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I. Inngangur

Skyrsla pessi um stodu og bréun jafnréttismadla er 16gd fram 4 jafnréttisbingi 2015 sem
haldid er { fjérda sinn. Jafnréttisbing var sidast haldid pann 1. névember 2013 en log
um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, med sidari breytingum,
(hér eftir nefnd jafnréttislog, par sem vid 4) gera rdd fyrir ad rddherra jafnréttismadla
bodi til jafnréttishings innan ars frd alpingiskosningum og aftur ad tveimur drum lidn-
um. Alpingiskosningar voru sidast haldnar vorid 2013. Skyrslan gefur yfirlit um stéou
og bréun malaflokksins & helstu svidum samfélagsins, svo sem stodu kvenna og karla
& vinnumarkadi, préun launajafnréttis, hlut kynja i stjérnun atvinnulifsins og & vett-
vangi stjérnmadlanna, kynjahlutf6ll { opinberri stjérnsyslu sem og { opinberum nefnd-
um, rddum og stjérnum. { pridja hluta skyrslunnar er lagt fram mat 4 stédu og 4rangri
verkefna { framkvemdadeetlun stjérnvalda { jafnréttismalum likt og 16gin gera rdd fyrir.
[ inngangi skyrslunnar er ad venju annars vegar stutt umfjéllun um pad sem pykir hafa
borid heest hvad vardar stodu og bréun jafnréttismadla & sidastlionum tveimur drum og
hins vegar er greint frd verkefnum sem eru { burdarlionum. A9 auki fjallar inngangurinn
um vold og ahrif 1 islensku samfélagi 4 100 4ra afmelisdri kosningaréttar kvenna. A
nylionum drum hefur dfangasigrum verid ndd & svidum jafnréttismdla og poétt enn sé
nokkud i land svo jofnum 4hrifum kvenna og karla verdi ndd 4 6llum svidum { islensku
samfélagi pd ber ad halda pvi til haga sem vel er gert og hefur borid gédan drangur.

KYN OG LYPR ZDI - VOLD OG AHRIF A 100 ARA AFMZLI KOSNINGARETTAR
ISLENSKRA KVENNA

Best i heimi?
[slenska velferdarrikid hefur préast i timans rds. bad er ekki fost breyta heldur hreyf-
anlegt afl sem er { stodugri préun og métun, tekur mid af stefnu stjérnvalda 4 hverjum
tima og er vidkveemt fyrir breytingum. begar islenska velferdarkerfid fér ad festa sig {
sessi ad norreenni fyrirmynd & fimmta dratug sidustu aldar ték vid breytt mynd af stodu
karla og kvenna par sem konur 6dludust sifellt aukinn rétt til jafns vid karla. Fra arinu
1850 begar fyrsta lagalega skrefid var stigio { att til kynjajafnréttis, med jofnum erfda-
rétti deetra 4 vid syni, hafa verid stigin fjolmorg skref til pess ad tryggja jafna stodu og
jafnan rétt karla og kvenna { islensku samfélagi. Innan kerfisins hefur préast verulegt
kynjajafnrétti samanborid vid dnnur 16nd, sérstaklega utan Nordurlandanna.

[ nyjustu skyrslu Alpjédaefnahagsradsins (e. World Economic Forum) sem birt var
19. névember 2015 kemur fram ad jafnrétti kynja er hvergi meira en 4 [slandi midad
vid adferdafraedi radsins. Island vermir fyrsta seti listans sem telur 140 16nd, sjunda
4rid 1 r60. A kvardanum 0 til 1 hefur fsland nti 0,88 stig og er pvi samkvaemt maelingum
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radsins ekki fijarri fullkomnum kynjajofnudi. Fjérar af fimm Nordurlandapjédum eru
leidandi & svidi kynjajafnréttis & heimsvisu. Noregur er { 60ru seeti, Finnland { pridja
saeti og Svipjéo 1 bvi fjdorda. Danmork hins vegar ferist tr fimmta seti { pad fjértdnda.
Uttektin neer til porra jardarbuia og leggur mat 4 jafnrétti kynja f stjornmalum, menntun,
atvinnu og heilbrigdi. Adferdafreedi uttektarinnar meelir stodu kvenna samanborid vid
stodu karla innan landanna en ekki er gerdur samanburdur 4 stédu kvenna milli landa.
Stada hvers rikis er metin tt frd fjérum lykilpattum; adgengi ad heilbrigdisbjonustu,
menntunarstigi, stiornmdlapétttoku og efnahagslegri stodu. Hver lykilpéttur er brotinn
niour og til ad mynda er aflad gagna um atvinnupdtttoku, launajafnrétti, atvinnutekjur
og hlutfall kynja medal stjiérnenda og sérfreedinga. [ skyrslu rddsins 4rid 2015 segir ad
enn sé langt 1 land 4dur en haegt verdi ad tala um jafnrétti & vinnumarkadi og er pvi spdd
a0 launajafnrétti verdi ekki ad fullu nad fyrr en arid 2133, eda eftir 118 ar.

Pad dylst engum ad 4 Islandi bia konur vid mikid lagalegt jafnrétti midad vid pad
sem gerist vida annars stadar { heiminum, badi pegar litid er til sogulegra dfanga i
jafnréttisbarattunni og med hlidsjon af melikvordum Alpjédaefnahagsrddsins. Myndin
sem dregin er upp af stodu kynjajafnréttis hér & landi { tttekt rddsins segir pé ekki
alla sdguna. Kvardinn sem notadur er byggir 4 einfoldum skyringarbreytum sem gefa
ekki rétta heildarmynd st6du kvenna og karla (Reisel, Liza og Teigen, Mari, 2014: 14).
Med tilliti til stodu Islands i efsta seti listans er til ad mynda athyglisvert ad lita til
kynjaskiptingar starfa 4 vinnumarkadi. Afleidingar hennar eru medal annars par ad
hlutfallslega fdar konur gegna stjérnunarstodum og starfsbrounarmoguleikar kvenna
eru almennt minni en karla. Melikvardi Alpjédaefnahagsrddsins ner pvi ekki ad skyra
valdadjafnvaegi milli kvenna og karla 4 vinnumarkadi (mynd 1). [ tttektinni er ekki
spurt um vinnutima, dlag { starfi, skiptingu heimilisstarfa eda dbyrgd 4 uppeldi barna
og umonnun aldradra pétt ofangreindir peettir hafi mikil dhrif 4 st6du kvenna og karla a
vinnumarkadi. Stada fslands 1 efsta seti lista radsins gefur pvi ekki temandi mynd um
stodu jafnréttismala 4 fslandi.

Framkvaemdastjorar starfandi fyrirtzekja, % 2014 |_
Félagsmenn i Bladamannafél. {sl. og Félagi fréttamanna, % |_
2014

Démarar hja héradsdomstolum, % 2014 (desember) |_
Démarar { haestarétti, % 2014 (desember) |_
Sendiherrar, % drslok 2014 |_
Forstédumenn rikisstofnana, % 2015 (jantar) I_
Sveitarstjornir, kjornir fulltriar, % 2014 |—
Radherrar, % 2015 (oktéber) |
Alpingi, kjornir fulltriar, % 2013 |_

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

BKonur @Karlar

Mynd 1: Hlutfall kvenna og karla i ymsum dhrifastodum 2013-2015.

Heimild: Hagstofa [slands.
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Sams konar mynd méa draga upp til ad greina stodu jafnréttismdla 4 hinum Nordur-
16ndunum. I nyrri bék norsku freedimannanna Lizu Reisel og Mari Teigen er sagt ad
kynjaskipting starfa 4 vinnumarkadi og mismunandi efnahagsleg vold og 4hrif kvenna
og karla & Nordurlondunum feli { sér dkvedna pversogn (Reisel, Liza og Teigen, Mari,
2014: 16) Stadan 4 vinnumarkadi syni ad enn sé langt { land pratt fyrir 6flugt velferdar-
kerfi sem byggist medal annars 4 lagalegri og félagslegri jafnstodu kvenna og karla.
Islensk 16ggjof hefur allt frd pvi ad fyrstu jafnréttislogin voru sampykkt arid 1976 lagt
mikla 4herslu 4 jafnrétti 4 vinnumarkadi. Med dherslunni 4 vinnumarkadinn var litid
svo 4 ad atvinnupdtttaka og efnahagslegt sjalfsteedi kvenna veeri forsenda frampréunar
jafnréttis 4 6drum svidum samfélagsins (Reisel o.fl., 2014) I pvi ljési er athyglisvert
hversu erfitt hefur reynst ad brjéta upp kynjaskiptingu starfa, tryggja launajafnrétti og
jafna vold og ahrif kvenna og karla 4 islenskum vinnumarkadi.

Pessi pversogn sem hér er lyst er ad mati Reisel og Teigen einkennandi fyrir norrenu
velferdarkerfin sem, pratt fyrir mikla atvinnupatttoku kvenna, hefti moguleika beirra til
valda og dhrifa og vidhaldi kynjaskiptingu starfa 4 vinnumarkadi (Nordiska ministerrdd:
Kén och makt i Norden. Del Il Sammanfattande diskussion och analys, 2010).

Stjérnvold hafi lagt of mikla dherslu & ad audvelda konum samreemingu fjolskyldu-
og atvinnulifs med auknum sveigjanleika 4 vinnumarkadi 4 medan of litid hafi verid gert
til ad auka starfsbréunarmoguleika kvenna og jafna vold og ahrif kynja 1 atvinnulifinu.
Stjérnvaldsadgerdir eins og fedingarorlof, dagvistunarurraedi fyrir born og rikt fram-
bod hlutastarfa 4 opinberum vinnumarkadi hafi vissulega tryggt hda atvinnupdtttoku
kvenna en hafi { raun fest { sessi hefdbundnar hugmyndir um umoénnunarhlutverk
kvenna.

A Islandi 6x umsvifamikill pjénustugeiri i kjolfar idnvaedingarinnar sem enn er
hluti af hagkerfinu, hid svokallada umonnunarhagkerfi. Pad sama & vid um onnur vest-
reen 1ond 6hdd pdlitiskri stefnumétun 1 velferdarmalum. Undir pjénustugeirann falla
fjolmorg storf sem hafa verid skilgreind sem ,kvennastorf“, t.a.m. umonnunarstorf
og almenn skrifstofustorf. A hinn bdginn einkennast ,karlastorf fremur af sérhaefo-
um storfum par sem meiri moguleiki er 4 160réttum hreyfanleika, p.e. starfspréounar-
moguleikum og valdastodum.

[ 6drum hluta pessarar skyrslu er nanar fjallad um kynjaskiptingu starfa og jafnrétti
4 vinnumarkadi en ljést er ad konur eru enn { miklum meirihluta starfsfélks { pjénustu-
og umonnunarstorfum 4 opinberum vinnumarkadi en peim hefur einnig fjolgad veru-
lega { hépi sérfreedinga, embeettismanna og stjérnenda hjd hinu opinbera. Kynbundnu
nams- og starfsvali hefur verid lyst sem laréttri kynjaskiptingu annars vegar og 160réttri
hins vegar. Hugtakid larétt kynjaskipting er notad til ad lysa pvi ad konur og karlar
gegna Olikum storfum & vinnumarkadi og kynjaskipting milli starfsgreina er dberandi.
Konur eru, sem 4dur sagdi, fjolmennari 4 opinberum vinnumarkadi par sem moguleikar
a starfspréun og dhrifum eru takmarkadir. Loorétta skiptingin visar til pess ad innan
starfsgreina og vinnustada gegna karlar og konur élikum stérfum par sem karlar eru
gjarnan ofar { valdastiganum og virdast enn eiga meiri moguleika 4 ad faera sig upp
bann stiga.
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Kynjaskipting 4 vinnumarkadi hefur margbeett ahrif & samfélagslega stodu karla og
kvenna. Hér eru nefnd deemi um neikvad 4hrif kynjaskiptingar 4 einstaklinga, vinnu-
veitendur og samfélag:

Einstaklingur: Kynjaskiptur vinnumarkadur hindrar valmdéguleika ungs félks og
hefur pannig 4hrif 4 sjdlfsmynd einstaklinga. Kynjaskipting & vinnumarkadi hefur dhrif
a lifeyrisréttindi en konur eru mun liklegri en karlar til ad njéta eingéngu grunnlifeyris
og bua frekar vid fateekt 4 efri &rum. Hatt hlutfall starfandi kvenna { hlutastérfum er
vidvarandi og hefur dhrif 4 launa- og starfsbréun beirra. Vinnuveitendur: Kynjaskipting
starfa dregur tr sveigjanleika vinnumarkadarins. I kjélfar efnahagshrunsins hefur til ad
mynda verid erfitt ad manna storf par sem kynjaskipting er mikil, til deemis { heilbrigdis-
og umonnunargeira og teekni- og byggingargeira.

Samfélagid: Mannaudur og menntun nytist illa & kynjaskiptum vinnumarkadi par
sem kyn einstaklinga reedur nams- og starfsvali en sidur heefni og annad atgervi einstak-
linganna. Afleidingarnar eru einkum vanmat & vinnuframlagi kvenna.

Mari Teigen og Liza Reisel leita { bok sinni skyringa 4 beirri pversagnakenndu stodu
ad velferdarkerfid og adrir samhagandi peettir hafi hamlandi 4hrif 4 blondun vinnumark-
adar og framamoguleika kvenna. Til ad mynda hafi ekki reynst mogulegt ad tryggja
kynjajafnrétti 1 hinu svokallada umoénnunarhagkerfid eda hvad vardar moguleika karla
og kvenna til samhafingar vinnu- og einkalifs bé vissulega hafi margt ferst til betri
vegar. Vissulega sé vinnumarkadur einnig mjog kynjaskiptur { 66rum Evrépulondum sem
ekki bta vid eins sterkt velferdarkerfi og 4 Nordurlondunum og eru eftirbdtar norreenna
bjéda hvad vardar kynjajafnrétti. P4 hafi konur 4 Nordurlondunum betra adgengi en
vidast hvar annars stadar ad fjolbreyttum stérfum og pvi vinni hid norreena velferdar-
kerfi ekki eingdngu gegn mdoguleikum kvenna heldur auki pd & vissum svidum. Reisel
og Teigen segja asteduna fyrir pvi valdadjafnveegi sem bréast hefur milli kynja eigi sér
uppruna { hefdbundnum skyringum, svo sem forddmum, stadalimyndum og rétgronum
hugmyndum um eiginleika kvenna og karla sem hafi dhrif baedi 4 frambod og eftirspurn
& vinnumarkadi. Konur virdast frekar vera fastar { hinni 166réttu kynjaskiptingu & vinnu-
markadi par sem peer klifa sidur upp valdastigann en 4 sama tima er ljést ad breytingar
sem varda larétta kynjaskiptingu eda blondun starfa sé mjog haegfara préun sem tengist
umonnunarhagkerfinu sem somuleidis bj6di upp & takmarkada starfspréunarmoguleika.

[ nyttkominni skyrslu (Velferdarraduneytid, 2015)! um stodu karla og kvenna 4
{slenskum vinnumarkadi, sem unnin var fyrir adgerdahdp stjérnvalda og samtaka adila
vinnumarkadarins, kemur fram ad samkveemt rannséknum hefur pad ad vera i sambuid
jdkveed 4hrif 4 laun ungs félks, en mun meiri & karla en konur og svipada sogu er ad
segja af dhrifum pess ad hafa born 4 framfeeri. Einnig er bent 4 ad samkveemt rannsékn-
um hafi konur og karlar mismunandi vantingar til launa. Konur satti sig vid leegri laun
en karlar en pegar launafélk hefur born 4 framfeeri aukast launakrofur. Med tilkomu
barna heekkar kostnadur vid ad sinna vinnu utan heimilis; vinnan verdur ad borga sig
og bess vegna eru launakrofur herri hja konum sem eiga bérn. A hinn béginn virdast
barneignir hafa meiri takmarkanir { fér med sér fyrir maedur en fedur. A fslandi hefur
velferdarkerfid reynt ad meeta krofum foreldra en p6 adallega med adgerdum sem etlad

1 Sja ndnar: http://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-2015/Launamunur_karla_og_kvenna_19052015b.pdf.
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hefur verid ad audvelda konum atvinnupatttoku. Eins og ddur sagdi eru konur liklegri
en karlar til ad vinna hlutastorf en 66% islenskra kvenna voru { fullu starfi ario 2014
midad vid 87 % karla. P4 taka konur mun lengra fedingarorlof og hverfa frekar af vinnu-
markadi til ad sinna élaunudum umonnunarstorfum. bPessi stada skapar vitahring pvi
vinnuveitendur eru tregari til ad fjarfesta { starfspréoun kvenna pegar liklegt er ad peer
hverfi { styttri eda lengri tima frd stérfum vegna dbyrgdar & élaunudum umdnnunar-
storfum. Nai konur ekki markmidum sinum 4 vinnumarkadi aukast likur 4 brotthvarfi
beirra og nidurstadan er st ad hefileikar peirra nytast ekki til fullnustu vegna ofan-
greindra takmarkana.

Algengasta dsteeda sem konur nefna fyrir pvi ad vinna hlutastorf tengist fjolskyldu-
og einkalifi. Arid 2007 svorudu teplega 36% islenskra kvenna, sem unnu hlutastorf,
bvi til ad 4hrif fjolskyldu- og einkalifs veeri megindsteedan og 31,4% svorudu bvi til
arid 2012. Enginn beirra islensku karla { hlutastarfi sem spurdur var svaradi pvi ad fjol-
skyldu- og einkalif veri adaldsteda pess ad peir veeru { hlutastarfi baedi drin sem meelt
var, pvert 4 moti var megindstedan beirra su ad peir fundu ekki fullt starf.

100%
22,3 27,9

80%
60%
40%

20%

0%
Konur Karlar

M Fjolskyldudstaedur M Finnur ekki fullt starf MEigin veikindi ™ Menntun © Annad

Mynd 2: Astaedur hlutastarfa 4 Islandi 2012.

Heimild: Wennemo Lanninger og Sundstrom (2014).

Adrar astedur sem vega pungt, baedi hjd korlum og konum, eru ad pau gitu ekki fundid
fullt starf vid hefi. Arid 2012 voru 27,3% kvenna starfandi i hlutastorfum vegna pess ad
beer gatu ekki fengid fullt starf og hafdi hlutfallid heekkad tur 8,1% 4rid 2007. Hlutfallid
medal karlmanna var 31,6% 2012 en meldist ekki 4rid 2007. Arid 2012 gdtu 14,3%
islenskra karlmanna ekki unnid fullt starf vegna veikinda eda heilsubrests borid saman
vid 6,9% kvenna. Af peim karlmoénnum sem voru { hlutastarfi gdfu 26,2% upp ba
dsteedu ad beir veeru ad mennta sig 4 medan 12,1 % kvenna nefndi pd dstaedu arid 2012.

Svipud rok fera Teigen og Reisel, p.e. ad pau hefdbundnu kvennastorf sem ddur
voru 6launud, breyttust i launud storf og pannig jokst atvinnupatttaka kvenna. I 1jési
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bess ad skyldur heima fyrir geta dregid ur getu til ad sinna launadri vinnu getur stada
kvenna 4 vinnumarkadi ad sama skapi veikst. Pannig eru enn til stadar dsynilegar hindr-
anir sem hefta konur til ad taka ad sér meiri 4byrgd og vold. Kynjaskiptur vinnumark-
adur felur pvi { sér dkvedna pversogn sem er tilkomin vegna pess hve hratt atvinnu-
patttaka kvenna hefur préast. Velferdarkerfid er eins og kom fram { upphafi ekki fost
breyta heldur { sifelldri préun. bvi skiptir mdli hvada dkvardanir eru teknar til ad brjéta
upp kynjaskiptingu starfa 4 vinnumarkadi. Til ad mynda ber ad hafa { huga hvernig
mismunandi dkvardanir hafa 4hrif 4 launajafnrétti, hlutfall kvenna og karla { hlutastorf-
um og kynbundid ndms- og starfsval. Allir pessir pettir tengjast innbyrdis og byggjast
& rétgronum hugmyndum um stadalmyndir kynja, og hafa margvisleg neikveed dhrif 4
einstaklinga, vinnumarkadinn og samfélagid { heild sinni. Stadalmyndir kynjanna hefta
valfrelsi stilkna og drengja med peim afleidingum ad fdar konur eru synilegar i stjérn-
unarstodum 4 almennum vinnumarkadi og karlmenn eru afar fdmennir { storfum sem
tengjast leik- og grunnskdélamenntun og hjikrun.

[ II. hluta bessarar skyrslu er fjallad um birtingarmyndir valdaéjafnvaegis milli
kvenna og karla 4 opinberum vettvangi og 4 almennum vinnumarkadi. Afangasigrar
{ jafnréttisbardttunni hafa vissulega feert konum aukin samfélagsleg vold 4 peim 100
arum sem lidin eru frd pvi ad peer fengu kosningarétt og kjorgengi til Alpingis. En vida
er mikid verk ad vinna. Adgreining starfa { sérstok karla- og kvennastorf a stéran patt
{ launa- og adstodumun kynjanna en leida md likum ad pvi ad adgreining milli kynja
hefjist strax 4 leikskélastigi. Hun er sidan enn til stadar { mismunandi ndmsvali 4 fram-
halds- og hdskoélastigi og ad lokum { atvinnulifinu. Af peim sékum er naudsynlegt ad
uppreeta Ureltar stadalmyndir sem virdast enn vera mikill drlagavaldur { lifi og starfi
beirra kynsléda sem nu vaxa ur grasi.

Kynjajafnrétti snyst ekki um ad allir séu greyptir { sama mét, heldur ad folk fai
taekifeeri til ad njdta sin 4 eigin forsendum, 6had kyni. bratt fyrir hatt { 40 dra gamla
jafnréttisloggjof virdist kynferdi enn takmarka frelsi einstaklinga. fslendingar geta vissu-
lega veriod stoltir af pvi ad verma efsta seeti 4 lista sem meelir kynjabil 4 alpjédavisu en
mikilveegt er ad vera medvitud um ad { samfélaginu rikir enn valdadjafnveegi sem ekki
eru gero fyllileg skil { uttekt Alpjédaefnahagsrddsins.

Arid 1986 skrifudu Carol Hymowitz og Tymothy D. Schellhardt grein i Wall Street
Journal par sem fjallad var um ,glerpakio” sem er tilvisun { peer dsynilegu hindranir
sem konur mata 4 leid sinni til metorda 4 vinnumarkadi. A radstefnu um borgara-
leg réttindi kvenna { tilefni af 100 dra afmeeli kosningaréttar {slenskra kvenna sagoi
Laura A. Liswood, framkveemdastjori stofnunar kvenkyns pjédarleidtoga (The Council
of Women World Leaders), ad pad veeri ekki glerbak sem st6dvadi konur & framabraut
heldur pykkt lag af korlum.

KOSNINGARETTUR KVENNA 1 100 AR

Upphaf bardttu

,Fuglinn getur 4tt g6da daga, p6tt hann sje settur { lokad bur, eda fjadrir hans sjeu styfo-
ar, en hann er b4 sviptur frelsinu og veengirnir verda honum b4 gagnslausir, en enginn
getur sagt, hve langt flug hann hefdi getad preytt, ef hann hefdi verid latinn sjalfrddur.“
(Briet Bjarnhédinsdottir, 1887).
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bessi ord meelti Briet Bjarnhédinsdéttir { fyrirlestri sinum Um hagi og réttindi kvenna
{ Géotemplarahtsinu { Reykjavik 30. desember 1887. Tveim drum adur hafdi hin birt
grein undir dulnefninu A&sa { timaritinu Fjallkonan. Sa grein fjalladi um menntun og
réttindi kvenna og var skrifud prettdn d&rum ddur pegar Briet var einungis 16 dra gomul.
Fyrirlestur Brietar var sd fyrsti sem islensk kona hélt 4 opinberum vettvangi. bPad var
lysandi fyrir Brieti, hin var , konan sem lagdi fyrst 4 brattann® (Vilhjdlmur S. Vilhjélms-
son, 1964) brautrydjandi og bardttukona. Pannig hof Briet Bjarnhédinsdéttir sinn patt {
barattunni fyrir kosningarétti {slenskra kvenna.

Pann 19. juni 4rid 1915 var barattan fyrir kosningarétti til Alpingis ad hluta til {
hofn. b4 undirritadi Kristjidn X. konungur 16g um breytingu 4 stjérnarskra islands sem
medal annars faerdu konum 40 4ra og eldri kosningarétt til Alpingis. [slenskar konur
fognudu pessum timamoétum med hdtidarholdum i Reykjavik pann 7. juili, sama dag og
Alpingi kom saman til fundar. Konur héldu upp 4 kosningaréttinn med héatidarholdum
19. jini 1916 og morg 4r bar & eftir, enda er dagurinn idulega nefndur kvenréttinda-
dagurinn.

Addragandi pess ad kosningaréttur kvenna var loks vidurkenndur med 16gum var
langur og strangur en komst { hofn vegna pess ad hreyfing kvenna og karla bardist
oOtullega fyrir pessum sjalfsogdu réttindum. Sem deemi um b4 barattu sem hdd var na
nefna ad arid 1885 barst Alpingi dskorun frd almennum héradsfundi sem haldinn var &
Einarsstodum { Reykjadal { Sudur Pingeyjarsyslu par sem dlyktad var ad allir, konur sem
karlar, sem ekki veeru 60rum hadir sem vistrddin hjud, hefou 6flekkad mannord og veru
20 4ra ad aldri, hefdu kosningarétt til Alpingis. Arid 1907 sofnudust undirskriftir um
helmings allra kvenna 4 kosningaaldri 4 landinu, p.e. 25 dra og eldri.? brétt fyrir bennan
studning og studning ur mérgum 6drum attum voru mdtbarurnar miklar og eftir pvi sem
a leid var 4 brattann ad sakja fyrir islenskar kvenréttindakonur og peirra stuoningsfolk.

Arid 1894 var Hid fslenska kvenfélag stofnad en markmid pess var ad auka réttindi
kvenna 4 [slandi, auka dhuga peirra 4 ad geeta fenginna réttinda og hagnyta sér pau og
efla menningu kvenna med samtokum og félagsskap. Félagid beitti sér medal annars
fyrir sofnun undirskrifta til studnings réttindum kvenna. Arid eftir héfst titgafa tveggja
kvennablada, Framscknar & Seydisfirdi og Kvennabladsins { Reykjavik en Briet Bjarn-
hédinsdéttir var ttgefandi og ritstjori pess. I kjolfar alpjédapings kvenréttindafélaga sem
Briet sétti { Kaupmannahofn arid 1906 stofnadi hin dsamt fleiri konum Kvenréttinda-
félag Islands. Megintilgangur Kvenréttindafélagsins var ad berjast fyrir kosningarétti
kvenna til Alpingis og frd upphafi gegndi félagid lykilhlutverki { peirri bardttu allri.

Kosningaréttur i hofn

Eins og d0ur sagdi var bardttan fyrir kosningarétti kvenna sidur en svo audveld og
margar hindranir voru 4 veginum en jafnframt medbyr. [ rédum Karla var stér studn-
ingshépur, par 4 medal prestar og bingmenn, sem beittu sér i pagu kvenréttinda. Arid
1871 var Kvenfélag Ripurhrepps stofnad fyrst kvenfélaga 4 Islandi. Arid 1874 stofnudu
hjénin P4ll Melsted (1812-1910) og béra Melsted Kvennaskdlann { Reykjavik (1823-
1919), fyrstu menntastofnun landsins sem baud stilkum formlega menntun. [ kjol-

2 Sjd ndnar: http://www.althingi.is/thingmenn/althingismannatal/konur-a-althingi/askoranir/.
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fario voru prir adrir kvennaskélar stofnadir, 4 Laugalandi og i Skagafirdi 1877 og {
Austur Hunavatnssyslu 1879. Thorvaldsenfélagid var stofnad 1875, fyrst kvenfélaga {
Reykjavik. Pad efndi til fyrirlestra, medal annars um kvenréttindi. Félagio reisti fyrsta
bvottahtsid vid Laugarnar { Reykjavik drid 1988, rak saumaskdla fyrir fadteekar konur og
annadist um tima matargjafir. Morg onnur kvenfélog voru stofnud sem komu mikid vid
sogu kvenréttindabardttunnar 4 nastu dratugum. Par ma nefna Hvitabandid, Hringinn,
Kvenfélag Frikirkjusafnadarins og Verkakvennafélagio Framsokn (Sigridur Th. Erlends-
déttir, 1987).

Allan timann sem bardtta kvenna fyrir almennum kosningarétti st60 yfir geetti télu-
verdrar andstddu vid frelsisbardttu kvenna. Arid 1885 var alpingisfrumvarpi Sighvats
Arnasonar, bénda { Eyvindarholti i Vestur-Eyjafjallahreppi, um kosningarétt kvenna
visad frd. Adur hafdi konungur, arid 1881, synjad frumvarpi um breytingar 4 l6gum
um bajarstjérn Akureyrar stadfestingar. Frumvarpid lagdi til ad konur 25 ara og eldri,
sem veeru ,fjdr sins rddandi”, fengju kosningarétt og kjorgengi til baejarstjérnar.’> Margir
pingmanna beittu svokolludum ,,proskarokum® pegar visad var til 40 dra dkveedisins
en kynbundnum rékum var ekki sidur beitt. [ peim félst sti skodun ad pydingarmeira
veeri ad ala upp born en ad halda misgddar reedur 4 pingi; pdlitisk storf vaeru auk bess
ekki til pess fallin ad ,,auka finni og vidkveemari kosti nokkurs manns* (Sigridur Th.
Erlendsdéttir, 1993). Seinkunarrékum var einnig beitt, b.e. ekki veri timabeert ad veita
konum réttindin, peer veeru ekki tilbinar ad taka & sig peer skyldur sem kosningaréttur-
inn hafdi { for med sér.

Arid 1911 var stjérnarskrarfrumvarp lagt fyrir Alpingi sem f6l i sér kosningarétt
og kjorgengi kvenna til pingsins. Frumvarpid var sampykkt en sambandsmal Islands
og Danmerkur vard til pess ad pad hlaut ekki stadfestingu konungs. Enn var 16gd fyrir
Alpingi, veturinn 1913-1914, tillaga um stjérnarskrarbreytingar sem medal annars snéru
a0 kosningarétti og kjorgengi kvenna til Alpingis. Stjérnarskrarbreytingin var sampykkt
en sokum deilna vid Dani um rikisrddsdkveedid svonefnda drést ad konungur stadfesti
breytinguna. Pad var svo { jin{ 1915 ad Einar Arnérsson, rddherra heimastjérnarinnar,
fér dsamt Klemens Jonssyni landritara til Kaupmannahafnar med ymis frumvorp og par
4 medal var frumvarp um stjérnskipunarlég nr. 12/1915. Einar fékk breytinguna stad-
festa med pvi ad snidganga ddeiluefnid um rikirddsdkvaedid sem ,formlegs-fraedilegs
edlis“.* Pann 19. juni stadfesti konungur 16gin med undirskrift sinni. Kosningaréttur
islenskra kvenna, 40 dra og eldri og kjorgengi til Alpingis, var par med stadfestur. Konur
unnu svo fullnadarsigur arid 1920 pegar ny stjérnarskra ték gildi vegna sambandslag-
anna fr4 1918 en hun veitti konum fullt og skilyrdislaust jafnrétti 4 vid karla um kosn-
ingarétt og kjorgengi til Alpingis.

Konur 4 fslandi héfdu fengid kosningarétt til sveitarstjiorna 4dur en peer fengu kosn-
ingarétt til Alpingis. Arid 1882 fengu konur ,,sem eiga med sig sjalfar* kosningarétt, sbr.
16g nr. 10 frd 12. maf 1882. Ndnar tiltekid hljédar 3. gr. laganna svo: ,,Ekkjur og adrar
6giftar konur, sem standa fyrir bii eda & einhvern hétt eiga med sig sjalfar, skulu hafa

3 http://www.konurogstjornmal.is/atburdir/#atburdur/yfirlysing-um-rett-konunnar.

4 http://www.althingi.is/thingmenn/althingismannatal/konur-a-althingi/

16 | VELFERDARRADUNEYTID




kosningarétt, pegar kjésa 4 hreppsnefnd, syslunefnd, bejarstjérn og & safnadarfund-
um, ef peer eru 25 dra og ad 0dru leyti fullnegja peim skilyroum, sem 16g dkveda fyrir
pessum réttindum.”(Sigridur Th. Erlendsdéttir, 1964). Kjorgengi fylgdi ekki pessum
réttindum. Pau réttindi fengu pessar sému konur 4rid 1902. Samkveemt l6gunum frd
1882 hafdi fdmennur hépur kvenna kosningarétt par sem giftar konur, vinnukonur og
adrar, sem ekki 4ttu med sig sjalfar, uppfylltu ekki skilyrdin fyrir kosningarétti. bratt
fyrir pessar takmarkanir vakti pad athygli vida um heim ad konur skyldu f4 kosningarétt
til sveitarstjérna en pad var pd mjog fatitt { heiminum.

Breytt verold

Erfitt er ad gera sér { hugarlund hvernig verdldin veeri { dag ef islenskar konur hefou
ekki kosningarétt og ef ekki veeri jafnrétti samkveemt [6gum. Konur mattu 6ldum saman
upplifa vonbrigdi og seerindi vegna beirra takamarkana sem peer mattu seeta og af pvi
eru til margar frasagnir.

Eftir ad kosningarétturinn var fenginn 4rid 1915 var réttindabardttu islenskra
kvenna hvergi neerri lokid. Bygging Landspitala var bardttumadl islenskra kvenna sem
bannig vildu minnast kosningaréttarins sem peer fengu 1915 og eru pvi kosningaréttur-
inn og Landspitalinn natengd fyrirbeeri { islenskri kvennasdgu. Safnanir og framlog
gerdu byggingu spitalans mogulega og var hann tekinn i notkun { desember 1930.

Fyrir alpingiskosningar 1922 kom Kvennalistinn® sem stofnadur var pad ar einni
konu 4 ping, Ingibjorgu H. Bjarnason, sem vard par med fyrsta islenska konan til ad
setjast & ping. Eitt af helstu dherslumdlum frambodsins var ad f4 talsmann Landspitala-
malsins 4 ping og Ingibjorg vann 6tullega ad pvi mali sem var henni hjartf6lgid en hun
var formadur Landspitalasj6dsins frd upphafi til daudadags. Auk bess 1ét hiin einkum
til sin taka menntamdl kvenna og ymis mannuidar- og félagsmal sem snertu kjor peirra
sem lakast stédu { samfélaginu. Kjorsékn kvenna 4rid 1922 var 32,2% sem voru vissu-
lega dkvedin vonbrigdi en engu ad sidur var haldid { vonina um ad pad myndi breytast
med arunum. A pingsetningardaginn pann 7. juli 1915 flutti nefnd fimm kvenna dvarp
til Alpingis bar sem pvi var fagnad ad konur veru ,ordnar loglegir borgarar Islands*.
dvarpinu segir medal annars: ,,Vjer trium bvi ad fésturjordin, stéra heimilid vor allra,
barfnist starfskrafta allra sinna barna, jafnt kvenna sem Kkarla, eins og einkaheimilin
parfnast starfskrafta alls heimilisfélksins, og vjer trium pvi, ad vjer eigum skyldum ad
gegna og storf ad reekja 1 16ggjof lands og bjodar eins og 4 einkaheimilum.“ (Sigridur Th.
Erlendsdéttir, 1993: 135). Pétt Ingibjorg seetti téluverdri gagnryni voru margar konur
stoltar af fulltrda sinum, Ingibjorg H. Bjarnason var komin { brautrydjendastél 4 Alpingi
og talid var ad eftir hennar setu yroi leidin greidari fyrir adrar konur, bad byrfti ,ad
koma konum ad* (Sigridur Th. Erlendsdoéttir, 1993: 83).

Enn Atti eftir ad breyta islenskri kosningaloggjof i nokkur skipti d40ur en réttindi
kvenna og karla voru tryggd til jafns. Med 16gum um baejar- og sveitarstjornir, nr.
43/1926, fengu konur algert og dskilyrt jafnrétti 4 vid karla um kosningarétt og kjorgengi

S Petta er fyrri Kvennalistinn 1 {slenskri stjérnmdlakvennasogu. Hinn sidari er fjallad um sidar, hann kemur vid sogu ario 1987.
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4 Islandi, badi til Alpingis og sveitarstjérna. bPar med var dkvadi um ad konum veeri
heimilt ad skorast undan kosningu fellt nidur og vinnukonur fengu { fyrsta sinn
kjorgengi. Pad var Ingibjorg H. Bjarnason sem beitti sér fyrir bessum breytingum. Arid
1934 voru aftur gerdar breytingar 4 almennum kosningarétti med 16gum nr. 18/1934
begar dkveedi um ad svipta félk kosningarétti vegna pegins sveitarstyrks var afnumio og
aldursdkveedi leekkad { 21 &r. Med l6gunum 60ludust giftar konur fjarhagslegt sjalfsteedi
b6 svo ad hjén hefdu sameiginleg fiarmal. Arid 1968 var kosningaaldurinn leekkadur
20 4r og aftur { 18 4r 4rid 1984 begar dkvaedi um missi kosningaréttar vegna 16graedis-
sviptingar eda flekkads mannords var einnig fellt nidur.

Ingibjorg H. Bjarnason sat 4 pingi frd 1922-1930. Gudrin Larusdoéttir rithofundur
var pingkona frd 1930 til 1938 er hun 1ést af slysforum. Sidan lidu nokkur 4r par sem
enga konu var ad finna { pingsélum en 4 drunum 1946-1949 var Katrin Thoroddsen
leeknir 4 pingi. [ kosningunum 1949 voru { fyrsta skipti tveer konur kosnar 4 Alpingi og 1
fyrsta skipti sdtu tveer konur 4 Alpingi 4 sama tima. Petta voru Kristin L. Sigurdardottir
og Rannveig Porsteinsdéttir. A haustpingi 1957 gerdist pad ad prjar konur satu samtimis
& Alpingi sem bétti merkilegt. Pad voru Adda Bdra Sigfisdéttir og J6hanna Egilsdéttir,
sem komu inn sem varamenn, en fyrir var Ragnhildur Helgadéttir, kjorinn pingmadur.
Sameiginlega fluttu peer tillogu um heekkun barnalifeyris. baer 6rfau konur sem kjornar
voru 4 bing 4 sjotta og sjounda dratug voru { nanum tengslum vid Kvenréttindafélag
fslands og komu mjég vid ségu tryggingamadla 4 peim tima. beer purftu oft ad sld af
krofum sinum og markmid nddust { morgum 4fongum en peer dttu 4n nokkurs vafa
mestan heidur ad pvi ad almannatryggingaldgin gengu { gildi 4rid 1946 bar sem aukid
afkomuoryggi og umtalsverd réttindi voru tryggd fyrir konur og born.

Fyrir 1983 voru konur { rédum kjorinna bingmanna 4 Alpingi aldrei fleiri en prjar.
Gudrin Helgadottir var fyrst islenskra kvenna kjorin forseti Sameinads pings 4rid 1988
en htin sat & Alpingi 1979-1995. Arid 1991, eftir sameiningu Alpingis { eina mélstofu, var
Salome Porkelsdéttir fyrst fslenskra kvenna forseti Alpingis 1991-1995. A kjortimabilinu
1979-1983 voru prjar konur 4 Alpingi, auk Gudrtinar og Saléme var Jéhanna Sigurdar-
déttir pingmadur. Arid 1983 upplifdu beer prjar breytta d4synd pingsins { kosningum
begar sex konur til vidbétar nadu kjori og fjoldi kvenna 4 Alpingi nddi pvi sdgulegu
hdmarki med niu kjornum konum. Aftur hafdi verid gripid til pess rdds ad bjéda fram
kvennalista sem fékk prjd fulltrda 4 ping en pad hafdi lika veruleg 4hrif & stjérnmdla-
flokkana. A mynd 3 m4 sj4 hvernig konum fj6lgadi 4 Alpingi med drunum og hvernig
breytingin 1983 markadi upphaf pess ad konur nddu { auknum meeli kjori inn 4 Alpingi.
A bingi hafa konur 4 6llum timum beitt sér fyrir malum sem skipta konur miklu, svo
sem sérstokum réttindum kvenna og barna, en petta eru mél sem virdast karlménnum
siour hugleikin. Eftir ad konum fér ad fjdlga & Alpingi hin sidari 4r fjolgadi mjog beim
maéalum sem par voru reedd; mda par nefna mdl eins og sifjaspell, ofbeldi gegn bornum,
heimilisofbeldi, mansal og fleiri slik mal sem bitna 4 konum og bérnum en karlmenn
eru gerendur { miklum meirihluta. Petta eru mdl sem karlar reeddu égjarnan { pingsélum
en med komu bardttukvenna vard mikil breyting & (Audur Styrkdrsdoéttir, 2010).
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Mynd 3: Konur a Alpingi 1916-2013.

Heimild: Hagstofa [slands.

Konur i sveitarstjornum

Konur létu einnig ad sér kveda 4 sveitarstjérnarstiginu. Fyrstu konurnar til ad nd kjori {
sveitarstjornir og settust { bajarstjérn 4 Islandi voru kjérnar af kvennalista { Reykjavik
i jandar arid 1908. Listinn fékk flest atkvaedin i kosningunum og fjoéra fulltria af peim
15 sem um var kosid. Konurnar unnu vel fyrir kosninguna. beer efndu til fyrirlestra um
lagalega stodu kvenna, um nyju kosningalogin og um bajar- og sveitarstjérnarmadl. beer
heimséttu hverja einustu konu med kosningarétt og hvottu pannig konur til ad kjdsa.
bar opnudu kosningaskrifstofu og gafu tit kosningastefnuskra. [ stuttu mali m4 segja
ad per hafi verid upphafsmenn ad skipulogdum kosningadr6dri { Reykjavik.® beer sem
nadu kjori voru Katrin Magnusson, sem var i fyrsta seeti, Pérunn Jénassen, { 60ru seeti,
Briet Bjarnhédinsdéttir, { pridja seeti og { pvi fjérda Gudrtin Bjornsdoéttir. Briet Bjarnhéo-
insdéttir atti hugmyndina ad sérstokum kvennalista fyrir baejarstjérnarkosningarnar {
Reykjavik 1908-1916. Hun sat { beejarstjérn { dratug og beitti sér dsamt hinum konunum
fyrir ymiss konar brynum mdalum, oft med studningi karla. Hin fér medal annars fram
4 a0 veittar yrou 150 krénur til sundkennslu kvenna en 4 peim tima voru veittar 450
krénur til sundkennslu karla. Sundstyrkurinn var sampykktur. Hin beitti sér einnig
fyrir sundkennslu stilkna { skdlum og heilsueftirliti skélabarna. P4 bardist hin fyrir
byggingu gasstodvar { Reykjavik en konur pekktu erfidleikana vid ad nota mé til eldivio-
ar og efnaminna f6lk hafoi ekki tok 4 ad kaupa kol. Briet beitti sér einnig fyrir kaupum &
tekjum til vegagerdar sem sumum bétti brudl. Fyrsti valtarinn var keyptur { Reykjavik
medal annars ad hennar frumkvedi. Bygging leikvalla og mjélkurdreifing voru einnig
bardttumadl hennar en hin kom a matargjofum til barna veturinn 1909-1910 sem st6du

6 http://kvennasogusafn.is/index.php?page = kvennalistar-rvk.
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yfir fram 4 fjérda dratug sidustu aldar. Tvivegis baud Briet sig fram til pings en nddi ekki
kjori. Hin hlaut riddarakross Hinnar islensku fdlkaorou drid 1928.

Fyrsta konan { embeetti beejarstjéra var Hulda Jakobsdoéttir { Képavogi, hin ték vid
embettinu 4rid 1957 af eiginmanni sinum, Finnboga Riit Valdemarssyni. Arin 1950-
1970 voru konur 1-2% kjorinna fulltrda { sveitarstjérnum. Upp ur 1980 fér hlutfall
beirra hakkandi vid hverjar kosningar og var ordid 22 % arid 1990 og 44% eftir sveit-
arstjornarkosningarnar 4rio 2014.

Rddherra og forseetisrddherra kona
Jéhanna Sigurdardéttir vard forseetisrddherra fyrst {slenskra kvenna pann 1. febrdar
2009 begar Vinstrihreyfingin greent frambod og Samfylkingin myndudu rikisstjérn.
Jéhanna var foreetisrddherra til drsins 2013 og rikisstjérnir hennar voru beer fyrstu 4
fslandi sem voru jafnt skipadar konum og kérlum. Jéhanna sat 4 pingi { 35 4r samfleytt,
frd arinu 1978 til 2013, lengst allra pingmanna. Hun gegndi starfi félagsmalarddherra
arin 1987-1994 og 2007-2009. I kjélfar efnahagshrunsins 4 [slandi haustid 2008 var
hin kjorin formadur Samfylkingarinnar og vard forseetisrddherra { kjolfar Alpingiskosn-
inganna 2009. J6hanna var eina konan { pingflokki Alpyduflokksins 1978-1987 og eina
konan 1 rikisstjérn beedi 1987-1988, 1988-1991 og 1991-1994. bad var ekki 6algegnt
& Alpingi pessi dr ad kona veeri snidgengin af kérlum. Karlar téku oft dkvardanir an
adkomu kvenna sem fengu tilkynningu um dkvardanir eftir 4. [ peim veruleika lifdi
Jéhanna bessi 4r. Arid 1995 voru konur helmingur frambjédenda og fjéroungur kjor-
inna pingmanna. Vid kosningarnar 2013 teepum 100 4drum eftir fenginn kosningarétt
og kjorgengi til Alpingis voru konur 42% frambjédenda og 40% Kkjorinna pingmanna.
Arid 1959 var Audur Auduns fyrst kvenna til ad verda borgarstjori en hiin gegndi
embettinu dsamt Geir Hallgrimssyni. Audur Auduns var einnig fyrsta konan til ad
gegna embeetti rddherra, hiin var skipud déms- og kirkjumalarddherra 4rid 1970 en sat
a bingi frd 1959-1974. Mdlefni kvenna, barna, fdtaekra og sjikra voru { fremstu r6d hja
Audi. Hun var 16gfreedingur Maedrastyrksnefndar Reykjavikur { 20 ar frd 1940-1960 og
bvi vel ad sér um 61l samfélagsleg mdl. ,Pad mundi gledja mig mjog, ef bad keemi { ljés,
ad utnefning min yroi til bess ad 6rva konur til patttoku { stjiornmdlum,” sagdi Audur
i vidtali vid Morgunbladid 4rid 1970. I minningargrein ad Audi latinni, haustid 1999,
sagdi Ragnhildur Helgadoéttir, sem mdrgum drum sidar vard radherra naest kvenna a
eftir Audi, ad storf hennar ad borgarmdlum hefdu einkum og helst verid pad sem kallad
hafa verid deemigerd kvennamadlefni; freedslumal, framferslumadl og heilbrigdismal, allt
madlefni sem varda daglegt lif borgaranna. Hins vegar hafi su breyting ordid med jafnari
verkaskiptingu karla og kvenna ad stjérnmdalamenn ,,...skynja nd hid pélitiska mikil-
vaegi pessara malaflokka og ad stjérnmal eru fleira en fjarmdl, efnahags- og atvinnumadl
i brengsta skilningi.“ Audur Auduns gegndi embeetti rddherra { eitt ar.”

Slagkraftur kvenna

Pann 1. maf 1970 dré til nokkurra stdrtidinda { islenskri kvennasogu er hépur kvenna
tok sig saman um pétttoku { 1. maf gongunni. Konurnar gengu aftast med stéra gifsstyttu
sem 4 stdd: ,Manneskja, ekki markadsvara“. Hépurinn kalladist Raudsokkur og var

7 http://www.mbl.is/greinasafn/grein/1421592/.
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grasrotarhreyfing sem bardist fyrir jafnrétti kvenna og karla. Konurnar bordust medal
annars fyrir baettum kjérum kvenna 4 vinnumarkadi og frjalsum féstureydingum. Arid
1975 var tileinkad mélefnum kvenna hjad Sameinudu pjédunum og islensk kvennasam-
tok skipulogdu ymsa vidburdi og rddstefnur af pvi tilefni. Ad frumkveedi Raudsokka-
hreyfingarinar 4kvddu islenskar konur ad leggja nidur storf 4 degi Sameinudu pjédanna
bann 24. oktéber. Um allt land voru haldnir fjslmennir Gtifundir.  Reykjavik s6fnudust
um 25 pusund konur saman og framtakid vakti mikla athygli vida um heim. Kvenna-
fridagurinn var endurtekinn hér & landi 4rid 1985, 2005 og 2010 en nu & afmeelisdri
kosningaréttar {slenskra kvenna 4rid 2015 var haldin stér alpjédleg radstefna { Horpu.

Arid 1982 hofou kvennaframbod bodid fram i sveitastjérnarkosningum i Reykja-
vik og 4 Akureyri med géoum drangri og var pad { annad sinn 4 6ldinni sem beirri
adferd var beitt. Arid 1983 baud kvennalisti fram til Alpingis. Hreyfingin hét Samtok um
kvennalista, baud fram i premur kjéordeemum og nadi premur konum inn 4 ping. I nastu
kosningum, 4rid 1987, tvofaldadi Kvennalistinn fylgi sitt og nddi sex konum 4 bing en
bad 4r baud flokkurinn fram lista { 6llum kjordemum. [ stefnuskrd Kvennalistans fyrir
kosningarnar 1987 sagdi: ,,Kvennalistinn vill vardveita og préa hid jdkveeda i lifssyn
kvenna og nyta bad i pdgu samfélagsins alls. Kvennalistinn vill breyta samfélaginu og
setja virdingu fyrir lifi og samdbyrgd i 6ndvegi.“ Kvennalistakonur alitu jafnrétti skapad
af korlum par sem konur voru ekki hafdar med i rddum. Kvennalistinn leit svo 4 ad
ekki veeri hagt ad kalla nokkud jafnrétti fyrr en 6likir heimar kvenna og karla hefou
gengid hvor inn { annan og 4lit kynjanna virt ad jofnu { samfélaginu. Kvennalistinn
hélt pvi fram ad vegna hins sérstaka reynsluheims kvenna veeri gildismat peirra annad
en pad sem rddandi er { hinum karlleega heimi stigveldis og valdabarattu. Konur sjdi
hlutina frd 60ru sjénarhorni og hafi pvi margt til malanna ad leggja sem gagnast myndi
samfélaginu fengi rodd peirra ad hljéma. Hugmyndin var ad konur og karlar geetu tekio
til sin pad besta ur heimi hvors kyns og saman skapad nyjan heim. Kvennalistakonur
gengu Ut frd pvi ad dsteda legri stodu kvenna { {slensku samfélagi leegi { samfélags-
gerdinni. bPannig var bad sjalf samfélagsgerdin sem peer vildu breyta, per vildu jafna
abyrgd andsteett pvi ad auka persénubundid vald 4 kostnad heildar. Kvennalistinn var
grasrotarhreyfing opin 6llum, konum og koérlum.®

[ skyrslunni Kén och makt i Norden (Nordiska ministerradet, 2010: 74) er fjallad
um prysting kvennasamtaka, innan og utan stjérnmdlaflokka, og krofur um adgeroir {
kvennapélitiskum malum; ad aukinn hlutur kvenna skipti hofudmali til ad fjolga konum
i stjornmdlalifi 4 Nordurlondunum. Med samtakameetti hefur konum tekist ad fa stjérn-
malaflokka til ad fjolga konum 4 listum sinum og { 6ruggum setum, taka fyrir mal sem
snerta jafnrétti karla og kvenna og mdl sem eru konum hugleiknari en kdrlum. Fjolgun
kvenna hefur oft ordid med peim hetti ad flokkar hafa tekid upp kvéta vid skipan a
frambodslista og beir sem lengst ganga hafa tekid upp fléttulista par sem karlar og konur
vixla setum. Petta gildir um Jafnadarmannaflokkinn { Svipjéd og Vinstri hreyfinguna
grent frambod 4 fslandi. Raudsokkur og Kvennalistinn eru dn efa mestu ahrifavaldar
grasrétarinnar pegar kemur ad auknum hlut kvenna { {slenskum stjérnmdlum. bessar
tveer hreyfingar byggdust 4 6likri hugmyndafraedi bé svo ad dherslur peirra hafi einnig
skarast. Pad sem gerdist 4 hinn béginn éneitanlega med peirra abkomu var ad ny spor

8 https://is.wikipedia.org/wiki/Kvennalistinn.
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voru stigin { att til kynjajafnréttis. Vidhorfum var sniid vid, nyr barattuandi 1ét til sin
taka og dhrifa peirra geetir enn { dag.

Kona verdur forseti
Vigdis Finnbogadéttir (feedd 1930) var kosin forseti fslands pann 29. jtini 4rid 1980, fyrst
islenskra kvenna. Hun var auk pess fyrsta konan { heiminum sem var lydredislega kjor-
in { embeetti forseta. Kjor hennar markadi pannig timamat beedi 1 alpj6dlegu og islensku
samhengi. Vigdis gegndi embetti forseta fslands 4 4rabilinu 1980-1996. ,Morguninn
eftir ad Vigdis var kjorin var einn fallegasti morgun { 1ifi minu*“, sagdi Gudrun Hallgrims-
déttir 4rid 2011 begar hun rifjadi upp kjor Vigdisar. Pessi ord eru lysandi pvi 33,8%
atkveeda féllu Vigdisi { skaut, rimlega 43 ptsund atkveedi, sem pyddi ad sama skapi ad
mikil baratta tti sér stad  addraganda forsetakosninganna. Arid 1980 var rikisstjérnin
skipud tiu rddherrum sem allir voru karlar og i Stjérnarrddinu og embettismannakerf-
inu var somu ségu ad segja. Allir rdduneytisstjorar voru karlar en ein kona gegndi starfi
skrifstofustjéra. Engin kona var bankastjori, syslumadur eda beajarfégeti. Konum hafoi
& pessum tima fjolgad gifurlega 4 vinnumarkadi en pess sdust f4 merki i forystu- og
leidtogastorfum. Kjor Vigdisar vakti heimsathygli og frambod hennar 4rid 1980, dsamt
kvennaframbodinu { beejar- og sveitarstjérnarkosningunum tveimur drum sidar og fram-
bod Samtaka um kvennalista til Alpingis arid 1983, breyttu dsynd {slenskra stjérnmaéla.
Gomlu stjérnmaélaflokkarnir ttudu sig 4 ad konur ,,attu atkvaedi { hronnum* og ad peer
,byrdu, getu og vildu“ taka patt { leiknum og pvi fjolgudu flestir flokkar konum & fram-
bodslistum. [ kjolfarid haekkadi hlutfall kvenna medal kjorinna fulltria.’

bann 28. juni 4rid 2015 var pvi fagnad { midbee Reykjavikur ad lidin voru 35 ar
fra pvi pj6din valdi Vigdisi Finnbogadéttur { embeetti forseta fslands. Stofnun Vigdisar
Finnbogadéttur annadist skipulag hatidarhaldanna i samstarfi vid Alpingi, Haskéla
fslands, Reykjavikurborg, Samband islenskra sveitarfélaga, Samtok atvinnulifsins,
framkveemdanefnd um 100 dra afmeeli kosningaréttar kvenna, skégrektar- og land-
greedslufélog dsamt fjolda annarra stofnana og félagasamtaka.

Bardttan heldur dfram

bann 15. jandar 4rid 2014 bodudu konur dr 6llum stjornmadlaflokkum landsins og
premur sterstu kvennahreyfingunum til 4taks undir kjorordinu Konur 7 forystusceti. A
bladamannafundi sem haldinn var { I6n6 pann dag var kynnt sameiginleg adgerd sem
6l { sér hvatningu um ad velja konur { forystuseeti { stjiornmdlum sem og { atvinnulifinu
almennt. Petta var gert { tilefni sveitastjérnarkosninganna sem framundan voru og bent
4 a0 enn etti eftir a0 rada & lista vida sem bydi upp & teekiferi til pess velja konur {
forystusetin. Um var ad reda pverpdlitiskt dtak og skilabodin komu fram 4 samfélags-
midlum. { kafla IT { pessari skyrslu er ndnar fjallad um sveitarstjérnarkosningarnar.
bannig hafa konur oft stadid saman og stadid sem einn madur til pess ad knyja fram
breytingar, pverpdlitiskt og bvert 4 flokka.

9 http://www.vigdis.is/is/forseti_islands.
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Kosningapdtttaka

Ef kosningapatttaka karla og kvenna er skodud kemur i 1jés ad par standa kynin nokkud
jafnfetis. A mynd 4 ma sjd kosningapatttéku karla og kvenna { alpingiskosningum fra
drinu 1916 til 2013, b.e. frd bvi ad konur fengu kosningarétt. bar sést gloggt hvernig
kosningapdtttaka kvenna ndlgast mjog kosningapdtttoku karla 4rid 1983 begar konur
verda meira dberandi 4 frambodslistum. Frd og med pingkosningunum 1995 hefur kosn-
ingapdtttaka kvenna verid meiri en karla, en { pingkosningum fram ad pvi var patttaka
karla eti® meiri en kvenna.
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Mynd 4: Kosningapadtttaka karla og kvenna i alpingiskosningum 1916-2013.

Heimild: Hagstofa [slands.

Upplysingar i kosningaskyrslum um kosningapdtttoku { sveitarstjérnum 1 heild neer
aftur til drsins 1938 og sidan samfellt fra drinu 1950 en eftir kyni fyrst frd drinu 1974.
Arid 1938 var kosningapadtttakan i heild, par sem kosning fér fram, 73,9%, 77,7 % &rid
1950 og 87,8% { sveitarstjérnarkosningunum d4rid 1974. Pad dr var kosningapdtttaka
kvenna 86,5% og karla 89,1%. Fér munurinn milli kynja minnkandi og var pétttakan
nanast jofn arid 1990, um 82%. Frd drinu 1994 hefur pétttaka kvenna verid meiri en
karla og er pad svipud proun og i alpingiskosningunum.

AFMZZLISAR KOSNINGARETTARINS 2015

Arid 2015 hafa [slendingar fagnad peim timamétum sem urdu 4rid 1915 pegar kosn-
ingaréttur og kjorgengi kvenna til Alpingis nadist loks fram. A drinu hefur 100 4ra sogu
verid minnst, litid til baka og horft til peirra dskorana sem framundan eru & svidi jafn-
réttismala. Arid 1920 fengu konur svo almennan kosningarétt til jafns vid karla. Artolin
1915 og 1920 marka pvi beaedi mikilveega dfanga { att til jafnrar patttoku kynjanna {
lyOdreedissamfélagi.
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Afmelisnefnd 100 dra afmelis
Pann 11. mars 4rid 2013 sampykkti Alpingi pingsdlyktunartillogu um hvernig minnast
skyldi 100 4ra afmeelis kosningaréttar og kjorgengis islenskra kvenna pann 19. jini
2015. Forsatisnefnd var falid ad kalla saman til undirbuningsfundar fulltria sem flestra
samtaka kvenna, svo og stofnana sem fast vid jafnréttismal kvenna og karla, til bess
ad safna saman hugmyndum og gera tillogur um hvernig minnast skyldi timamot-
anna; auka jafnréttis- og lydraedisvitund og bldsa til nyrrar séknar i jafnréttis- og mann-
réttindamalum. A fundi sem forseti Alpingis bodadi til i september 2013 var kosin fram-
kvemdanefnd sem var @tlad ad mdta endanlegar tillogur til forsaetisnefndar Alpingis
og annast frekari undirbuining fyrir afmeelisarid 2015. Framkvemdanefndin rédi fram-
kveemdastjora og allt arid hefur verid unnid ad menningar-, lista- og freedavidburdum
um allt land med vidteku samstarfi vida ad dr samfélaginu.
beir vioburdir sem framkveemdanefndin st6d fyrir & afmeelisdrinu 2015 { tilefni 100
dra kosningaréttar voru eftirfarandi:
e Safnaverkefni
Hofudséfn landsins, Landsboékasafn fslands - Hdskdlabdkasafn, Listasafn
fslands og Pjédminjasafn Islands, settu upp syningar 4 4rinu i samremi vid
markmid afmeelisarsins.
* Rit
Akvedid var ad rannséknarrit, helgad 100 4ra afmeeli kosningaréttar kvenna,
muni koma 1t 4 4drinu 2020, en b4 fengu konur kosningarétt til jafns vid
karlmenn.
e  Hdtidahold og minningarathafnir
Efnt var til almennrar hatidar pann 19. juni, 4 minningardegi kosningaréttar islenskra
kvenna, med hatidarholdum 4 Austurvelli sem var sjénvarpad beint. Mikilvaegt bétti
a0 virkja frumkveedi landsmanna { hatidarholdum og minningarathofnum. Til ad yta
undir hugmyndir og styrkja frumkvaedi var stofnadur sérstakur sjédur, opinn umsékn-
um um fjarstyrki vegna verkefna sem tengjast kosningarétti og kosningaréttarbarattu
kvenna, og vekja athygli 4 lyoreedi og jafnrétti. Um allt land fégnudu konur og karlar
timamotunum par sem pau voru stodd, hvort sem pad var & opinberum samkomum,
vinnustodum, heimahtsum eda stofnunum. Skélar og leikskdlar voru virkjadir til patt-
toku. Haskélasamfélagio allt tok virkan pétt og sveitarfélog um allt land hafa haldid upp
& kosningaafmeelid med myndarbrag, hvort sem bad er { formi mdlstofa, myndlistar-
syninga eda skemmtana af 6drum toga. Grasrétin hefur heldur ekki 14tio sitt eftir liggja,
innan ymissa félagasamtaka og almannaheillasamtaka hefur kraftmikid f6lk unnid ad
bvi ad vekja athygli 4 mikilvaegi kosningaréttarins med patttoku og frumkveedi svo eftir
hefur verid tekid. Stofnanir samfélagsins hafa einnig tekid patt med ymsum heetti, Rikis-
Utvarpid hefur beedi synt efni { sjénvarpi og bodid upp 4 fjolda patta { utvarpi par sem
sogunni hafa verid gerd skil med ymsum heetti og horft fram 4 vid. Sama er ad segja um
fjolda annarra midla og { tilefni timamoétanna dskadi Jafnréttisrdd eftir tilnefningum til
fijolmidlavidurkenningar rddsins 4rid 2015 sem veitt verdur vid ttgafu skyrslu pessarar.
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e Rddstefna
[ tilefni af 100 4ra afmelinu var efnt til alpjédlegrar hatidarradstefnu i Horpu dagana
22.-23. oktéber 2015. Radstefnan bar yfirskriftina Borgaraleg réttindi kvenna. Fyrri
daginn var sjénum beint ad bardttunni fyrir almennum kosningarétti og bréun borgara-
legra réttinda kvenna & peim 100 drum sem lidin voru frd pvi ad konur hlutu kjérgengi
og kosningarétt & Nordurlondum. Sidari daginn var leitast vid ad svara beirri spurn-
ingu hvada 6gnir stedji ad borgaralegum réttindum kvenna i dag. Rddstefnan var baedi
almenns og fredilegs edlis. Hun fér fram 4 ensku og var 6llum opin. Skrddir patttak-
endur voru um 450 talsins.

Markmid rddstefnunnar var ad fjalla um borgaraleg réttindi kvenna { norreenu og
alpjédlegu samhengi. Fyrri dagurinn, 22. oktéber, var helgadur sdgu kosningaréttar
kvenna og stjérnmaélapatttoku 4 Nordurldndunum. Sidari daginn, 23. oktéber, var sjén-
um beint ad ndverandi 6gnum vid borgaraleg réttindi kvenna. Pannig var leitast vid ad
greina politiska og efnahagslega patttoku kvenna, en einnig ad svara peirri spurningu
a0 hvada marki konur rddi yfir sitnum eigin likama 100 drum eftir ad peer hlutu pélitisk
réttindi 4 vid karla.

Oll Nordurléndin fagna aldarafmeli kosningaréttar kvenna um pessar mundir.
Finnland var fyrst evropskra landa til ad sampykkja kosningarétt og kjorgengi kvenna,
eda ndnar tiltekio 4rid 1906. Hin Nordurlondin sigldu i kjolfarid: Noregur 4rid 1913,
fsland, Danmork og Faereyjar arid 1915 og Svibjéd arid 1921. bess ma b6 geta ad graen-
lenskar konur fengu ekki kosningarétt fyrr en drid 1948. Samhlida baettum politisk-
um réttindum kvenna hlutu eignalausir, skuldugir karlmenn sem og vinnumenn jofn
réttindi 4 vid adra.

Medal beirra sem dvorpudu rddstefnugesti var Phumzile Mlambo-Ngcuka, fram-
kveemdastjéri UN Women. Huin sagdi islensk stjornvold hafa ndd langt i jafnréttismalum
en geti gert mun betur. Hér 4 landi eetti til deemis ofbeldi gegn konum ekki ad pekkjast.
Hun segir hugarfarsbreytingu, baedi medal karla og kvenna, vera naudsynlega til ad
jafna stodu og rétt kynjanna.

Hluti rddstefnunnar fyrri daginn fjalladi um pélitiska patttoku { 100 4r og var par
sjénum beint ad sdgu borgaralegra réttinda kvenna og undirokadra hépa. Atti hin
lydraedislega préun sér stad { stokkum eda { smaum skrefum? Hvernig hafa pessi réttindi
breyst undanfarin 100 4r? Hvad gerir pad ad verkum ad Nordurlondin eru { fremstu rod
jafnréttismdla pegar kemur ad jafnrétti kynjanna 4 heimsvisu? Sérstaklega var spurt
hvada konum bessi réttindi hafi helst gagnast, hvort allar konur hafi jafnt adgengi
ad vettvangi stjdrnmalanna. Hvert sé samhengid milli kyns annars vegar og annarra
mismunabreyta hins vegar. Hvers vegna ekkert bjédping Nordurlandanna hafi verid
skipad korlum og konum til jafns.

Eftir umreedur um pdlitiska patttoku var fjallad um lydredio { mdlstofu sem
nefndist: Lydraedid kallar: Kyn, stétt, uppruni og triarbrogd. A aldarafmeli kosninga-
réttar kvenna er 1jést ad jofn politisk réttindi leida ekki sjdlfkrafa til jafnrar pélitiskrar
patttoku. Fjolmargir hépar 4 Nordurlondunum hafa litla adkomu ad dkvardanatdku.
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Kosningabatttaka og batttaka i starfi stjdrnmalaflokka hefur snarminnkad og traust til
stjornmdlamanna og stofnana farid pverrandi. Likt og vida { Evrépu hefur fylgi vid
stjiornmdlaflokka sem gera Ut 4 pjédernishyggju aukist.

[ pessari mélstofu var sjénum beint ad peim lydraedislegu dskorunum sem eru
fyrir hendi & Nordurlondunum { dag. Fjallad var um préun fjélmenningarsamfélagins
og ahrif breyttrar samsetningar ibda 4 lydraedid, adgengi 6likra hopa samfélagsins ad
dkvardanatoku, til deemis eftir stétt, kynpeetti, uppruna og triarbrogdum og hvada 4hrif
uppgangur pjédernishyggju { stjiornmdlum { Evrépu hefur 4 réttindi og stjornmalapatt-
toku kvenna.

Ronald Craig, rddgjafi vid embeetti umbodsmanns jafnréttismdla { Noregi, hélt
medal annars erindi { bessum hluta rddstefnunnar. Hann fjalladi um svokallada loglega
hatursordreedu, sem beinist gegn konum eda félki af dkvednum kynpattum, sem sé
ahyggjuefni. Craig segir ad 16gleg hatursordraeda skadi samfélagid mjog en hun sé ad
vissu leyti verndud af tjdningarfrelsisdkvedum { l6ggjofum vestrenna rikja. Logleg
hatursordraeda geti gert samfélogum mikinn skada, erfitt sé ad koma bondum 4 fyrir-
beerid pvi pa snudist umraedan um tjdningarfrelsid sem f6lk er blindad af og skynjar pvi
jafnvel ekki hversu skadleg hatursordreedan er.

{lok dags pann 22. oktéber var haldin hatidarmalstofa til heidurs Vigdisi Finnboga-
déttur. Kona parf ad vera ymsum kostum geedd til pess ad geta veenst bess ad nd kjori
sem bjddarleidtogi, sagdi Laura A. Liswood, framkveemdastjori stofnunar kvenkyns
bjddarleidtoga, sem flutti medal annars dvarp { mdalstofunni. Kvenkyns bjédarleidtogi
burfi ad bua yfir 6llum kostum karlkyns leidtoga, eins og hugmyndaaudgi og krafti.
En konur burfi meira. beer purfa meiri kjark og meiri prautseigju til ad standa 4 svioi
valdsins. Peir kvenkyns leidtogar sem hiin hefur unnid med hafa purft ad syna sanna
astridu. Liswood telur ad pad hafi haft mikil dhrif ut fyrir landsteinana pegar Vigdis var
kjorin forseti og Gro Harlem Brundtland, forsetisrddherra Noregs. Vigdis Finnbogadétt-
ir, fyrrverandi forseti {slands, og Liswood settu 4 f6t stofnun kvenkyns leidtoga fyrir
nitjdn drum. Liswood segir ad margt hafi dunnist { jafnréttisbardttunni. Engu ad sidur
gangi heegt ad fjolga konum { edstu stodum { stjiornmdalum og vidskiptalifi. P4 sé stada
kvenna { mérgum préunarléndum enn mjog slem.

A sidari degi radstefnunnar var sjénum beint ad niiverandi 6gnum vid borgaraleg
réttindi kvenna { norrenu og alpjédlegu samhengi. Pattur kvenna { opinberu lifi var
sérstaklega greindur, fjallad var um yfirrdd kvenna yfir eigin likama og um pétttoku
kvenna { atvinnu- og efnahagslifi. Umreedunni var skipt { prjd hluta; opinberan vettvang,
likamann, efnahagsmaél og leidina til kvenfrelsis.

[ umfjsllun um opinberan vettvang var rymi kvenna { opinberri umraedu til skodun-
ar. Freyja Haraldsdottir, aktivisti, varabingmadur og talskona Tabdu, fjalladi medal
annars um margpaetta mismunun og bardttu fatladra kvenna fyrir borgaralegum réttind-
um. Hun benti & pad ad sagan veeri ekki allra, kosningarétturinn veeri ekki fyllilega {
hofn fyrir allar konur. Fatladar konur ettu erfitt med ad taka patt i umreedunni par sem
réttindi peirra veeru ekki tryggo.
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[ peim hluta par sem rett var um likamann var fjallad um rétt kvenna til yfirrdda
yfir eigin likama, en pad hefur verid umfjollunarefni kvennahreyfingarinnar { 4ratugi.
Reett var um kynbundid ofbeldi og likama kvenna { samhengi vid réttindi peirra og
stiornmalapdtttoku. Ad hvada marki konur rddi yfir sinum eigin likama, hverjar séu
helstu égnirnar vid likama og heilsu kvenna og hvers vegna ekki takist ad dtryma
kynbundnu ofbeldi. Anne Philips, préfessor i stjornmadla- og kynjafredi vid London
School of Economics, reddi um feminisma i heimi jafnréttis. Henni vard medal annars
tiorett um 4hrif markadsaflanna 4 likama kvenna og vidhorfa til likama kvenna. Hun
sagdist finna fyrir meiri skilningi nu & vidhorfi feminista og adgerdum til ad breyta heim-
inum en samstodu burfi til. Catharine MacKinnon, lagapréfessor vid Michigan-hédskéla
og gestaprdfessor vid lagadeild Harvardhdskola, hélt einnig erindi { pessum rddstefnu-
hluta um mannréttindi og kldm. Hin benti 4 b4 stadreynd ad lagalegt jafnrétti sé ekki
bad sama og félagslegt jafnrétti sem pyrfti endalaust ad berjast fyrir. I pessari malstofu
var mikid reett um pann félagslega prysting sem ungar konur og stdlkur sitja undir.

[ malstofunni um efnahagsmadl var rett um aukinn 6jéfnud i heiminum 1 kjél-
far efnahags- og stjérnmalakreppunnar sem héfst { lok sidasta dratugar. Hagur hinna
fateku hefur versnad eda stadid i stad 4 medan hagur hinna rikustu hefur vaenkast. {
bessum hluta rddstefnunnar var fjallad um 4hrif efnahagskreppunnar 4 konur, par &
medal med tilliti til kynpattar, uppruna, fétlunar og stéttar. Hver eru kynbundin ahrif
nidurskurdaradgerda? Hver er stada kvenna { hinu nyja hagkerfi? Hver innir af hendi
illa launud eda élaunud storf?

Lokahluti rddstefnunnar fjalladi um hid fullkomna kvenfrelsi og hvort jafnrétti
kynjanna sé enn utépiskur draumur. Byltingarkenndar breytingar hafa 4tt sér stad
sidustu dratugi en hvada leidir hafa reynst ferar til ad beeta mannréttindi kvenna?
Hvada ahrif hafa alpjédlegir samningar haft 4 préunina? Hvernig er heegt ad brua bilid
milli laga og raunveruleika og hver verda nastu skref { barattunni fyrir kvenfrelsi og
jafnrétti kynjanna? Pordis Elva Porvaldsdéttir, rithofundur, listamadur og fyrirlesari,
hélt medal annars kraftmikla reedu { pessum hluta. Hun fér yfir svidid og benti 4 bad
verk sem enn er 6unnid. M4 bar helst nefna ad skilgreina minnihlutahépa og tryggja
réttindi peirra, tryggja jafnrétti 4 heimilum og vinnumarkadi, tryggja konum eignarhald
{ umreedunni um likamann, tryggja jafnréttisfreedslu, tryggja bad ad vid getum buid {
samfélagi dn pess ad lifa vid ofbeldiségn og tryggja patttoku og 4hrif kvenna & opin-
berum vettvangi.

Aukin vitund og pdtttaka landsmanna d afmelisdri
Eftir pvi sem 4 leid 20. 6ldina 1étu konur & meira i sér heyra til pess ad métmela
hlutgervingu 4 likama konunnar par sem hin var gerd ad markadsvoru. ba byltingu
ma segja ad Raudsokkurnar hafi hafid 4rid 1970 pegar per afhjupudu skodanir sinar {
krofugongunni hinn 1. mai.

Eins og ddur sagdi fjolgadi peim mdalum jafnt og pétt & Alpingi par sem reett var um
kynbundid ofbeldi, ofbeldi gegn bérnum og réttindi ymissa hépa { samfélaginu eftir ad
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konum fdr fjolgandi 4 vettvangi loggjafarvaldsins. Heegt hefur p6 midad i peirri bardttu
og 4 afmeelisari kosningaréttarins hefur stjérnvoldum borist gédur lidsauki til pess ad
fjalla um pau brynu mdlefni. Ungt félk hefur sérstaklega 14tid ad sér kveda 4 samfélags-
midlum med ymiss konar vitundarvakningu sem likt hefur verid vid byltingar. Ungar
konur hafa ekki sist talid sig hafa rikar dsteedur til ad taka til mdls og segja sér stérlega
misbodid af misrétti samfélagsins. beer segja samfélagio illa i stakk buid til bess ad
takast 4 vio ofbeldi, sérstaklega ofbeldi par sem sonnuarbyrdi er erfid. Lengi vel hefur
verid um paod reett hvernig kvenfyrirlitning hefur aukist { kjolfar tilkomu netsins par sem
kldm og ofbeldi hefur att greida leid til félks. Ljést er ad tilkoma samfélagsmidla hefur
ad undanfornu leitt af sér stigvaxandi teekifeeri til pess ad koma 4 framfeeri skodunum
sem lysa afdrattarlausri afstodu gegn ofbeldi { allri sinni mynd, ekki sist kynbundnu
ofbeldi og heimilisofbeldi.

Druslugangan (e. slutwalk) er alpj6dleg hreyfing sem byrjadi med métmeelum i
april 2011 { Toronto { Kanada. Pad voru vidbrogd vid ummeelum logreglupjons, sem
sagdi ad , konur skyldu fordast ad kleda sig eins og druslur” i peim tilgangi ad koma
i veg fyrir drdsir af kynferdislegum toga. bvi var métmeelt ad heaegt veri ad afsaka
kynferdisofbeldi med pvi ad visa { ytra 1tlit og kleedaburd brotabolans sem skyringu.
[ framhaldinu fréttist fljtt 4 netinu af pessari grasrét og Druslugangan vard alpjédlegt
fyrirbeeri. Konur og karlar vids vegar um heiminn ganga druslugdngur og islensk ttgafa
hennar er ordin drlegur og fjolmennur vidburdur.

[slenska brjéstabyltingin hofst 4 vefsidunni Twitter & netinu. Feministafélag Verzl-
unarskola fslands hafdi bodad til FreeTheNipple dags  skélanum og { umraedum & Twitt-
er birti nemandi mynd af sér berri ad ofan. Myndin var { nokkrar mintdtur 4 samfélags-
midlinum 4dur en htn var fjarlegd. Daginn eftir gerdi ungur madur litid ir nemandan-
um og { kjolfarid rigndi yfir stilkuna studningsyfirlysingum og i kjolfarid héfst byltingin
svokallada. Ahangendur vildu syna fram 4 ad likami konu veeri fyrst og fremst eign
hennar sjélfrar og hin hefdi sjalfakvordunarrétt yfir eigin likama. ,,Vid fedumst ekki
med blygdunarkenndina, samfélagid innreetir petta { okkur og letur okkur kldmveda
og kyngera dkvedin hlut af likémum kvenna sem ekki er gert hja kérlum*® s6gdu ungar
konur { vidtali vid Morgunbladid pann 13. juni 2015 (Sigurdur Bogi Sevarsson, 2012).1°

Pessar byltingar, sem eru ad hluta kninar dfram af félki 4 6llum aldri, ekki sist ungu
folki, eiga sér ad mestu leyti stad & samfélagsmidlum og hafa vakid ymsa til umhugsun-
ar. Sitt synist hverjum um adferdirnar en flestum er ordio ljést hver skilabodin eru. Pad
er athyglisvert ad 4 sama tima og kosningapdtttaka dvinar stodugt, eins og komid verdur
inn 4 { II. hluta pessarar skyrslu, p4 nd raddir f6lks dkvedinni dheyrn & samfélagsmidl-
um. bar kemur unga f6lkid { rikari meeli skodunum sinum & framfeeri. Fagnadarefni er
hve mikil vitundarvakning hefur skapast ad undanférnu medal f6lks 4 6llum aldri og ad
ungt f6lk vilji standa 4 rétti sinum. ,Mannréttindi eru kvenréttindi“ hefur oft heyrst en
i samfélagi sem er sifellt ad bréast og breytast er ekki sidur mikilvaegt ad horfa d adrar
breytur en kynjajafnrétti pegar tryggja 4 réttindi félks.

10 Sja nanar: http://www.mbl.is/frettir/innlent/2015/06/13/snyst_um_ad_senda_skommina_burt/.
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Afram veginn

Eins og fjallad var um { upphafi er fsland { fyrsta seti 4 lista Alpjédaefnahagsradsins um
stodu kynjajafnréttis en prétt fyrir pad er af morgu ad taka til ad tryggja raunverulegt
kynjajafnrétti. Fjallad var um valdadjafnveegi milli karla og kvenna sem birtist { 6likri
patttoku peirra & vinnumarkadi par sem konur komast sidur til @dstu metorda. Hér
hefur verid rakid hvernig konur hafa barist fyrir réttindum sinum i meira en 100 ar og
einnig hefur verid drepid 4 helstu hugdarefnum jafnréttisbardttunnar i dag. Valdadjafn-
veegi milli kynja birtist 4 morgum svidum samfélagsins en ekki eingongu pegar horft
er til fjolda peirra kvenna sem komist hafa til metorda { stjérnmdlum og efnahags- og
atvinnulifi. Valdadjafnveegi birtist { adstodumun karla og kvenna og pad endurspeglast
ekki sist { fjolmidlum og 4 samfélagsmidlum nutimans.

Gro Harlem Brundtland, fyrrverandi forsetisradherra Noregs, sagdi 4 afmeelisrdo-
stefnunni i Reykjavik a0 ein helsta 6gnin vid jafnrétti karla og kvenna { dag sé st ad félk
haldi ad pvi sé fullkomlega ndd og hetti bardttunni. Midad vid medvitund ungs félks a
[slandi mun barattan halda afram. Ef likindamal Brietar Bjarnhédinsdéttur er notad pa
er fuglinn ekki lengur { btri en pad parf samt ad hjdlpa honum ad fljiga { hofn.

JAFNRETTISSJODUR ISLANDS

bPann 19. juni 2015, { tilefni 100 dra afmeelis kosningaréttar islenskra kvenna, var
sampykkt 4 Alpingi pingsalyktun um ad stofna Jafnréttissjéd Islands sem njéti framlaga
af fjarldgum naestu fimm 4r, 2016-2020, 100 m.kr. 4 4ri. Jafnréttissjédi Islands er tlad
ad styrkja verkefni sem auka jafnrétti kynjanna. [ dlyktuninni segir ad jafnréttissj6o-
urinn skuli hafa ad markmidi ad styrkja verkefni sem varpa lj6si & samfélagslegan,
umbhverfislegan og efnahagslegan dvinning af auknu jafnrétti; verkefni sem vinna gegn
launamun kynjanna og efla almennt jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi; verkefni sem er
@tlad ad vinna gegn kynbundnu ofbeldi; prounarverkefni { skélakerfinu; verkefni sem
eru til pess fallin ad hvetja ungt félk af bAdum kynjum til aukinnar samfélagslegrar patt-
toku og rannséknarverkefni sem eru til pess fallin ad varpa ljési 4 st6du kynjanna jafnt
i samtid sem fortid. Pingdlyktunin var reedd og sampykkt pbann 19. juni begar pess var
minnst ad 100 ar voru lidin fra pvi ad konur fengu kosningarétt og kjorgengi til Alpingis.
Atkveedi greiddu 62 bingmenn og alyktunin var sampykkt med 61 atkveedi. Stjérnsysla
sj00sins, baedi varsla hans og umsysla, heyrir til forseetisrdduneytisins. Innan rdduneyt-
isins er nu pegar starfandi jafnréttissjédur sem fjallad er um { kafla A. iii. { II. hluta. Med
bingsalyktunartilldgunni tekur Jafnréttissjédur {slands vid verkefnum pess sj6ds bann
tima sem Jafnréttissjéour Islands starfar.

BREYTINGAR A GILDANDI LOGUM UM JAFNA STODU OG JAFNAN RETT
KVENNA OG KARLA

bann 4. jun{ 2014 var jafnréttislogum breytt med gildistoku laga nr. 62/2014 (atvinna,
storf 0.fl.). Med 16gunum var medal annars komid til méts vid athugasemdir Eftirlits-
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stofnunar EFTA bess efnis ad pdgildandi dkveedi jafnréttislaga beettu ekki endurspegla
negilega vel ordalag tiltekinna kynjajafnréttistilskipana vardandi hugtokin bein og
6bein mismunun, kynbundin dreitni og kynferdisleg areitni. Jafnframt var nyrri mals-
grein, 4. mgr., beett vid 19. gr. laganna (um launajafnrétti), sem heimilar rddherra ad
setja reglugerd um ndnari framkvaemd dkveedisins, par 4 medal um innleidingu stadals
um launajafnrétti, svo sem vardandi heefniskrofur til vottunarstofa og framkveemd jafn-
launavottunar.

Med l6gum nr. 79/2015, um breytingu 4 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna
og karla, nr. 10/2008, me0 sidari breytingum (vorukaup, pjénusta), var logfest bann vid
mismunun { tengslum vid voru og pjénustu. Um er ad reda innleidingu hér 4 landi &
tilskipun rddsins nr. 2004/113/EB, um beitingu meginreglunnar um jafna meoferd karla
og kvenna ad pvi er vardar adgang ad og afhendingu & vérum og pjénustu.

bess ma jafnframt geta ad tvo dnnur lagafrumvorp, sem varda jafna medferd, eru a
bingmalaskra félags- og htisneedismdlarddherra 4 145. loggjafarpinginu. Um er ad reda
frumvarp til laga um jafna medferd 4 vinnumarkadi sem kvedur 4 um meginregluna
um jafna medferd einstaklinga 4 vinnumarkadi 6hdd kynpeetti eda pjédernisuppruna,
trd eda lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd eda kynvitund og frum-
varp til laga um jafna medferd 6hdd kynpeetti og bjédernisuppruna. Um er ad reda
innleidingu 4 tilskipun nr. 2000/78/EB, um jafna medferd 4 vinnumarkadi ,og tilskipun
nr. 2000/43/EB, um jafna medferd 4n tillits til kynpdttar eda pjédernisuppruna.
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II. Stada og proun jafnréttismdla 2013-2015

A. STJORNSYSLA JAFNRETTISMALA

i. Velferdarrdduneytio

Félags- og hisnadismalarddherra fer med framkveemd laga um jafna st6du og jafnan
rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, med sidari breytingum, sbr. einnig 9. t6lul. 8. gr.
forsetaurskurdar nr. 71/2013, um skiptingu stjérnarmadlefna milli rdduneyta { Stjérn-
arradi fslands. St breyting hefur ordid 4 fra pvi ad sidasta skyrsla radherra um stodu og
préun jafnréttismdla kom 1t arid 2013 ad 4byrgd 4 jafnréttismdlum { heild sinni hefur
feerst yfir 4 skrifstofu félagspjénustu, bé svo ad skrifstofa lifskjara og vinnumadla beri
afram megindbyrgd 4 eftirliti og framfylgd verkefna { tengslum vid jafnrétti 4 vinnu-
markadi.

Jafnréttisstofa annast framkvaemd jafnréttismala { umbodi félags- og htisnadismala-
radherra og Jafnréttisrdd er rddherra til rddgjafar. Raduneytid hefur jafnframt reglulegt
samrdd vid onnur rdduneyti um verkefni 4 svidi kynjajafnréttis, svo sem forsaetisrddu-
neytio, fijdrmdla- og efnahagsrdduneytid, utanrikisrdduneytid, innanrikisrdduneytid og
mennta- og menningamadlardduneytio.

ii. Rdoherranefnd um jafnrétti kynjanna og framkvemdasjodur jafnréttismdla

Radherranefnd um jafnréttismal starfar i forseetisrdduneytinu. Forsaetisrddherra er
formadur nefndarinnar en adrir sem hafa att seeti { nefndinni eru félags- og husnad-
ismdlarddherra, fjdrmdla- og efnahagsrddherra og innanrikisrddherra. Adrir rddherrar
sitja fundi nefndarinnar i samremi vid umfjollunarefni hverju sinni. Med nefndinni
starfar jafnréttisfulltrii forsaetisrdduneytisins.

Radherranefnd um jafnréttismal fylgir eftir markmidum um aukna dherslu 4 bardttu
fyrir mannréttindum og kvenfrelsi. Henni er etlad ad veita malaflokki jafnréttismdla
aukio veegi innan stjornkerfisins. Auk pess kemur nefndin ad gerd framkvemdadeetlun-
ar rikisstjérnarinnar { jafnréttismalum, deetlunar um sampeettingu kynja- og jafnréttis-
sjéonarmida fyrir Stjérnarrddio { heild og jafnréttismats & stjérnarfrumvorpum, deetlun-
um og akvordunum sem haft geta dhrif 4 jafna stodu kynjanna. Ndnar er fjallad um
radherranefnd um jafnrétti kynjanna 1 III. hluta skyrslu pessarar, undir verkefni 1.

Radherranefnd um jafnréttismal tthlutadi { jandar 2015 10 m.kr. Ur framkveemda-
sj6di jafnréttismala til verkefna 4 vegum rdduneyta. Uthlutad er til verkefna sem taka
mid af framkvaemdadetlun rikisstjérnarinnar { jafnréttismalum. Nefndin dthlutadi ad
bessu sinni fjdrmagni til alls fimm verkefna.

[ fyrsta lagi var um ad rada styrk til samstarfsverkefnis forsatisrdduneytisins, utan-
rikisrdduneytisins og velferdarraduneytisins vid UNICEF Menntun - lykill ad valdefl-
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ingu kvenna sem beinir sjonum ad menntun stilkna i Afganistan og fylgir eftir fram-
kvaemdaaetluninni frd Peking. [ 6dru lagi hlaut innanrikisrdduneytid styrk til gerdar
rannsoknarverkefnis sem etlad er ad greina stodu kvenna sem sott hafa um heeli hér
4 landi og kanna hvernig heegt sé ad tryggja konunum fullnegjandi vernd vid medferd
helismala og veitingu helis par sem kynbundin atridi geta vegid pungt. [ pridja lagi
hlaut velferdarrdduneytid, sem jafnframt er raduneyti jafnréttismdla, tvo styrki sem
nyttir verda til ad hrinda i framkveemd verkefnum adgerdadeetlunar um launajafnrétti
kynjanna. Annars vegar var styrkur veittur til rannséknar & kynbundnum launamun
sem var unnin { samstarfi vid samtok adila vinnumarkadarins og nddi yfir vinnumark-
adinn { heild sinni fyrir timabilid 2008-2013. Hins vegar var veittur styrkur til verkefnis
um gerd framkvamdadeetlunar til ad draga tr kynbundnu ndms- og starfsvali. Verkefnid
er unnid { samstarfi vid mennta- og menningarmadlardduneytid. Loks hlaut verkefni um
eflingu & patttoku stilkna 1 félagslifi framhaldsskéla styrk. bad verkefni verdur unnid {
samstarfi mennta- og menningarmadlardduneytisins og Sambands islenskra framhalds-
skélakennara.

iii. Jafnréttissjoour

[ addraganda 30 4ra afmelis Kvennafridagsins 1975 sampykkti rikisstjérn {slands 4rid
2005 aod stofna sérstakan rannséknasjod, Jafnréttissjod, sem atlad er ad veita fé til rann-
sokna a stodu kvenna og karla. Sjédnum er @tlad ad vera framlag og hvatning til ad hér
d landi séu unnar vandadar rannsoknir 4 svidi jafnréttis- og kynjafraeda. Logo er dhersla
4 a0 veita fé annars vegar til rannsékna 4 stodu karla og kvenna & vinnumarkadi og hins
vegar til rannsékna & dhrifum gildandi l6ggjafar 4 svidi jafnréttismédla. Pess utan er talid
mikilveegt ad styrkja rannséknir 4 peim malum sem eru ofarlega & baugi { freedilegri og
opinberri umraedu hverju sinni. Sérstaklega er horft til patttoku ungra visindamanna {
rannsoknarverkefnum og pess ad styrkja doktorsrannséknir 4 svidinu.

Sjéourinn starfar samkvemt reglum um dtthlutun styrkja Jafnréttissjods nr.
513/2006. Jafnréttissjodur er vistadur i forseetisrdduneytinu og skipar forseetisrddherra
formann sjédsins. Fjdrveiting til sj6dsins pessi dr hefur verid 6breytt eda 9,8 m.kr. 4 4ri.
[ frumvarpi til fjrlaga fyrir 4rid 2015 var enn gert r4d fyrir pessari somu upphad en
i kjolfar bréfs fra stjérn Jafnréttissj6ds til fjdrmdla- og efnahagsrdduneytisins par sem
6skad var eftir heerri fjdrveitingu var fjarveitingin haekkud upp 1 16 m.kr. { bréfinu kom
fram ad ef upphafleg uppheed fjdrveitingar til sj6dsins yrdi framreiknud 4 grundvelli
visitolu neysluverds pyrfti hin ad vera ad minnsta kosti 60% heerri fyrir 4rid 2015, en
hin veeri samkveemt frumvarpi til fjdrlaga, eda riflega 16 m.kr. Tekid var sérstaklega
fram ad 4 naesta dri yroi 100 dra afmeeli kosningaréttar kvenna fagnad med margvisleg-
um heetti og ad stjérn Jafnréttissjods teldi pvi tilefni til ad auka fjarveitingar til sj6dsins
ad pvi tilefni. Jafnframt kom fram { bréfinu ad standa yréi vord um hlutverk Jafnréttis-
sj00s almennt par sem sjédurinn veeri eini sinnar tegundar og hefdi sannad gildi sitt.
Mikilveegt veri bvi ad efla burdi hans til ad styrkja jafnréttisrannséknir enn frekar.
Hinn nyi Jafnréttissjédur [slands sem fjallad var um hér { inngangi tekur vid hlutverki
jafnréttissjéds 2016.
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UTHLUTUN 2014

Pann 24. oktéber 2014, 4 Kvennafrideginum og degi Sameinudu pj6danna, afhenti
forsaetisrddherra fjéra styrki til rannséknarverkefna & svidi jafnréttismadla, samtals ad
upphed 8,6 m.kr., & drlegu malpingi Jafnréttissj6ds. Styrkina hlutu eftirfarandi adilar:

Bjorg Hjartardéttir, doktorsnemi vid University of British Columbia i Kanada, til
rannsoknar 4 Vestur-islenska kvenréttindabladinu Freyja.

Gudny Bjork Eydal préfessor og Ingélfur V. Gislason désent vid Haskéla [slands
til rannséknarinnar: Jafn réttur til fedingarorlofs: Hvernig haga pdlskir og
islenskir foreldrar atvinnupdtttoku og uménnun barna sinna?

Gudny Gustafsdéttir, doktorsnemi vid Haskéla [slands, til rannséknar 4 métsognum
kvenleikans, kyngervi og pegnrétti 4 {slandi.

Marta Einarsdottir, sérfredingur vid Rannséknarmidstdd Haskdlans & Akureyri, til
rannsékna 4 islensku ofurfjolskyldunni - samraemingu fjolskyldu og atvinnulifs.

UTHLUTUN 2015
bann 24. oktéber 2015 var 15,3 m.kr. dthlutad ur sjédnum og eftirfarandi rannséknir
hlutu pa styrk:

Hrafnhildur Sneefridar- og Gunnarsdéttir, doktorsnemi { fotlunarfredi og verk-
efnisstjori hja Rannséknarsetri { fotlunarfredum vid Haskéla Islands, fyrir
verkefnio: Stada fatladra kvenna sem biia d stofnunum og { sértcekum bisetu-
urreedum og reynsla peirra af ofbeldi.

fris Ellenberger, doktor i sagnfraedi frd Haskéla [slands og sjalfstett starfandi
freedikona, fyrir verkefnid: Félagid Islensk-lesbiska og skorun kyngervis og
kynhneigodar 1 jafnréttisbardttu d ofanverdri 20. 6ld.

Kristin Ingibjorg Pdlsdéttir, forstodumadur RIKK, Rannséknastofnunar { jafn-
réttisfredum vid Haskola Islands: Rddstafanir gegn heimilisofbeldi d hiofud-
borgarsveedinu. Arangur, samheefing og sjonarhorn gerenda.

Dr. Markis Hermann Meckl, préfessor vid Haskdélann & Akureyri. Auk umsekjanda
vinna dr. Unnur Dis Skaptadéttir, préfessor vid Haskéla Islands, Kjartan
Olafsson, lektor vid Haskélann & Akureyri, og Stéphanie Barillé, doktorsnemandi
vid Haskéla Islands, vid rannséknina: Adjusting masculinities and femininities.
Gender perspectives on immigration in Iceland.

bérdur Kristinsson MA { mannfraedi frd Haskéla fslands og verkefnisstjéri er Kolbrin
Hrund Sigurgeirsdéttir MA { kynjafredi fré Haskodla Islands fyrir verkefnid:
Ungir karlar og kynlifsmenning framhaldsskolanna.

Kristin Bjornsdéttir désent i fotlunarfredum vid Haskéla fslands og verkefnisstjori
er Agista Bjornsdottir verkefnastjéri i starfstengdu diplémanami vid Haskéla
Islands fyrir verkefnid: Jafnrétti fyrir alla? Jafnrétti og karlar med proskahomlun.

iv. Jafnréttisstofa
Jafnréttisstofa annast stjérnsyslu 4 svidi kynjajafnréttis 4 [slandi { umbodi félags og
hiisneedismdlaradherra (og heyrir rekstur hennar undir velferdarrdduneytio). Starfsemin
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byggist 4 logum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, med sidari
breytingum, en hlutverkid er ndnar skilgreint { 4. gr. laganna. Helstu verkefni eru ad
fylgja 16gunum eftir, hafa eftirlit med gerd jafnréttisdeetlana, safna og midla upplysing-
um um madlaflokkinn dsamt pvi ad sinna freedslu og rddgjof. Ad auki felur starfsemin
i sér préunarstarf 4 svidi jafnréttis kynjanna, rannséknir, forvarnir gegn kynbundnu
ofbeldi og alpjédasamstarf. A undanféornum drum hefur samstarf vid jafnréttisstofnanir
og félagasamtok erlendis aukist jafnt og pétt 1 kjolfar pess ad Island hefur verid efst 4
lista World Economic Forum hvad vardar kynjamun { heiminum. P4 er sifellt verid ad
leggja aukna dherslu 4 patttoku karla { jafnréttisstarfi. Jafnréttisstofa hefur verid star-
freekt 1 nidverandi mynd sidan arid 2000. Jafnréttisstofa er stadsett & Akureyri en alls
starfa sjo starfsmenn hja stofunni.

Fyrirteeki og stofnanir sem hafa fleiri en 25 starfsmenn skulu hafa jafnréttisdeetlun
eda sampeetta jafnréttissjonarmio i starfsmannastefnu sina, sbr. 18. gr. jafnréttislaga nr.
10/2008. Jafnréttisstofa hefur 1ogum samkvemt eftirlit med pvi ad fyrirteki og stofnanir
setji sér slikar deetlanir. [ samraemi vid hlutverk sitt veitir Jafnréttisstofa stofnunum
og fyrirteekjum einnig rddgjof vid gerd slikra deetlana. Nokkud var um pad 4 drunum
2013 og 2014, eins og adur, ad fyrirteki og stofnanir nyttu sér pessa adstod. Jafnréttis-
stofa heldur einnig ndmskeid um gerd jafnréttisdeetlana ef pess er 6skad. Vio innkollun
jafnréttisdeetlana & drinu 2014 var i fyrsta skipti unnid eftir nyjum verklagsreglum um
eftirlit Jafnréttisstofu sem settar voru { lok 4rsins 2013. Tilgangur verklagsreglnanna er
a0 tryggja ad eftirlitid sé skyrt, gagnsaett og { samreemi vid vandada stjérnsysluheetti

Samkveemt 11. gr. jafnréttislaga gerir Jafnréttisstofa tillogur til rédherra um verkefni
i framkveemdadeetlun sem eetlad er ad tryggja jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla
i islensku samfélagi. Stofan sinnir einnig eftirliti med framgangi deetlunarinnar eftir pvi
sem vid 4, fyrst og fremst { samstarfi vid jafnréttisfulltria raduneyta.

Starfsfélk Jafnréttisstofu heldur & hverju dri fjolda erinda um jafnrétti kynjanna a
margvislegum vettvangi innanlands sem utan. Flest eru pau haldin ad dsk adila sem
leita til Jafnréttisstofu, en onnur eru flutt { tengslum vid verkefni sem stofan tekur patt
i eda styrir. Erindi sem starfsf6lk Jafnréttisstofu hefur haldid innanlands hafa tengst
hinum ymsu pattum jafnréttisstarfsins. Sum erindin eru um starfsemi stofunnar, jafn-
réttisloggjofina og stodu jafnréttismala 4 hinum ymsu svidum samfélagsins. Onnur eru
kynning 4 rannséknarnidurstodum eda tengd steerri malefnum { jafnréttisbarattu, svo
sem launamun kynjanna, vinnustadamenningu eda barattu gegn kynbundnu ofbeldi.
Einnig hefur starfsfélk Jafnréttisstofu flutt erindi og heimsétt vinnustadi, stéttarfélog,
sveitarfélog, félagasamtdk og skéla sem pess hafa 6skad.

v. Jafnréttisfulltriar Stjornarrddsins

Samkveemt 13. gr. laga jafnréttislaga skal starfa jafnréttisfulltrii i sérhverju raduneyti
sem hefur sérpekkingu 4 jafnréttismdlum. Jafnréttisfulltriarnir starfa samkveemt sérs-
tokum starfsreglum og hafa sérstaka starfsdeetlun. Fyrir midjan mars 4r hvert skulu peir
skila til Jafnréttisstofu greinargerd um stodu og préun jafnréttismala 4 malefnasvidi
vidkomandi rdduneytis. Nanari umfjollun um storf jafnréttisfulltria md sjd i III. hluta
skyrslu pessarar par sem gerd er grein fyrir deetlun rikisstjérnar { jafnréttismalum.
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vi. Jafnréttisrdo

Samkvemt 8. gr. jafnréttislaga er starfrekt 11 manna Jafnréttistdd sem félags- og
hisnedismdlarddherra skipar eftir hverjar alpingiskosningar. Rddherra skipar formann
an tilnefningar, tveir fulltrdar eru tilefndir sameiginlega af samtokum launafélks annars
vegar og samtokum atvinnurekanda hins vegar og tveir eru somuleidis skipadir sameig-
inlega af Feministafélagi Islands, Kvenfélagasambandi Islands og Kvenréttindafélagi
fslands. Einn fulltrdi er tilnefndur sameiginlega af Samtékum um kvennaathvarf og
Stigamétum og einn fulltrti & seeti { rddinu frd Rannséknastofu { kvenna- og kynjafreed-
um. P4 er einn fulltrdi tilnefndur af Félagi um foreldrajafnrétti og einn af Sambandi
islenskra sveitarfélaga. Jafnréttisrdd skal vera Jafnréttisstofu og rddherra til rddgjafar
vid faglega stefnumétun { malum sem tengjast jafnrétti kynjanna en sérstok dhersla er
16gd 4 vinnumarkadinn. Eitt af 16gbundnum hlutverkum Jafnréttisrdds er ad undirbda
jafnréttisbing 1 samradi vio félags- og tryggingamadlaradherra og leggja fyrir pad skyrslu
um storf sin. Arsskyrslu Jafnréttisrdds md lesa { vidauka vid skyrslu pessa.

vii. Keerunefnd jafnréttismdla

Einstaklingar, fyrirteeki, stofnanir og félagasamtok, { eigin nafni eda fyrir hond félags-
manna sinna sem telja ad dkveedi jafnréttislaga hafi verid brotin 4 sér, geta samkveemt
1. mgr. 6. gr. jafnréttislaga leitad atbeina kaerunefndar jafnréttismdla samkveemt jafn-
réttislogum. Urskurdir keerunefndarinnar eru bindandi gagnvart malsadilum en peim er
heimilt ad bera urskurdi nefndarinnar undir démstéla. Malsmedferd fyrir keerunefndinni
er adilum madls ad kostnadarlausu. Um urskurdi kerunefndarinnar 4 pvi timabili sem
skyrsla pessi neer til er fjallad { kafla I { skyrslunni.

viii. Sveitarfélog og jafnréttisstarf drin 2013-2015

Sveitarfélog gegna mikilveegu hlutverki pegar kemur ad pjénustu vid ibta en einnig
sem atvinnurekendur og samstarfsadilar. bPad er pvi mikilvaegt ad sveitarfélogin séu
medvitud um skyldur sinar hvad vardar kynjajafnrétti vio alla stefnumétun sem og vid
veitingu pjénustu { pvi skyni ad tryggja ad mismunun & grundvelli kyns eigi sér ekki
stad innan vébanda Deirra.

A0 loknum sveitarstjérnarkosningum 4rid 2014 sendi Jafnréttisstofa 6llum sveitar-
félogum landsins bréf par sem minnt var 4 skyldur sveitarfélaga samkvaemt 16gum nr.
10/2008, um jafnan rétt og jafna stodu kvenna og karla, og fulltrdum sveitarfélaga
jafnframt bodin freedsla um jafnréttismal, kynjasampaettingu og gerd jafnréttisdaetlana.

Jafnréttislog leggja sveitarfélogunum ymsar skyldur 4 herdar hvad vardar jafnréttis-
mal og er gerd og framkveemd jafnréttisdetlana mikilveeg til ad uppfylla umreeddar
skyldur. Samkveemt 12. gr. jafnréttislaga ber sveitarfélogum ad skipa jafnréttisnefnd ad
loknum sveitarstjornarkosningum. Jafnréttisnefndin skal vera radgefandi { malefnum er
varda jafnrétti kynjanna, hafa umsjén med gerd jafnréttisdeetlana til fjogurra ara { senn
og annast gerd framkvemadadetlana sem eiga ad syna hvernig markmidum jafnréttisa-
etlunar skuli ndd. Gerd er krafa um ad jafnréttisdeetlanir séu lagdar fram { sidasta lagi
einu ari eftir sveitarstjérnarkosningar til ad tryggja ad jafnréttismdl komist 4 dagskra
nyrrar sveitarstjornar vid upphaf hvers kjortimabils og ad nyskipud jafnréttisnefnd vinni
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ad skilgreindum verkefnum frd fyrsta starfsdegi. f 16gunum kemur einnig fram ad jafn-
réttisnefndirnar eigi ad syna frumkveedi og adhald pegar kemur ad jafnrétti kvenna og
karla { sveitarfélaginu. Jafnréttisnefndir skulu auk pess annad hvert ar athenda Jafn-
réttisstofu skyrslu um stodu og préun jafnréttismala innan sveitarfélagsins. A sidasta
kjortimabili skiludu 33,7 % sveitarfélaga umbedinni skyrslu.

Jafnréttisstofa hefur { samreemi vid 12. og 18. gr. jafnréttislaga kallad eftir jafnréttis-
deetlunum dsamt adgerdadeetlunum fra 6llum sveitarfélogunum haustio 2015.

Medal helstu verkefna sveitarfélaga & svidi kynjajafnréttis eru verkefni sem beinast
gegn kynbundnu launamisrétti, jafnréttisfredslu, sofnun kyngreindra upplysinga og
innleidingu kynjadrar fjdrhagsdetlunargerdar. Nokkur sveitarfélog hafa 4 undanforn-
um 4drum fengid utanadkomandi adila til ad meta hvort kynbundinn launamunur sé
til stadar i sveitarfélaginu. bPau sveitarfélog sem hafa farid i pad verkefni ad leidrétta
kynbundinn launamun melast med minni launamun en ddur en betur mé ef duga skal.

Saman gegn ofbeldi er samstarfsverkefni Reykjavikurborgar, Logreglunnar a
hoéfudborgarsveedinu og Kvennaathvarfsins sem innsiglad var med undirritun { jandar
2015. Fyrirmynd verkefnisins er verkefnid Holdum glugganum opnum sem proad var a
Sudurnesjum 4 undanférnum drum. Markmid samstarfsins er ad auka pekkingarmidlun
og beeta verklag til ad taka 4 pbeim heimilisofbeldismalum sem upp koma i pvi skyni ad
tryggja oOryggi borgarbta 4 heimilum sinum, veita polendum og gerendum betri pjén-
ustu og beta stodu barna sem bua vid heimilisofbeldi.

Unnid hefur verid ad innleidingu kynjadrar fjarhags- og starfsdeetlunar 4 6llum svio-
um og skrifstofum borgarinnar. Markmid beirrar vinnu er ad sampeetta { raun mann-
réttindastefnu borgarinnar og fjadrmdlastefnu hennar. Fylgt hefur verid eftir tillogum til
ad dtryma kynbundnum launamun. Teknar hafa verid saman kyngreindar upplysingar
um ymislegt badi innan borgar sem utan og birtar 1 beeklingnum Kynlegar toélur sem
gefinn er Ut 4 alpjédlegum bardttudegi kvenna, 8. mars, 4r hvert. Pa gaf Reykjavikur-
borg ut beklinginn Kvennasdguslodir/Herstory 2014 { samvinnu vid Kvennasogusafnid
bann 19. juni 2014. Beeklingurinn er eins og heitid gefur til kynna beedi 4 {slensku og &
ensku og vekur athygli 4 peetti kvenna { sogu Reykjavikurborgar. P4 hafa sérfredingar
innan og utan stjérnsyslu Reykjavikurborgar komid ad fredslu og innleidingu kynj-
adrar hagstjérnar, og hefur borgin gefid ut skyrslu um fjolbreytt verkefni unnin eftir
aoferdafraedi kynjadrar hagstjérnar 4 ymsum svidum borgarinnar. Akureyrarbeer hefur
einnig lagt dherslu & ad nota adferdafreedi kynjadrar hagstjérnar og fredslufundir fyrir
stiornendur og stjérnmalamenn hafa verid vel séttir og nokkur verkefni hafa pegar verid
sett af stad.

[ Reykjavikurborg starfar verkefnastjéri Jafnréttisskéla Reykjavikur 4 skéla- og
fristundasvidi borgarinnar. Markmid med starfinu er ad stydja vid jafnréttisfreedslu {
grunnskélum, leikskélum og fristundamidstodvum borgarinnar. Verkefnastjori hefur
haldid fjolmargar vinnustofur fyrir starfsfélk skéla og fristundamidstodva og haustid
2015 var kynnt vefsida med fredslu fyrir starfsfélk og hugmyndabanki fyrir jafnréttis-
freedslu til barna og ungmenna.
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Akureyrarber er eitt peirra sveitarfélaga sem skipuleggur um pessar mundir
innleidingu kynjasampeettingar 4 61l svid stjérnsyslunnar og hafa fulltrdar beejarins
raofeert sig vid sérfreedinga Jafnréttisstofu um mogulegt innleidingarferli. Ndmskeid um
kynjasampeettingu fyrir beejarstjérn, formenn nefnda og stjérnendur hja baejarkerfinu
fér fram { mars 2015.

Starfsfélk Jafnréttisstofu heimseekir sveitarfélog reglulega og stendur fyrir freedslu
og radgjof um jafnréttismal. Medal sveitarfélaga sem heimsott hafa verid 4 pvi timabili
sem skyrslan neer til eru Nordurping, Hvolsvollur, Pérshofn, Vopnafjorour, Egilsstadir,
Seydisfjorour, Borgarfjorour eystri og Gardabeer.

Jafnréttisdeetlanir 1 alla skola er samstarfsverkefni Jafnréttisstofu og mennta- og
menningarmdlarddneytisins. Fyrsta skrefid i verkefninu var ad kalla eftir jafnréttisa-
etlunum skolanna og kanna hvort og pd hvernig peir uppfylltu lagalegar skyldur sinar
samkveemt jafnréttislogum. Jafnréttisstofa hefur eftirlit med pvi ad logunum sé fram-
fylgt og kalladi 1 1jési bess eftir eftirfarandi upplysingum. a) Hvort skélinn hafi sett sér
jafnréttisdeetlun samkvemt 18. gr. laga nr. 10/2008. b) Hvernig skélinn uppfyllir 23.
gr. laga nr. 10/2008 um menntun og skolastarf. ¢) Hvernig skélinn uppfyllir 22. gr.
laga nr. 10/2008 um kynbundna og kynferdislega dreitni. Ef starfsmenn eru feerri en
25 parf skdlinn ekki, 16gum samkvaemt, ad setja sér adgerdabundna jafnréttisdeetlun.
Jafnréttisdeetlun sveitarfélagsins 4 ba ad tryggja réttindi starfsfélks sbr. 19.D22. gr. jafn-
réttislaga. Sem menntastofnun parf skélinn samt sem ddur alltaf ad uppfylla 23. gr. og
22. gr. laganna.

Innkodllun jafnréttisdeetlana { grunnskélum fér fram { maf 2013 og jandar 2014.
Kallad var eftir jafnréttisieetlunum og eda upplysingum fra 169 grunnskélum. f lok maf
2015 pegar innkéllun lauk héfou 162 grunnskélar (96 %) skilad fullnegjandi jafnréttis-
deetlunum og eda gognum til Jafnréttisstofu.

Innkollun jafnréttisdeetlana { leikskélum fér fram { febriar og maf 2014. Kallad var
eftir jafnréttisdetlunum og eda upplysingum frd 254 leikskélum. I lok mai 2015 héfdu
162 leikskdlar (64%) skilad fullnegjandi jafnréttisdetlunum og eda gognum til Jafn-
réttisstofu. Innkollun jafnréttisdeetlana frd leikskélum lykur i drslok 2015.

Innkollun jafnréttisdeetlana i ténlistarskélum fér fram i byrjun september 2014.
Kallad var eftir jafnréttisdeetlunum og eda upplysingum frd 78 ténlistarskélum. { byrjun
ars 2015 hofdu fjorir skolar skilad fullnegjandi jafnréttisdetlunum og eda gognum til
Jafnréttisstofu. Innkollun jafnréttisdeetlana frd leik- og grunnskélum var fylgt eftir med
ftrekunum, rddgjof og freedslu en vegna verkfalls ténlistarskélakennara haustio 2014 var
bedid med frekari adgerdir { tonlistarskélunum og frestur par framlengdur.

[ tengslum vid verkefnid Jafnréttisdeetlanir 1 alla skola hefur Jafnréttisstofa bodid
upp a radgjof og freedslu med pad ad markmidi ad efla jafnréttisfreedilegan grunn skdla-
stjérnenda, kennara og starfsfolks skéla. Radgjofin fer ad mestu fram { gegnum sima
og/eda med tolvuposti. Einnig hefur starfsfélk Jafnréttisstofu farid vida med fyrirlestra,
freedslu og ndmskeid. Ma par medal annars nefna ndmskeid um gerd jafnréttisdeetlana
fyrir stjérnendur 1 leik- og grunnskélum Reykjavikurborgar, fristunda- og félagsmio-
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stodvum. Um 130 manns séttu ndmskeidin sem haldin voru { samstarfi vid Jafnréttis-
skélann { Reykjavik. Ndmskeid var jafnframt haldid fyrir kennara og starfsfélk Képa-
vogsskoéla og Lindaskdla { Képavogi og skdlastjornendur { leikskdlum Képavogs.

[ 1ok 4rs 2014 st6d Jafnréttisstofa, { samstarfi vid samstarfsteymi velferdarrddu-
neytisins vegna heimilisofbeldis, fyrir ndmskeidi um forvarnir og adgerdir gegn heimil-
isofbeldi. Ndmskeidid, sem haldid var & Akureyri, var atlad starfsfélki félagspjonustu,
heilsugaeslu, 1ogreglu, skéla, barnavernd og 6drum sem vinna med heimilisofbeldi og
afleidingar pess. Tilgangur ndmskeidsins var ad midla pekkingu sem skapast hefur
& Sudurnesjum { tengslum vid verkefnid Ad halda glugganum opnum. Sams konar
ndmskeid var haldid 4 Eskifirdi { febrdar, { Borgarnesi i mai, [safirdi { jini, 4 Selfossi
i oktéber og i Vestmannaeyjum i névember 2015. A namskeidinu 4 Selfossi téku
sérfreedingar & premur 60rum stodum & landsbyggdinni patt { gegnum fjarfundabiinad.

ix. Landsfundir jafnréttisnefnda sveitarfélaga

Landsfundur jafnréttisnefnda er haldinn drlega og er vettvangur fyrir sérfredinga sem
vinna ad jafnréttismdlum innan sveitarfélaga til ad koma saman og reda helstu peetti
jafnréttisstarfsins og kynna sér hvad er efst 4 baugi { 66rum sveitarfélogum. Reykja-
vikurborg baud til landsfundar jafnréttisnefnda { september 2014. Ad bessu sinni var
fundurinn tviskiptur. Fyrri dagurinn var 6llum opinn og midudu dagskrarlidir ad virkri
patttoku fundarmanna. Seinni dagurinn var hugsadur fyrir nefndafélk og starfsfélk
sveitarfélaga sem vettvangur fyrir samrdd. Efnistok voru fjolbreytt en leitast var vid
ad varpa nyju ljési 4 jafnréttismdl, skoda forréttindastodu og hvernig félk sem nytur
forréttinda getur nytt pau til ad tryggja 60rum hépum aukin réttindi. Auk bessa var
mikid af raunverulegum demum sem nytast sveitarstjérnarfélki { storfum sinum. Fljéts-
dalshérad baud fulltrdum sveitarfélaga til landsfundar jafnréttisnefnda 9. oktéber 2015.
Landsfundurinn var tviskiptur par sem fyrri hluti dags var helgadur erindum um launa-
jafnrétti & vinnumarkadi og jafnlaunastadalinn og innleidingu hans i sveitarfélogum,
atak Reykjavikurborgar og Sudurnesja um samstarf og samrdd peirra adila sem koma
ad pjonustu { kjolfar heimilisofbeldis, gerd jafnréttisdeetlana i leik-, grunn- og ténlistar-
skélum og ad lokum um kyngreindar upplysingar um starfsdneegju og fjarveru starfs-
félks sveitarfélaga frd vinnu { kjolfar efnahagsprenginganna. Sidari hluta landsfundar-
ins var varid i vinnulotu par sem fulltriar sveitarfélaga reeddu i vinnuhépum 4kvedin
vidfangsefni tengd jafnréttismdlum { sveitarfélogum og helstu adgerdir til ad studla ad
jafnrétti { peirra pjénustu.

x. Stjornarrdd Islands undirritar jafnréttissdttmdla UN Women
Stjérnarrad fslands undirritadi bann 27. maf 2014 yfirlysingu um ad fylgja jafnréttis-
sattméla UN Women, stofnunar Sameinudu pjédanna um kynjajafnrétti og valdeflingu
kvenna. betta er { fyrsta sinn sem 61l rdduneyti eins rikis undirrita sattmalann { samein-
ingu. Vid sama teekifeeri var jafnframt undirritadur sattmdli Sameinudu pjédanna um
samfélagslega 4byrgo.

Undirritunin f6r fram 4 opinni rddstefnu landsnefndar UN Women 4 [slandi, Festu
- midstodvar um samfélagsdbyrgd og Samtaka atvinnulifsins & Hétel Nordica. R4ddu-
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neytisstjéri velferdarraduneytisins stadfesti sdttmdlana fyrir hond Stjérnarrddsins.
Kristin Hetle, framkvaemadastjéri hjda UN Women { New York, var vidstodd radstefnuna.

Med undirrituninni lysir Stjérnarrdd Islands yfir studningi vid pau vidmid sem sett
eru fram { sadttmdlunum og skuldbindur sig til ad fylgja vidmidum beirra { hvivetna.
Viomid sattmdlanna eru ad studla ad jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi, syna jafnt
korlum sem konum virdingu og stydja mannréttindi og jafnrétti, tryggja heilsu, oryggi
og velferd allra & vinnustad og efla menntun, pjalfun og faglega préun kvenna a vinnu-
stad. Jafnframt ad innleida stefnu og adgerdir 4 medal stofnana rikisins sem og 4 vinnu-
markadi sem yta undir aukna patttoku kvenna, studla ad jafnrétti i samfélaginu med
vitundarvakningu og 4taksverkefnum og mela og birta opinberlega drangur { jafnréttis-
malum. Undirritun jafnréttissattmdlans fellur ad beirri stefnu islenskra stjérnvalda ad
fsland verdi 4fram i fararbroddi pegar kemur ad jafnréttismalum.

B. ATVINNUMAL KVENNA OG KARLA

i. Atvinnupdtttaka d islenskum vinnumarkadi

[slenskt atvinnulif og {slenskur vinnumarkadur hefur tekid miklum breytingum sidustu
dratugi. Velferdarkerfi sem stydur patttoku 4 vinnumarkadi og atvinnuheettir sem parfn-
ast mikils vinnuafls hafa skapad gdd teekifeeri fyrir hétt atvinnustig. Einkennandi fyrir
islenskan vinnumarkad er mikil kynjaskipting starfa. Konur og karlar gegna é6likum
storfum og kynbundid ndmsval og kynjaskipting milli starfsgreina er enn mjog aber-
andi. P4 eru karlar mun oftar ofar { valdastigum atvinnulifsins en konur. A undanforn-
um drum hefur dregid saman med kynjunum { launum og kynbundinn launamunur
minnkar 4r fra ari.

Hvergi 4 vesturlondum er hlutfall kvenna 4 vinnumarkadi herra en 4 fslandi. A
hinum Nordurléndunum er atvinnupdtttaka kvenna rétt yfir 70% en Finnland er eina
Nordurlandapjédin par sem atvinnupatttaka kvenna er undir 70%. Eins og sjd md 4
mynd 5 er atvinnupétttaka baedi karla og kvenna 4 [slandi sti mesta sem malist medal
OECD-rikjanna.
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Mynd 5: Atvinnupadtttaka 2014, hlutfall af vinnumarkadi.

Heimild: Hagstofa [slands, 2014.
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A arinu 2014 var atvinnupdtttaka einstaklinga 4 aldrinum 16-74 4ra 81,5% sem
samsvarar pvi ad alls hafi 185.700 manns 4 fyrrgreindum aldri verid 4 vinnumarkadi.
Atvinnupdtttaka islenskra karla & pessum aldri meeldist 84,7% d&rid 2014 og atvinnu-
patttaka kvenna 78,2%. Munurinn er um 6-7 présentustig en eins og mynd 6 synir er
munurinn mun meiri medal eldra félks & vinnumarkadi (55-74 ara).
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Mynd 6: Mismunur 4 atvinnupdtttéku karla og kvenna eftir aldri.
Heimild: Hagstofa [slands. Vinnumarkadsrannsékn.

Atvinnupatttaka kvenna hefur aukist jafnt og pétt sidastlidna dratugi og munur 4 milli
kynja minnkad eins og lesa md af mynd 6. Atvinnupdtttaka hefur farid litillega minnk-
andi hér 4 landi sidustu 4r en hefur, prétt fyrir efnahagshrunid 4rid 2008, haldist sd
allra mesta 4 vesturldndum. Sidasta dratug hefur atvinnupdtttaka karla minnkad en
kvenna aukist. Vinnutimi hefur styst og dregid hefur dr bilinu & milli vinnutima karla
og kvenna; karlar vinna pé enn lengri vinnudag en konur og vinnutimi er almennt lang-
ur { alpjédlegum samanburdi. Samkveemt vinnumarkadsrannsékn Hagstofunnar fyrir
fjérda drsfjéoroung 2014 var medalfjoldi heildarvinnustunda & viku 39,3 klukkustundir
hja peim sem voru vid vinnu { vidmidunarviku rannséknarinnar, 34,7 hja konum og
43,5 hjd korlum. Medalfjoldi vinnustunda 4 viku hjé peim sem voru i fullu starfi var 45
klukkustundir, 41,3 hja konum og 47,6 hja korlum. Medalfjoldi vinnustunda 4 viku hja
beim sem voru { hlutastarfi var 22,1 klukkustund, 22,8 hjd konum og 20,6 hji korlum.
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Mynd 7: Hlutfall karla og kvenna i fullu starfi.

Heimild: Hagstofa fslands. Vinnumarkadsrannsékn, 2015.

Meirihluti vinnandi félks er { fullu starfi, en fleiri konur en karlar eru { hlutastarfi. Arid
2014 var pridjungur starfandi kvenna { hlutastorfum en 13,5% starfandi karla. Eins og
mynd 7 ber med sér hefur konum { fullu starfi fjolgad hlutfallslega en fullvinnandi korl-
um hins vegar faekkad. Islenskur vinnumarkadur hefur i alpjédlegum samanburdi lengi
haft pa sérstoou ad hlutfall kvenna 4 vinnumarkadi er medal pess hesta sem gerist.

Almennt er talad um ad vinnumarkadur sé kynjaskiptur pegar annad kynio er {
miklum meirihluta 4 tilteknum svidum hans. [ umraedu um kynjaskiptan vinnumarkad
er oft talad um ldrétta kynjaskiptingu annars vegar og 16drétta hins vegar. Hugtakio
larétt kynjaskipting er notad til ad lysa pvi ad konur og karlar gegna 6likum storfum
og ad kynjaskipting milli starfsgreina sé dberandi. Hugtakid 160rétt kynjaskipting visar
til pess ad innan starfsgreina og vinnustada gegna karlar og konur 6likum st6dum og
karlar eru oftar ofar i valdastiganum en konur. Larétt skipting er medal annars augljos {
starfsgreinum sem tengjast svioum umonnunar og fredslu par sem konur eru { miklum
meirihluta. P4 hafa karlastéttir hefdbundid verid tengdar idnaoi, teeknigreinum og fram-
leidslu. Vegna bessa hafa dhrif og afleidingar samdrattar, { kjolfar efnahagsprenging-
anna 4rid 2008 & stédu karla og kvenna & vinnumarkadi, verid 6lik. Nanar verdur fjallad
um kynjaskiptingu starfa sidar { pessum kafla.

[ desember 2012 var skipadur adgerdahdpur stjérnvalda og samtaka adila vinnu-
markadarins til pess ad vinna ad launajafnrétti kynjanna. [ hépnum eiga seti fulltrii-
ar fernra heildarsamtaka launafélks & vinnumarkadi og vidsemjenda beirra. Hépnum
var samkvemt erindisbréfi medal annars etlad ad vinna ad samreemingu rannsékna &
kynbundnum launamun, hafa umsjén med innleidingu jafnlaunastadalsins [ST-85:2012
og gero tillagna til stefnumdtunar um leidir til ad brjéta upp kynjaskiptingu starfa a
islenskum vinnumarkadi. [ maf 2015 kynnti adgerdahépurinn nidurstddur tveggja rann-
s6knarverkefna sem unnin voru 4 vegum hépsins. Annars vegar var um ad reda fyrstu
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rannséknina 4 kynbundnum launamun (Velferdarraduneytiod, 2015)*, sem tekur til
vinnumarkadarins { heild, auk vidamikillar rannséknarskyrslu (Velferdarraduneytio,
2015)" um stodu kvenna og karla & vinnumarkadi. Rannséknin 4 kynbundnum launa-
mun var unnin af Hagstofu {slands og byggist hin 4 miklum gagnagrunni um laun og
margvislega patti um stodu launamanna sem tekur til dranna 2008 til 2013. A hverju
bessara dra eru teplega 70 ptisund launamenn { grunninum.

Gognin syna aod fleiri konur en karlar eru med hédskélapréf en karlar hafa manna-
forrdd { meira meeli. Jafnframt syna gognin ad dleidréttur launamunur er aldursbund-
inn, mestur hja eldri aldurshépum. Me0d tolfreedilegum adferdum er metid hvada ahrif
einstaka beettir, svo sem kyn, menntun, aldur, starfsaldur og atvinnu- og starfsgrein,
hafa 4 laun. Pannig er heegt ad meta hversu mikil dhrif kynferdis eru pegar tillit hefur
verid tekid til allra annarra bdtta. begar horft er til alls gagnatimabilsins kemur { 1jés
ad pannig metinn kynbundinn launamunur er 7,6% & vinnumarkadnum {i heild, meiri
4 almennum vinnumarkadi (7,8 %) en 4 opinberum vinnumarkadi (7,0%). { skyrslunni
er einnig leitast vid ad skyra launamyndun hjd korlum annars vegar og konum hins
vegar. Su greining gerir kleift ad skipta launamuninum milli skyrds og 6skyrds hluta
par sem sidari hlutinn felur i sér mat & kynbundnum launamun. Nidurstodur peirrar
greiningar eru paer ad éskyrour launamunur er metinn 5,6% fyrir drin 2008-2013 en
5% arin 2011-2013. Pessi greining leidir einnig { ljés ad launamun mé ad verulegu leyti
rekja til kynjaskiptingar starfa 4 vinnumarkadi. A petta vid um 16drétta skiptingu (eftir
starfsstéttum) og larétta skiptingu vinnumarkadar (eftir atvinnugreinum).

[ rannséknarskyrslunni Stada kvenna og karla d islenskum vinnumarkadi var leitast
vid ad kortleggja stodu kynjanna 4 islenskum vinnumarkadi og setja hina morgu peetti
sem stada kynjanna reedst af { samhengi. P4 eru settar fram tillogur ad adgerdum sem
studlad geta ad auknu jafnrétti & vinnumarkadi.

[ skyrslunni kemur fram ad lagalegt jafnrétti sé mikid hér 4 landi en p6 syna kann-
anir og rannsoknir fram & vidvarandi kynbundinn launamun sem er undantekningar-
laust konum { 6hag og skilar sér medal annars { leegri lifeyrisgreidslum til kvenna. Rann-
soknarskyrslan stadfestir ad enn er stada kvenna og karla 4 islenskum vinnumarkadi,
pratt fyrir miklar framfarir, 6lik. Samfélagid nytir { vaxandi meli mannaud kvenna {
stjornunarstorfum bétt enn séu hindranir 4 vegi peirra. Konur eru, eins og ddur sagoi,
liklegri til ad vinna hlutastorf og hverfa frekar af vinnumarkadi til ad sinna élaunudum
umonnunarstorfum. Einnig kemur fram { skyrslunni ad vinnuveitendur eru tregari til
ad fjarfesta f starfspréun kvenna. [ umfjéllun um radningar og starfspréunarmal kemur
i ljés a0 kynbundid misrétti &4 sér stad og ad korlum eru oftar bodin heerri laun en
konum. P4 eru konur liklegri til ad taka fyrsta launatilbodi sem bydst 4 medan karlar
gera frekar gagntilbod um heerri laun. Launamunar getur pvi myndast strax { raon-
ingarferlinu. Medal tillagna skyrsluhofunda er ad stjérnvold purfi ad brda hid svokall-
ada umonnunartimabil milli feedingarorlofs og leikskéla. Bilid er { dag ad miklu leyti
briad med pvi ad méairin er lengi { feedingarorlofi og adlagar vinnumarkadspdétttoku
sina ad porfum fjdlskyldunnar. P4 benda skyrsluhéfundar 4 pa stadreynd ad 4byrgdin 4

11 Sjd ndnar: http://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-2015/Launamunur_karla_og_kvenna_19052015b.pdf.
12 Sja ndnar: http://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-2015/Launamunur_karla_og_kvenna_19052015b.pdf.
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auknu jafnrétti 4 vinnumarkadi liggi ekki sidur hjd stjérnendum stofnana og fyrirtaekja
en hja starfsfélki. Atvinnurekendur verdi ad hvetja karla til ad taka faedingarorlof og
veita baedi korlum og konum sveigjanleika vegna fjolskyldudbyrgdar. Nanar verdur gerod
grein fyrir nidurstodum rannséknanna sidar { pessum Kkafla.

ii. Atvinnuleysi og atvinnustig

[ kjolfar efnahagsprenginganna 4rid 2008 urdu miklar sviptingar 4 vinnumarkadi;
atvinnuleysi meaeldist meira en 4dur hafdi pekkst, langtimaatvinnuleysi vard ad veruleika
og verulegir félksflutningar fra landinu. Farid var { margvislegar adgerdir til ad koma til
mots vid atvinnulaust félk. Vinnumarkadstrreedi urdu fjolbreyttari en ddur hafdi pekkst
og bvi voru ahrif peirra ekki fyrirséd, sér i lagi ekki mismunandi 4hrif drreda eftir kynj-
um. Vinnumadlastofnun fékk aukid hlutverk { pessu sambandi og ttfeerdi ymis drreedi {
tengslum vid 4taksverkefni stjérnvalda og samtaka adila 4 vinnumarkadi.

Medal nidurstadna lokaskyrslu fjdrmdla- og efnahagsrdduneytisins i kynjadri
hagstjérn og fjarlagagerd (Fjarmdla- og efnhagsraduneytid, 2015)*° um st6du kynjanna
4 vinnumarkadi er ad storf karla hreyfist frekar med hagsveiflunni en storf kvenna.
Pannig feekkadi storfum sem karlar sinna frekar mikid { kjolfar efnahagsprenginganna
en storfum kvenna ekki { sama meeli. Atvinnuleysi sveiflast einnig med hagsveiflunni en
veikara samband er 4 milli atvinnuleysis og hagvaxtar medal karla en fjolgunar starfa og
hagvaxtar. Medal kvenna er pessu o6fugt farid. Pad skyrist ad hluta til af sveigjanlegum
vinnumarkadi sem birtist { fjolgun adfluttra { uppsveiflu og brottfluttra i nidursveiflu,
sérstaklega karla. Rannsdknir syna ad storfum er fario ad fjolga aftur. Atvinnuleysi karla
hefur minnkad hradar en kvenna sem er hefdbundin préun { kjolfar kreppu. Sérstak-
lega & betta vid um atvinnuleysi karla 4 h6fudborgarsveedinu par sem ahrifa penslu og
samdrdttar getir { meira meeli en 4 landsbyggdinni.
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Mynd 8: Fjoldi starfandi og utan vinnumarkadar eftir kynjum 2008-2014.

Heimild: Hagstofa [slands, 2014.

15 Verkefnid hofst arid 2011 og 1 fyrsta dfanga verkefnisins var framkvaemd greining 4 efnahagsadeetlun rikisstjérnarinnar.
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A vinnumarkadi teljast badi peir sem eru starfandi og atvinnulausir. Vinnuafl
samanstendur af starfandi og atvinnulausu félki 4 medan starfandi teljast peir sem
unnu eina klukkustund eda lengur { vidmidunarviku vinnumarkadskonnunar eda voru
fjarverandi frd starfi sem peir gegna alla jafna. Atvinnupdtttaka er eins og ddur sagoi
hlutfall starfandi og atvinnulausra (vinnuafl) af mannfj6lda 16-74 &dra. Pegar horft er &
fjolda félks 4 vinnumarkadi parf ad geeta pess ad samanburdur byggist 4 tidni misstérra
hépa. Hlutfall karla og kvenna 4 islenskum vinnumarkadi hefur ekki tekid miklum
breytingum sidastlidin dr. Pannig hefur hlutfall starfandi kvenna af 6llu starfandi félki
haldist ndnast ébreytt frd drinu 2008, eda um 48 %. Hlutfall peirra sem { mannafla telj-
ast starfandi hefur leekkad frd bankahruni. Pannig var hlutafall starfandi félks teplega
81,4% 4rid 2007 en var komid nidur { 77% 4rid 2013. A pessum tima laeekkadi hlutfall
starfandi karla tr 85,6% 1 79,4%. Athygli vekur ad & sama tima helst hlutfall starfandi
kvenna bad sama, eda 77%. Atvinnuleysi hefur ekki verid jafn mikill vandi 4 {slandi
og almennt { Evrépu ef studst er vid beinan samanburd. Mest var atvinnuleysi 4 {slandi
ario 2009; teplega 9% medal karla og teplega 6% medal kvenna. Allt frd drinu 2010
hefur atvinnuleysi medal karla og kvenna farid minnkandi eins og lesa md af mynd 8
hér ad ofan.

Ahrif kynjaskiptingar vinnumarkadarins komu berlega { 1jés i kjolfar efnahags-
prenginganna 4rid 2008. Storfum i byggingaridnadi, sem flest voru ménnud korlum,
faekkadi mikid 4 skémmum tima og storfum 4 fjsrmalamarkadi feekkadi einnig. I pessum
geirum misstu fleiri karlar storf sin en konur. Pannig urdu margir karlar atvinnulausir
4 skommum tima 4 medan atvinnuleysi kvenna jékst heegar og fylgdi adhaldsadgerd-
um 4 vinnumarkadnum, badi 4 opinberum og almennum vinnumarkadi. A méti pvi
atvinnuleysi vogu ny storf { bjénustugreinum, sér i lagi { hétel og veitingahusarekstri.

A bensludrunum 2005 til 2007 var mikil eftirspurn eftir vinnuafli 4 héfudborgar-
sveedinu sem hafdi dhrif & atvinnupdtttoku. Atvinnupatttaka karla 4 héfudborgarsveed-
inu hefur fylgt medaltalinu 4 patttoku karla 4 landsvisu, en meira fravik frd landsmeo-
altalinu hefur verid vardandi patttoku karla 4 landsbyggdinni. Par nddi atvinnupdtttaka
karla hdmarki (88%) arid 2005 en 4 hofudborgarsvaedinu nddi htn { hdmarki 4ri sidar.
A landsbyggdinni hefur verid nokkud stodug fjolgun starfandi félks og dhrifa pensludr-
anna geetti par minna en 4 hofudborgarsveedinu. Pannig vard ekki sama fjolgun starf-
andi félks & landsbyggdinni 4 pensludrunum fyrir hrun né fekkun pess eftir hrun.
Fjolgun starfandi karla 4 hofudborgarsvaedinu var mest fyrir hrun og feekkun eftir hrun
en starfandi konum f{j6lgadi jafnt og pétt { gegnum hagsveifluna 4 héfudborgarsveedinu
en hélst nokkud stodug & landsbyggdinni 4 sama timabili.

Meiri munur hefur verid 4 atvinnupatttoku kvenna eftir biisetu frd arinu 2003.
A bessu timabili var atvinnupatttaka kvenna 4 héfudborgarsvaedinu meiri en kvenna
d landsbyggdinni, en drin 2013 og 2014 minnkadi munurinn aftur. Atvinnupdtttaka
kvenna var meiri 4 landsbyggdinni fram yfir sidustu aldamoét en frd drinu 2005 hefur
atvinnupdtttaka kvenna 4 hofudborgarsvaedinu verid meiri en 4 landsbyggdinni.
Atvinnupdtttaka kvenna 4 landsbyggdinni var 79,2% d4rid 2003 en for legst { 74,9%
arid 2012 sem er svipud pétttaka og var arid 2005 pegar hun var 75,3%.

44 | VELFERDARRADUNEYTID




Atvinnupatttaka kvenna 4 hofudborgarsveedinu hefur verid stodugri og meiri en 4
landsbyggodinni petta timabil; 78,6% 4arid 2012, 80,1% 4arid 2007 og 77,9% &rid 2003.
Minnst vard atvinnupdtttakan 4 hofudborgarsveedinu 4rid 2004, eda 77,2%. Liklegt
er ad stofnanir samfélagsins, heilsdagsvistun leikskdlabarna, einsetinn skéli og lengri
skéladagur, hafi meiri dhrif 4 atvinnupatttoku kvenna 4 hofudborgarsveedinu en 4
landsbyggoinni.
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Mynd 9: Skrdd atvinnuleysi kynjanna, drsfjéroungsleg préun fra 2008-2014.

Heimild: Vinnumadlastofnun, 2015.

Mynd 9 synir arsfjérdungslega préoun atvinnuleysis kynjanna, beedi { heild og fyrir
hofudborgarsvedid annars vegar og landsbyggdina hins vegar. Hin synir ad atvinnu-
leysi minnkar hradar medal karla en kvenna. Petta er { samremi vid reynslu annarra
landa; { samdreetti eykst atvinnuleysi yfirleitt fyrst hjd korlum en verdur meira og varir
lengur medal kvenna pegar fram { sakir.

Athygli vekur ad arstidasveiflur eru meira dberandi i t6lunum um atvinnuleysi a
landsbyggdinni en 4 hdfudborgarsvaedinu. Atvinnuleysi prdast jafnan med reglubundnum
heetti yfir 4rid. Pad er mest { marsmadnudi og minnst { kringum september. Sveiflurnar eru
nokkru meiri 4 landsbyggdinni en 4 hofudborgarsveedinu. Fjoldi atvinnulausra { jini 4
landsbyggdinni er pannig jafnan undir drsmedaltali og { jandar er pad jafnan komid yfir
drsmedaltal. A 4rinu 2014 drést skrdd atvinnuleysi karla og kvenna saman um 1,1%.
bannig var skrdd atvinnuleysi medal karla 4,2% ad medaltali { jantar 2014 en var komid
nidur 1 3,1% ad medaltali i desember 2014. Skrdd atvinnuleysi medal kvenna var hins
vegar 4,9% ad medaltali { jandar 2014 en 3,8% ad medaltali { desember 2014. A hifud-
borgarsveedinu minnkadi skrdd atvinnuleysi medal karla um 1,1% 4 drinu 2014 pegar
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pad for dr 4,3% ad medaltali { jantar 2014 1 3,2% ad medaltali { desember 2014. Skrad
atvinnuleysi medal kvenna 4 hofudborgarsvaedinu var 5,1% ad medaltali { jantar 2014
en var 4 hinn béginn 4,0% ad medaltali { desember 2014 og hafdi bad pvi lekkad um
1,1% likt og skrdd atvinnuleysi medal karla &4 hofudborgarsvaedinu 4 umraeddu timabili.

A 4rinu 2014 minnkadi skrdd atvinnuleysi medal kvenna { 6llum landshlutum og
vard minnkunin mest & Sudurnesjum (2,5% lekkun) en minnst & Nordurlandi eystra
(0,3% leekkun) og a Vestfjoroum (0,4 % leekkun). A sama timabili jokst hins vegar skrad
atvinnuleysi medal karla { premur landshlutum eda 4 Vestfjoroum (0,4% hakkun),
& Nordurlandi vestra (0,2% hekkun) og 4 Austurlandi (0,1% heekkun). Medal karla
minnkadi skrdd atvinnuleysi mest 4 Sudurnesjum eda um 1,8%.

[ desember 2014 var 2.751 karl skrédur 4n atvinnu hj4 Vinnumalstofnun og hafdi
skrddum korlum an atvinnu pd feekkad um 864 frd pvi { jantar 2014 pegar 3.615 karlar
voru skrddir 4n atvinnu hjd stofnuninni. { desember 2014 voru hins vegar 2.879 konur
skrddar an atvinnu hja Vinnumdlstofnun og hafdi konum &n atvinnu pd fekkad um
696 frd pvi { jandar 2014 begar 3.575 konur voru skrddar dn atvinnu hjd stofnuninni.

iii. Kynjaskipting starfa d vinnumarkadi — konur og karlar i einstokum starfsstétt-
um og atvinnugreinum

Hagstofa Islands flokkar storf i starfsstéttir samkvaemt islenska starfaflokkunar-
stadlinum ISTARF 95, sem byggist 4 skilgreiningum 1 alpjédastarfaflokkuninni ISCO-
88. Kynjaskiptur vinnumarkadur endurspeglast i pvi ad konur eru liklegri en karlar til
ad starfa 4 opinberum vinnumarkadi. Sérstaklega munar um fjolda peirra kvenna sem
starfa 4 svidi menntunar og { stérfum tengdum heilbrigdismalum. Konur eru 64 % opin-
berra starfsmanna eda naestum pvi tveir af hverjum premur starfsménnum. Vinnufram-
lag kvenna er samt nokkru minna hlutfallslega par sem beer eru liklegri til ad vinna
hlutastarf en karlar. Mikil breyting hefur ordid 4 fjolda starfandi félks eftir stéttum
undanfarinn aldarfjérdung og hefur sérhaefing aukist mikid. Sérfredingum hefur fjolgad
mest eda um riflega 125%. Pa hefur sérmenntudu starfsfélki fjolgad um 71%, stjorn-
endum og embettismonnum um 50% og pjénustu- og verslunarfélki um 40%. [ 6drum
stéttum hefur faekkad; skrifstofufélki mest um 43 % og bendum og fiskverkafélki um
34%. Ionadarmonnum hefur feekkad um 17% frd 1991, en flestir voru peir um 24
puisund arin 1998 til 2002.

Vid hrunio fekkadi { flestum starfsstéttum. Mest feekkaoi i stétt skrifstofufdlks a
drunum 2008 til 2013, eda ur samtals 10.600 i 6800 (35% feekkun). Mikill munur er
4 fjolda karla og kvenna { storfum skrifstofufélks. Arid 2008 storfudu 8.400 konur og
2.200 karlar { stétt skrifstofufdlks en drid 2013 var fjoldi kvenna 5.600 og karlar voru pa
1200. Storfum { idnadi faekkadi eftir hrun, sérstaklega medal karla. Arid 2008 storfudu
20.300 karlar { idnadi, en feekkadi { 17.200 arid 2009. Fjoldi kvenna i idnadi hefur po
aukist a timabilinu, dr 1800 { 2.500.

Arid 2014 voru alls 88% starfandi kvenna { starfsstéttunum stjérnendur og embeett-
ismenn, sérfredingar, sérmenntad starfsfolk, skrifstofufélk og pjénustu- og verslun-
arfélk. Aftur & méti voru 40% karla { starfsstéttunum, bendur og fiskimenn, idnadar-
menn, véla- og vélgeslufélk og 6sérheeft starfsfolk.
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Mynd 10: Hlutfall kvenna i hverri starfsstétt. Proun 1991-2014.

Heimild: Hagstofa [slands. Vinnumarkadsrannsékn.

A mynd 10 sést hlutfallsleg skipting starfandi kvenna eftir starfsstéttum arin 1991-2014.
Myndin synir ad konum hefur fjolgad mikid sérfreedingastétt 4 pessu timabili, Ur 49 %
ario 1991 1 60% d&rid 2014. Pa fjolgadi konum sem gegna storfum embeettismanna og
stjornenda hja hinu opinbera tr 27 % i 36%. Konur eru i miklum meirihluta peirra sem
starfa { stétt skrifstofufélks og par hafa ekki ordid miklar breytingar 4 undangengn-
um dratugum. Konum hefur hins vegar feekkad mikid { starfsstétt idnadarmanna og
sérheefds verkafélks eda tr 10% { adeins 3 % . Konur hafa pvi { auknum meeli haslad sér
vOll 1 sérheefdari starfsstéttum par sem menntunarkréfur eru miklar.

Minni breyting hefur ordid 4 hlutfalli karla { mismunandi starfsstéttum 4 um-
reeddu timabili eins og mynd 11 synir. Korlum hefur fjolgad i starfsstétt sérfreedinga
og bjénustu- og verslunarfdlks en feekkad { stétt beenda, fiskimanna og idnadarmanna.
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Mynd 11: Hlutfall karla i hverri starfsstétt. Proun 1991-2014.

Heimild: Hagstofa [slands. Vinnumarkadsrannsékn 2014.
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Skipting kynjanna eftir atvinnugreinum synir med vidlika heetti kynjaskiptingu vinnu-
markadarins en tafla 1 synir hlutfall kvenna { hverri atvinnugrein. Par kemur fram ad
um brir fjérou hlutar starfsmanna { fredslustarfsemi eru konur og fjérir af hverjum
fimm { heilbrigdis- og félagsbjénustu. Karlastorf er einkum ad finna { mannvirkjagerd
par sem adeins 5% starfsmanna voru konur arid 2014, { veitum, landbuinadi og fiskveid-
um (konur 21-22% starfsmanna) og { framleidslu (idnadi) par sem 30% voru konur.

Atvinnugrein 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Landbinadur og fiskveidar 23% 22% 21% 17% 21% 28% 22%
Framleidsla 29% 30% 29% 30% 26% 28% 30%
Rafmagns- og hitaveitur 24% 31% 33% 29% 25% 25% 21%
Vatnsweita, fraveita, forgun irgangs 22% 13% 14% 16% 14% 17% 13%
Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd % % 5% % 8% 6% 5%
Heild- og smaséluverslun, vidgerdir 43% 42% 45% 46% 46% 46% 44%
Flutningar og geymsla 31% 33% 33% 2% 33% 28% 34%
Rekstur gististada og veitingarekstur 54% 53% 51% 61% 63% 59% 55%
Upplysingar og fjarskipti 30% 26% 25% 28% 29% 26% 31%
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi 58% 61% 60% 61% 62% 58% 60%
Fasteignavidskipti 31% 29% 14% 33% 30% 56% 43%
Sérfrazdileg, visindaleg og taknileg starfsemi 40% 42% 47% 46% 47% 41% 38%
Leigustarfsemi og ymis sérhafo pjonusta 36% 43% 49% 40% 46% 44% 41%
Opinber stjornsysla o.f1. 51% 52% 52% 53% 51% 52% 47%
Fradslustarfsemi 74% 76% 74% 74% 75% 2% 76%
Heilbrigdis- og félagspjonusta 80% 79% 78% 78% 77% 79% 82%
Menningar-, iprotta- og tomstundastarfsemi 50% 50% 43% 47% 49% 46% 51%
Félagasamtok og dnnur pjonustustarfsemi 69% 1% 65% 61% 58% 58% 53%

Tafla 1: Hlutfall kvenna i hverri atvinnugrein.

Heimild: Hagstofa fslands. Vinnumarkadsrannsékn 2014.

Eins og berlega md lesa ur toflunni sinna konur einkum peim storfum sem 4dur voru
innt af hendi 4 heimilum og hid opinbera hefur tekid ad sér { verulegum meeli. Starfsemi
hins opinbera er einkum ad finna { atvinnugreinunum opinber stjérnsysla, freedslustarf-
semi, heilbrigdis- og félagspjonustu og menningar-, iprétta- og témstundastarfsemi en
i pessum atvinnugreinum stérfudu arid 2014 um 45% allra starfandi kvenna og neer
prir fjéréu hlutar starfsmanna voru konur. Arid 2008 storfudu adeins 4.200 karlar {
heilbrigdis- og félagspjénustu & méti 23.000 konum. Sama 4r storfudu 4.300 manns vid
fiskveidar, 3.900 karlar en adeins 400 konur. Télurnar syna dlika st6du karla og kvenna
sem verdur p6 enn meira afgerandi pegar skodadar eru tolur fyrir einstaka starfsstéttir.
Arid 2011 storfudu til ad mynda 5.515 manns 4 leikskélum, 5.221 kona og adeins 295
karlar.

Vaxandi umsvif hins opinbera og aukin atvinnupdtttaka kvenna héldust { hendur
4 sidari hluta 20. aldar vida um heim. Pegar litid er til annarra landa kemur { 1j6s mjog
vidlika mynd af kynjaskiptum vinnumarkadi, sérstaklega 4 hinum Nordurlondunum.
Kvennagreinar eru freedslustarfsemi og p6 enn fremur heilbrigdis- og félagspjénusta.

iv. Konur og karlar i hlutastorfum

Samkvaemt Hagstofu fslands er starfsmadur { fullu starfi ef hann vinnur ad jafnadi 35
klukkustundir { hverri viku. Starfsmadur er talinn sinna hlutastarfi ef hann vinnur 1-34
klukkustundir { viku ad jafnadi.
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2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

B Karlar hlutastorf | 9.700 | 11.200 | 12.200 | 11.500 | 12300 | 12.200 | 12.400
B Konur hlutastorf | 28.300 | 29.400 | 30.300 | 28.600 | 28.100 | 29.400 | 28.600
==+=Karlar hlutastérf % | 10,0% | 12,7% | 14,0% | 13,2% | 14,0% | 133% | 13,4%
== Konur hlutastorf % | 34,5% | 36,9% | 37,8% | 356% | 34,7% | 351% | 33,6%
Mynd 12: Fjoldi starfandi folks i hlutastarfi 4 arunum 2008-2014.

Heimild: Hagstofa [slands, 2015.

Eins og lesa md af mynd 12 er hlutfall kvenna sem starfar { hlutastérfum umtalsvert
heerra heldur en karla. Hlutfallid jékst baedi medal karla og kvenna & drunum strax eftir
hrun. Arid 2008 gegndu 10% karla hlutastorfum en 4 sama 4ri voru 34,5% kvenna {
hlutastorfum. Hlutfall karla sem sinnir hlutastérfum hefur aukist nokkud og var 14 %
4rid 2010 4 sama tima og hlutfallsleg aukning kvenna { hlutastorfum var ekki eins mikil
par sem 37,8% kvenna gegndu hlutastorfum sama dr. Athygli vekur, pegar horft er til
beirra breytinga sem hafa ordid 4 hlutfalli milli d&ranna 2008 og 2014, ad hlutfallid er
nokkud leegra medal karla arid 2008 en 2014. Hlutfall kvenna { hlutastérfum hefur &
hinn bdéginn feerst til sama horfs og ddur.

Margt hefur 4hrif 4 dsteedur pess ad folk kys ad vinna { hlutastorfum. Skyringarnar
eru po sérstaklega raktar til samfélagslegra og efnahagslegra dstedna. Breytingar sem
leitt hafa til aukinnar menntunar kvenna, breyttra adsteedna 4 vinnumarkadi, breyttra
fjolskyldugerda sem og tilkoma fedingarorlofs hafa haft dhrif 4 atvinnupétttoku kvenna.
Nidurstodur norreennar skyrslu, sem unnin var af NIKK - norrena upplysingasetrinu um
kyn, benda til pess ad abyrgd 4 fjolskyldu og bornum sé adaldsteda pess ad konur vinna
hlutastdrf. Onnur skyring er st ad margir atvinnurekendur bjéda ekki upp 4 annad en
hlutastorf. Bent er 4 ad likurnar 4 bvi ad starfsmadur sinni hlutastarfi - ekki ad eigin dsk,
séu meiri medal kvenna, peirra sem ekki eru langskdlagengnir og ttlendinga. { skyrslu
adgerdahdps stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um st6du kvenna og karla &
vinnumarkadi kemur fram ad { vissum fjolmennum kvennagreinum bjédi atvinnurekend-
ur litil sem engin taekifeeri 4 60ru en hlutastorfum og ba neydist starfsfélk til ad seetta sig
vid hlutastorf. Pannig er skipulag vinnustada oft nefnt sem mikilveeg skyring & hlutastorf-
um kvenna. [ starfsgreinum par sem gédir moguleikar eru 4 hlutastarfi og par sem styttri
vinnutimi hefur ekki 4hrif 4 starfsbréunarmoguleika velji margar konur ad vinna hluta-
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starf og par skapist eins konar ,hlutastarfamenning“. A sama hétt syna rannséknir ad
starfsgreinum par sem full vinna er vidtekin venja vinni konur mun sidur { hlutastorfum.

Samkvaemt rannsékn Arelfu Eydisar Gudmundsdéttur frd 2002 voru flestar konur {
hlutastérfum 4 fslandi ad eigin 6sk en ekki vegna bess ad per fengju ekki fullt starf.
kjolfar efnahagsbrenginganna 4rid 2008 vard & hinn béginn meira um ad vinnuveitend-
ur prystu 4 starfsfélk ad minnka vid sig starfshlutfall til ad geta komist hja pvi ad segja
félki upp. Ny rannsékn NIKK & hlutastorfum skyrir frd pvi ad samkvemt gognum fra
2012 hafi hlutfall kvenna 4 [slandi, sem gegnir hlutastarfi vegna pess ad par eiga ekki
kost 4 fullu starfi, verid teeplega 30% af peim konum sem vinna hlutastorf. Hlutfallid
medal karla var svipad eda riamlega 30%."
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Mynd 13: Astadur hlutastarfa 4 Islandi 2012.

Heimild: Wennemo Lanninger og Sundstrom, 2014.

Algengustu dsteedurnar sem konur nefna sem skyringu & pvi ad peer vinna hlutastorf
tengjast fjolskyldu- og einkalifi peirra. Arid 2007 nefndu taeplega 36% islenskra kvenna
sem unnu hlutastorf ad pad veeri megindstedan og 31,4 % svorudu bannig arid 2012. Pad
er einnig algengasta dsteedan medal kvenna 4 hinum Nordurlondunum. Fjoélskyldu- og
einkalif vegur 4 hinn béginn ekki pungt hjd karlménnunum ad Finnum undanskildum.
Raunar gaf enginn peirra islensku karlmanna i hlutastarfi sem spurdur var upp ad fjol-
skyldu- og einkalif vaeri adaldstaeda pess ad peir veeru { hlutastarfi. Gildir pad um baedi drin
sem meelt var. Adrar dsteedur sem vega pbungt baedi hjd kérlum og konum eru ad pau gitu
ekki fundid fulla vinnu vid hefi. Arid 2012 voru 27,3% kvenna starfandi { hlutastorfum
vegna pess ad paer gatu ekki fengio fullt starf og hafdi hlutfallid aukist dr 8,1% drid 2007.
Hlutfallid medal karlmanna var 31,6% 2012 en meeldist ekki 4rid 2007. Arid 2012 gatu
14,3% islenskra karlmanna ekki unnid fullt starf vegna veikinda eda heilsubrests borid
saman vid 6,9% kvenna. Af peim karlménnum sem voru { hlutastarfi gafu 26,2% upp
bd dsteedu ad beir veeru ad mennta sig 4 medan 12,1 % kvenna gaf ba dstaedu 4rid 2012.

14 Sja umfjollun { skyrslu Adgerdahdps stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkadar til pess ad vinna ad launajafnrétti kynja: Stada
kvenna og karla 4 fslenskum vinnumarkadi. Stadreyndir og stada pekkingar, 2015. http://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-
skyrslur-2015/Stada_karla_og_kvenna_29052015.pdf.
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v. broun fjolda hdskdla- og framhaldsskélanema, greint nidur d deildir
Hér er fjallad um préun fjolda hdskdla- og framhaldsskdélanema, greint nidur 4 deildir,
en einnig er leitast vid ad gefa vyfirlit yfir aukna skélasékn eftir kyni 4 sidastlionum
arum.  kafla G um haskéla og rannsoknir 4 svidi kynja- og jafnréttisfraeda er fjallad um
starfsfélk haskéla. I skyrslu mennta- og menningarmalardduneytisins (2015) ' um jafn-
rétti i frd drinu 2013 er lyst dhyggjum yfir kynjaskekkju nemenda 4 hédskélastigi. Undir
betta er tekid { skyrslu Alpjodaefnahagsradsins (2015) par sem segir ad mun fleiri konur
stundi haskélandm 4 Islandi en karlar. Ef litid er 4 télur um nemendafjolda { hdskélun-
um sjo 4 Islandi ma gloggt greina umraedda kynjaskekkju badi hvad vardar heildar-
fjolda nemenda en einnig hvad vardar fjolda nemenda greint nidur 4 hdskdladeildir.
Hagstofa Islands safnar 4 hverju hausti gégnum um nemendur i framhaldsskélum og
héskdlum. Birtar eru télur um nemendur i skélum eftir kyni, kennsluformi, ndmsbrautum
og stodu 1 ndmi. begar skipting kynja er skodud eftir skélastigum, samkveemt islensku
menntunarflokkuninni ISNAM2008, fyrir 4rid 2013, kemur { [jés ad konur eru 51 % nemenda
4 framhaldsskélastigi, 35% nemenda & vidobdtarstigi og 62 % nemenda & haskolastigi.
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Mynd 14: Fjoldi nemenda a framhalds-, vidbdtar-, og hdskdlastigi 2013.

Heimild: Hagstofa [slands, 2014.

bad vekur athygli ad einungis 4 vidbdtarstigi eru karlkyns nemendur fleiri en kvenkyns.
Vidbdtarstig er & morkum framhaldsskéla- og hdskolastigs en & pessu stigi md finna
margvislegt starfsndm, svo sem meistarandm loggiltra idngreina, iOnfreedi, leidsogu-
ndm, ferdafreedindm, 4. stig vélstjdrnar og margmidlun. Nemendum 4 vidboétarstigi
feekkar toluvert 4 timabilinu milli 2008 og 2013. Peir voru 1244 4rid 2013, 784 karlar og
460 konur. Arid 2013 voru nemendur 4 vidbétarstigi 905 talsins, 584 karlar og 321 kona.
Mest er fjolgun nemenda 4 haskélastigi 4 timabilinu frd 2008 til 2013. Arid 2008 voru
nemendur alls 16.882-6.033 karlar og 10.849 konur. Hlutfall kvenna er 64%. Arid 2013
voru nemendur 4 hdskélaskoélastigi ordnir 19.479 par sem hlutfall kvenna hefur minnkad
litillega eda { 62%. A pessu timabili er hlutfallsleg fjolgun karla 4 haskélastigi meiri en
kvenna. Karlar voru samkvaemt [ISNAM2008 6.033 talsins 4rid 2008 en 7.316 4rid 2013.

15 Sja ndnar: http://www.menntamalaraduneyti.is/media/MRN-pdf/Jafnretti-i-haskolum-a-Islandi.pdf.
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Mynd 15: Skipting haskdlanema eftir skélum og kyni drid 2014.

Heimild: Hagstofa [slands, 2015.

Mynd 15 synir hvernig nemendur skiptast eftir kyni { skélum 4 hdskdlastigi drid 2014.
Astaeda fyrir mun 4 kynjahlutfalli nemenda eftir skélunum er st ad skélarnir bjéda upp
4 o6likt ndmsframbod. Hugsanleg skyring 4 minni kynjaskekkju { Hiskélanum i Reykja-
vik er veentanlega su ad konur hafa frekar en karlar frelsi til ad fara 6hefobundnar leidir
i ndms- og starfsvali en Haskdlinn { Reykjavik leggur dherslu 4 greinar tengdar verk- og
tolvunarfreedum sem og 10g- og vidskiptafredum. Sifellt fleiri konur hafa haslad sér
voll { hefdbundnum karlagreinum en pad sama gildir ekki um karla, mun erfidara vird-
ist fyrir pa ad fara inn 4 hefdbundin svid kvenna (Arnfridur Adalsteinsdéttir, 2014).1°
Kynjaskekkja medal nemenda er mest i Haskéla fslands. Mest hallar 4 konur { Haskél-
anum { Reykjavik 4 medan mest hallar 4 karla { Haskélanum 4 Akureyri. [ Haskélanum
{ Reykjavik er 16g0 dhersla 4 hefdbundnar karlagreinar eins og tolvunarfreedi, tekni- og
verkfraedi. Samt er kynjaskekkjan { Haskélanum { Reykjavik ekki eins afgerandi og {
Hdskoélanum 4 Akureyri bar sem dhersla er 16gd 4 hefdbundnar kvennagreinar (Arnfrio-
ur Adalsteinsdéttir, 2014).%7

Eins og sjd md 4 myndinni hér ad nedan (mynd 16) eru sveiflur i fjolda nemenda
4 doktorsstigi sem skyrist medal annars af pvi hversu famennur hépurinn er. Pé er
vert ad benda 4 ad umtalsverd fjdlgun nemenda 4 doktorsstigi hefur att sér stad. Arid
2008 voru nemendur 4 doktorsstigi 283 talsins en eru 4rid 2013 ordnir 491. Konur eru
i meirihluta 61l drin, 4rid 2008 voru pear 58% doktorsnema. Arid 2013 voru konur 305
talsins og 62% doktorsnema. Haskoli {slands héf arid 1990 ad bjéda upp 4 skipulagt
doktorsndm i einstokum deildum sem uppfylltu dkvedin fagleg skilyrdi og sjo arum
sidar, 4rid 1997, var fyrsti nemandinn brautskrddur med doktorsgradu. A &runum 1991-
2000 brautskradust 94 med doktorsgradu par af 26 konur. Arid 2014 luku 82 nemendur
doktorsprofi eda litlu ferri en alla 20. 6ldina.

16 Sja ndnar: http://jafnretti.is/jafnretti/?D10cID = ReadArticle3&ID = 134.
17 Sja nanar: http://jafnretti.is/jafnretti/?D10cID = ReadArticle3&ID = 134.
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Mynd 16: Fjoldi kvenna sem hlutfall af fjolda karla 4 mismunandi skélastigum drin
2000-2013.

Heimild: Hagstofa [slands, 2014.

Konur eru i meirihluta nemenda & 6llum svioum ndms nema i greinum verkfreedi, fram-
leidslu og mannvirkjagerdar 4samt peim svidum sem falla undir raunvisindi, steerdfreedi
og tolvunarfreedi. Breytingar 4 pvi timabili sem gognin lysa eru litlar. Almennt fjolgar
baedi kérlum og konum og 4 sumum svidum jafnast hlutfallid litillega. A svidum land-
buinadar og dyralekninga var hlutfall kvenna 59% 4rio 2008 og fellur nidur { 49% darid
2013. A svidi menntunar er hlutfallsleg fjélgun karla 4 medan konum faekkar. Konum
skrddar voru { ndm 4 svidi menntunar feekkadi ur 2.306 arid 2008 { 1.860 4rid 2013.

Landbunadur og Heilbrigdi og velferd
dyralaekningar 19% i6
Verkfraedi, framleidsla 1% P]o;uzsta
og mannvirkjag.
5%
Menntun
0y
Raunvisindi, 15%
staerofradi og
tolvunarfr.

6%

Hugvisindi og listir

Félagsvisindi, vidskipti 15%

og logfraedi
36%

Mynd 17: Namsval kvenna d framhalds- og haskolastigi 2013.

Heimild: Hagstofa [slands, 2014.
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Namsval kvenna og karla 4 framhalds- og haskoélastigi ma skoda & myndum 17 og
18 en bad endurspeglar kynjaskiptingu starfa 4 vinnumarkadi. Myndin hér ad ofan
synir ndmsval kvenna & framhalds- og hdskoélastigi og md par sjd ad um pad bil prir
fijérou hlutar kvenna velja ndm 4 svidi heilbrigdisvisinda, félagsvisinda, hugvisinda
og menntunarfreeda. Myndin hér ad nedan synir fed karla { heilbrigdis- og menntun-
arfreedum en jafnframt ad riflega pridjungur karla sakir { ndm 4 svidi raunvisinda og
verkfreedigreina en einungis 11% kvenna velja fog & umreeddum ndmssvidum.

Raunvisindi, Verkfraedi,
steerdfraedi og framleidsla og
tolvunarfr. nvirkjag.
19% v

Landbtnadur og
dyralaekningar
1%
Heilbrigdi og velferd
5%

bjonusta
2%

Menntun
7%

Hugvisindi og listir
Félagsvisindi, 13%
vidskipti og logfraedi

37%

Mynd 18: Ndmsval karla 4 framhalds- og hdskoélastigi 2013.

Heimild: Hagstofa [slands, 2014.

Eins og fram kemur hér ad ofan er kynjaskipting eftir ndimsgreinum { framhalds- og
héskélamenntun mjog mikil og {slenskur vinnumarkadur bar af leidandi kynskiptur.
A hinum Nordurléndunum er kynbundid ndms- og starfsval einnig téluvert en 6vida
eins greinilegt og 4 fslandi.  almennum vinnumarkads- og jafnréttisfredum teljast
starfsstéttir og vinnustadir annadhvort til kvenna- eda karlastétta / vinnustada ef mikill
meirihluti starfsmanna, eda yfir 75%, eru af 60ru kyninu. Hér 4 landi 4 pessi skilgrein-
ing til ad mynda vid um starfsstéttir eins og annars vegar logregluna sem er karlastétt
og hins vegar hjikrun og félagsradgjof sem eru kvennastéttir. I doktorsritgerd kynja-
freedingsins Gydu Margrétar Pétursddttur var vinnumenning og kynjatengsl innan 6likra
skipulagsheilda rannsokud. Nidurstodur hennar stydja fyrri rannséknir sem halda pvi
fram ad mikilvaegt sé ad skoda samfélagsleg og kynjud valdatengsl pegar vinnustadir,
eda starfsstéttir par sem annad kynid er i miklum meirihluta, séu rannsakadir. P4 hafa
rannsoknir synt ad folki 1idi betur 4 blondudum vinnust6dum par sem ekki sé litid
4 einstaklinga sem fulltria annars kynsins. [ storfum logreglunnar, félagsradgjafa og
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hjikrunarfredinga, sem hér eru nefnd sem deemi, er pjénusta vid almenning rikur
pattur starfsins og snertir pvi baedi karla og konur. Er pvi mikilveegt ad st pjénusta taki
mid af bAdum kynjum og starfsumhverfid sé adladandi vettvangur fyrir einstaklinga
6had kyni.

Eitt af verkefnum adgerdahdps stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um
launajafnrétti er ad vinna ad framkvemdadeetlun um uppbrot hins kynskipta vinnu-
markadar. Undirbuningur verkefnisins er hafinn en leitad verdur eftir samstarfi vid
fagfélog og horft til fyrirmynda 4 hinum Nordurlondunum par sem vida hefur gengid
betur en hér 4 landi ad fjolga korlum { umonnunar- og hjikrunarstérfum sem og konum
i verk- og teknigreinum.

vi. Launajafnrétti d vinnumarkadi og kynbundinn launamunur

Mikil umraeda hefur verid um jafnrétti kvenna og karla og kynbundinn launamun {
islensku samfélagi. Launajafnrétti hefur verid eitt helsta barattumalid pegar kemur
ad jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi og allir stjéornmdlaflokkar eru sammadla um ad
adgerdir til ad vinna gegn kynbundnum launamun séu medal brynustu verkefna jafn-
réttismala. Hér 4 landi hafa verid framkvemdar margar launakannanir, rannséknir &
launajafnrétti og kynbundnum launamun en beer eru jafn 6likar og peer eru margar.
Nidurstodur rannsékna benda til pess ad ekki hafi tekist ad uppreeta kynbundinn
launamun prétt fyrir ad mikilveeg skref hafi verid stigin { peim efnum 4 undanférnum
misserum. Eitt verkefna adgerdahdps stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkadar var
ad vinna ad samremingu launarannsékna. Eins og greinir frd { upphafskafla skyrslu
bessarar birti hépurinn { maf sidastlidonum skyrslu um launamun karla og kvenna sem
byggist 4 rannsékn Hagstofu fslands um kynbundinn launamun.

Oleidréttur launamunur
Launamunur kynjanna er skilgreindur sem hlutfallstala, par sem mismunur 4 medal-
launum karla og kvenna er settur fram sem hlutfall af medallaunum karla eda:

( laun karla-laun kvenna )
x 100
laun karla

Nidurstadan segir til um hversu mikid laun kvenna purfi ad haekka til ad laun beirra
verid jafnhd launum karla. Hér er um ad reda svokalladan dleidréttan launamun par
sem ekki er tekio tillit til patta svo sem menntunar, starfsstéttar, atvinnugreinar, sem
skyrt geta launamuninn. Yfirleitt er midad vid medallaun pegar launamunur er settur
fram med pessum heetti. Midgildi launa kynjanna syna pd jafnan téluvert adra nidur-
stodu par sem meiri dreifing er 4 launum karla en kvenna. Medaltal karla hekkar vegna
beirra karla sem eru med mjog hd laun. P4 er einnig oft midad vid légaritmiskt medaltal
og launamunur reiknadur ut frd pvi.

[ t6flu 2 er launamunur rakinn yfir timabilid 2008 til 2014 og midad annars vegar
vid reglulegt timakaup allra og hins vegar vid heildarlaun fullvinnandi launafélks. Yfir-
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vinna kemur fram { sidari launaskilgreiningunni. Pd er vinnumarkadurinn greindur {
tvennt, almenna markadinn og opinbera markadinn.

Tafla 2: Oleidréttur munur 4 reglulegum launum.

Regluleg laun allra Heildarlaun fullvinnandi

Opinber Almennur Opinber Almennur

Heild markadur markadur Heild markadur markadur
2008 20,4% 20,4% 19,7% 23,4% 24,0% 25,4%
2009 18,5% 20,1% 17,5% 20,6% 20,8% 23,6%
2010 17,4% 17,9% 15,2% 20,4% 18,9% 21,7%
2011 17,7% 17,8% 14,9% 20,9% 18,6% 21,6%
2012 17,8% 17,4% 15,4% 20,9% 18,4% 21,9%
2013 19,3% 18,6% 14,4% 21,4% 18,9% 20,6%
2014 17,4% 18,0% 12,2% 19,8% 18,2% 19,4%

Heimild: Hagstofa [slands. Launarannsékn.

Hagstofa Islands vann allvidamikla rannsékn 4 launamun kynjanna fyrir AS og SA
sem Ut var gefin 4rid 2010. Ték konnunin til launamanna & almenna vinnumarkadnum
& drabilinu 2000-2007. Adgerdahépur um launajafnrétti & vinnumarkadi var skipad-
ur { desember 2012, en ad honum standa heildarsamtok launafélks 4 vinnumarkadi,
vidsemjendur peirra og velferdarrdduneytid. Medal verkefna hépsins er ad vinna ad
rannsékn 4 kynbundnum launamun. Adgerdahépurinn f61 Hagstofu fslands ad endur-
taka og utvikka konnun frd 2010 bannig ad hun teeki til almenna og opinbera vinnu-
markadarins.

A undanférnum drum hafa miklar framfarir ordid i kerfisbundinni séfnun, grein-
ingu og midlun gagna um laun Islendinga. Er st vinna nu 4 einni hendi hjd Hagstofu
fslands sem safnar gégnum um laun 4 vinnumarkadnum { heild, badi 4 hinum almenna
og hinum opinbera. [ gagnagrunni Hagstofunnar er ad finna gégn um laun og launakjor
70 pisund launamanna, par af eru um 30 piisund starfsmenn 4 almennum vinnumark-
adi og 40 pusund hjd hinu opinbera. Samremd gogn Hagstofu Islands fyrir almenna
og opinbera vinnumarkadinn nd aftur til drsins 2008. Margvisleg gogn um launamenn
og launagreidendur, sem mikilveeg eru fyrir launarannséknir, er ekki ad finna { launa-
grunninum. Hagstofa Islands sakir pessi gégn { adra gagnagrunna sina, svo sem bjéd-
skrd og fjolskyldugrunn (kyn, aldur, rikisfang, fjoldi barna, hjuskapar-/sambudarstada
og buseta). Med bessu moéti feest umfangsmikill gagnagrunnur sem tekur yfir arin 2008
til 2013 og rosklega 410 pusund meelingar 4 launum. Med sama heetti og vid rannsékn-
ina frd 2010 er hér badi um ad reda pversnidsgogn, sem taka til hvers ars fyrir sig, og
meelinga 4 somu & einstaklingum yfir drin.
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Launamunur eftir aldri

Gagnagrunnurinn gefur faeri 4 margvislegri greiningu. Medal annars md lesa ur honum
launamun eftir aldri. Peer upplysingar eru dregnar saman 4 myndum 19 og 20 par sem
su fyrri tekur til almenna vinnumarkadarins og su sidari til hins opinbera.

30% 30%

20% 20% \

15% \ o
10% 10%

5% — 5%

0% 0%

-5% -5%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010 2011 2012 2013

—18-27 dra ===—28.37 ira =====38-47 ira —18-27 dra ===—28.37 ira =====38-47 ira

— 4857 dra ==—(8.67 dra —48-57 dra ==—r58.67 dra

Mynd 19 og Mynd 20: Launamunur eftir aldri 4 almennum vinnumarkadi (t.v.) og
launamunur eftir aldri 4 opinberum vinnumarkadi (t.h.).

Heimild: Hagstofa [slands. Launarannsékn.

Gloggt kemur { 1j6s ad launamunur vex med aldri. { yngsta aldurshépunum, 18-27 4ra,
er dleidréttur launamunur um 5% 4 almenna markadnum en er neikveedur & hinum
opinbera, p.e. medallaun kvenna 4 pessum aldri eru heerri en karla.

Menntun og mannaforrdd

Minni menntun og skemmri starfsaldur voru medal helstu skyringa 4 launamun kynj-
anna 4 drum adur. Enginn munur er lengur 4 starfsaldri kynjanna og hvad vardar
haskélamenntun hafa konur ni ordid vinninginn fram yfir karla, 36 % kvenna i gagna-
grunninum eru med hdskélapréf og 28% karla. Sidarnefndi hépurinn er 1 meira meeli
med framhaldsskélapréf (par 4 medal prof { idngreinum) sem heestu profgradu.

Tafla 3: Menntun kvenna og karla, medaltol 2008-2013

Framhaldsskolaprof Hdskolaprof
Alls Almenni Opinberi Alls Almenni Opinberi
Karlar 38% 42% 33% 28% 16% 44%
Konur 31% 34% 29% 36% 17% 44%

Heimild: Hagstofa [slands, 2013.

Gognin gefa pvi midur ekki feeri 4 ad skoda mun 4 launum karla og kvenna med somu
menntun. Med sama heetti er ekki heegt ad greina launamun nema ad litlu leyti eftir
starfsstéttum og atvinnugreinum.
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Karlar eru enn { meira mali med mannaforrad en konur. I gagnagrunninum eru
12% karla med mannaforrdd, samanborid vid 7% kvenna.

Helstu nidurstodur rannséknar Hagstofu

Rannsékn Hagstofunnar beinist ad pvi ad meta 4hrif einstakra patta 4 launamun med
vidurkenndum tolfreedilegum adferdum, adhvarfsgreiningu. Leitast er vid ad greina
launamuninn { skyrdan og 6skyrdan mun. Regluleg laun er hdda breytan, sem skyra &
med skyribreytunum (6hddu breytunum). Skyribreytum md skipta i tvo meginflokka.
Annars vegar eru lydfredilegar breytur sem lysa launamanninum (svo sem kyn, aldur,
hjuskaparstada, fjoldi barna, rikisfang og menntun), hins vegar starfstengdar breytur
sem visa til starfs launamannsins (svo sem starfsaldur, starfsstétt, mannaforrdd, fjoldi
vinnustunda, steerd vinnustadar, stadsetning og atvinnugrein fyrirtaekis).

Kanna m4 launamun med ymsu méti. I stérum drattum beitir Hagstofa tveimur
adferdum. Annars vegar er metin tolfredileg jafna par sem hada breytan er laun baedi
karla og kvenna. Medal skyribreyta er p4 kyn og henni a@tlad ad fanga 4hrif kynferd-
is & laun, ad teknu tilliti til allra annarra skyribreyta. Pannig feest mat 4 éskyrdum
launamun, mun sem eingdngu ma rekja til kynferdis. Hins vegar rannsakar Hagstofa
launamyndun kynjanna hvors fyrir sig. Med dkvednum adferdum leidir su nalgun til
greiningar 4 launamuninum { skyrdan og 6skyrdan mun.

Fyrri adferdin gefur medal annars mat & 6skyrdum launamuni & hverju ari. Nidur-
stada pess mats er st ad 6skyrour launamunur minnkar 4r frd 4ri, eins og tafla 4 synir.

Tafla 4: Visbending um préun dskyrds launamunar 2008-2013.

2008 7,.8%
2009 7,0%
2010 6,7%
2011 6,4%
2012 5,8%
2013 5,7%

Heimild: Hagstofa Islands, 2014.

Tolfraedileg prof gefa til kynna ad pessar visbendingar um ad petta mat 4 préun hins
6skyrda launamunar kunni ad vera bjagadar og pvi skodar Hagstofa floknari leidir par
sem gagnasafnid i heild er skodad, p.e. 6ll drin i einu. Pannig feest mat 4 éskyroum
launamun upp 4 7,6 % fyrir vinnumarkadinn { heild: 7,0% fyrir opinbera markadinn og
7,8% fyrir almenna markadinn. Frekari rannséknir Hagstofu og tolfredilegar préfanir
benda til ad petta mat kunni einnig ad vera bjagad. Sidari adferdin leitast vid ad bera
saman launamyndun karla annars vegar og kvenna hins vegar. Gefur huin pannig feeri
& ad skoda hvort menntun, starfsaldur, hjiskaparstada o.fl. hafi somu ahrif 4 laun karla
og kvenna.
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e Haskolapréf nytist korlum og konum 1 svipudum meeli og leida til rosklega
14% heerri launa en ef f6lk er bara med grunnskélaprof.

e Framhaldsskolaprof gefur konum {vid meiri dvinning { launum.

e Dbad hefur meira ad segja fyrir laun karlmanna ad starfa 4 almenna markadnum
en fyrir konur og fyrir mannaforrdd er korlum umbunad { meira meli en
konum.

Laun karla sem eru { sambuid eru mun heerri en hinna sem bua einir. Pessi dhrif eru
til stadar hja konum, en mun minni. Launamenn med born 4 framfeeri hafa heerri laun
en barnlausir, en 4hrifin eru toluvert meiri hja korlum en konum. Pessar nidurstédur
eru vidlika og { morgum erlendum rannséknum og ymsar kenningar 4 lofti um astedur
beirra.

Nidurstodur um launamyndun karla og kvenna md loks nyta til ad skipta launa-
muni { skyrdan mun og éskyrdan. Skyrdi munurinn er sd sem rekja md til mismunar {
skyribreytum svo sem hvad vardar mun 4 menntun, starfsaldri, starfsstétt, atvinnugrein
milli kynjanna o.fl. Oskyrdi munurinn visar hins vegar til pess ad ahrif skyribreyta a
laun séu ekki hin somu hjd konum og korlum.

[ toflu 5 eru nidurstddur syndar og tekin saman priggja dra medaltol yfir samliggj-
andi timabil og jafnframt 61l arin tekin saman. Nidurstadan er st ad i pessari rannsékn
hefur tekist ad skyra um 60% launamunarins en um 40% hans er 6skyrour. Jafnframt
synir taflan ad 6skyrdur launamunur og skyrour hafa minnkad { svipudum takti allt
timabilid.

Tafla 5: Skyrdur og éskyrdur launamunur 4 vinnumarkadnum 1 heild. ”

Samtals Skyrour Oskyrour
2008-2010 14,6% 8,7% 5,9%
2009-2011 13,3% 7,9% 5,4%
2010-2012 13,0% 7,7% 5,2%
2011-2013 12,5% 7,4% 5,1%
Oll drin 13,3% 7,7% 5,7%

) [ rannsékninni er tekid mid af mismun 4 l6garitmisku medaltali launa karla og kvenna.

Heimild: Hagstofa [slands.

Launamunurinn er meiri 4 almenna markadnum en hinum opinbera eins og 4dur hefur
komid fram. Pegar préun 4 pessum morkudum er skodud kemur { ljés ad pott launa-
munurinn { heild hafi minnkad meira yfir arin 2008-2013 4 opinbera vinnumarkadnum
hefur éskyrour munur minnkad meira 4 almenna markadnum, einkum fra 2008-2010
0g 2009-2011. bessi nidurstada er athyglisverd, ekki sist pegar haft er { huga ad i rann-
sOkninni frd 2010 kom fram ad dskyrour launamunur 4 almennum vinnumarkadi hafi
aukist en skyrdur launamunur minnkad.
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Tafla 6: Skyrdur og ¢skyrdur launamunur 4 vinnumarkadnum i heild.

Almennur vinnumarkadur Opinber vinnumarkadur
Samtals Skyrour Oskyrdur Samtals Skyrour Oskyrdur
2008-2010 16,7% 10,16% 6,54% 11,13% 5,17% 5,95%
2009-2011 16,2% 10,53 % 5,66% 9,38% 3,62% 5,76%
2010-2012 15,7% 10,04 % 5,62% 8,64 % 3,16% 5,48%
2011-2013 15,5% 10,09 % 5,42% 8,27 % 3,04% 5,24%
Oll drin 16,1% 9,95% 6,13% 9,17% 3,22% 5,95%

Heimild: Hagstofa [slands.

Pessar nidurstodur eru byggdar 4 6llum skyribreytunum. I rannsékninni var jafn-
framt leitast vid a0 meta hvada beettir skipta mestu i greiningu milli skyrds og dskyrds
launamunar. Er pad gert med pvi ad gera somu athugunina, en byrja med fdum skyri-
breytum og beeta sidan vid einni af annarri. Skemmst er frd pvi ad segja ad lydfredilegar
breytur hafa litil sem engin ahrif og pegar menntunin ein er skodud ettu konur ad vera
med heerri laun en karlar og skyrdur launamunur yrdi pannig neikvaedur. Langmesta
skyringargildio felst i starfstengdu breytunum. Pessi yfirferd synir ad starfstengdu breyt-
urnar, starfsvettvangur og starfsstétt, skyra langmestan hluta launamunarins. Vinnu-
markadur er kynbundinn og hér er synt samhengi pess vid launamun. Um orsakasam-
hengi er hinn béginn erfidara ad fullyrda.

Fjdrmadla- og efnahagsraduneytio og samtdk launamanna & opinberum vinnumark-
adi 16gdu fram 4lit um greiningu 4 launamun karla og kvenna en bar er lagt til ad tiltekn-
ar ,malefnalegar” breytur verid notadar vid uttekt 4 launamun karla og kvenna. beer
breytur sem um radir eru: Kyn, atvinnugrein (ISAT2008), starfaflokkun (ISTARF95),
starfshlutfall, vinnutimi, menntun og starfsreynsla/aldur. Um er ad reeda mun feerri
breytur en hér er unnid med. Pegar rannséknin er takmorkud vid pessar breytur verdur
6skyrdur launamunur sem venta md ivid herri, eda 6,8%.

vii. Jafnlaunastadall og jafnlaunavottun

Likt og vikid var ad i sidustu skyrslu um st6du og préun jafnréttismdla frd 2013 var {
jafnréttislogum kvedid 4 um i dkveedi til bradabirgda IV ad félags- og tryggingamalaraod-
herra (nu félags- og husnadismdalarddherra) skuli { samvinnu vid samtok adila vinnu-
markadsins sja til pess ad préad verdi fyrir 1. jandar 2010 ,sérstakt vottunarkerfi 4
framkvaemd stefnu um launajafnrétti og framkveemd stefnu um jafnrétti vio rddningar
og uppsagnir“. ba fylgdi sérstok békun med kjarasamningum milli Alpydusambands
fslands og Samtaka atvinnulifsins frd pvi { febriar 2008 par sem 4hersla var 16gd 4
samvinnu samtakanna tveggja i jafnréttismalum 4 samningstimanum.  peirri békun
segir ad ,préad verdi vottunarferli sem fyrirteeki geti nytt sér og feli { sér vottun 4
framkvemd stefnu um launajafnrétti og jafna mdguleika kynjanna til starfa og starfs-
bréunar”. Par segir einnig ad undirbiningur skuli pegar hafinn og ad stefnt sé ad pvi ad
verkefninu ljuki fyrir lok drs 2009 eda 4 svipudum tima og deetlad er ad hlidsteedri vinnu
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ljuiki sem kvedid er & um { jafnréttislogum. Vottunarleidin byggist & pvi ad f& éhadan
aodila til ad stadfesta ad ekki sé um kynbundinn launamun ad reda hjd fyrirteekjum
og stofnunum. Hugmyndin ad baki slikri vottun er ad fyrirteki 6dlist betri imynd og
ordspor 4 markadi og ladi til sin heefasta starfsfélkid { kjolfar geedastimpils 4 launa- og
starfsmannamadl sin.

[ oktéber 2008 gafu félags- og tryggingamadlarddherra, Alpydusamband fslands og
Samtok atvinnulifsins Ut sameiginlega viljayfirlysingu um ad pau hygoust dska eftir
vidreedum vid Stadlardd fslands um ad rddid hefdi umsjén med gerd stadals sem nyst
gaeti sem undirstada vottunar um jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi hvad vardar laun,
radningar og uppsagnir. Samningar nddust vid Stadlardd Islands og i desember 2008
kom r4did 4 6t svokalladri teekninefnd sem sidan vann ad gerd umraedds stadals. Taekn-
inefndin starfadi { samreemi vid evrépskar starfsreglur um tekninefndir stadlardda sem
Stadlarad Islands er bundid af. [ samreemi vid peer reglur var 6llum sem dhuga kunnu
a0 hafa bodid ad taka patt { vinnunni vid gerd stadalsins. Vid stofnun teekninefndarinnar
attu seeti 1 henni fulltrdar fra félags- og tryggingamdlardduneytinu (nu velferdarrddu-
neytid), Alpydusambandi {slands, Samtékum atvinnulifsins, fjdsrmala- og efnahagsradu-
neytinu, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Jafnréttisstofu, Bandalagi starfsmanna rikis
og baja, Bandalagi hdskélamanna, Kvenréttindafélagi [slands, Félagi kvenna { atvinnu-
rekstri, ParX vidskiptaradgjof auk nokkurra sjalfsteett starfandi mannaudssérfraedinga.

Flj6tt vard ljost ad samning stadalsins vaeri mun timafrekara verkefni en upphaflega
var gert 1dd fyrir og var pad afstada nefndarinnar ad ekki feeri vel 4 pvi ad fjalla um
launajafnrétti kynjanna annars vegar og um jafnrétti vio rddningar, uppsagnir og jafna
moguleika til starfs og starfsbréunar hins vegar { einum og sama stadlinum. Feeri betur
a pvi ad fjalla um pessi efni i tveimur adskildum stodlum. Vinna tekninefndarinnar
snérist pvi eingdngu um ad semja stadal um launajafnrétti kynja. Auglysing um frum-
varps stadalsins var birt pann 19. jini 2012. P4 var 6llum sem dhuga kynnu ad hafa
bodid ad senda inn skriflegar athugasemdir vid stadalinn og frestur gefinn til ad gera
athugasemdir. Endanlegur stadall var gefinn 1t { desember 2012 og ber hann formlega
heitid [ST 85:2012 - Jafnlaunakerfi — Kréfur og leidbeiningar.

Jafnlaunastadallinn er svokalladur krofustadall sem pydir ad hann tilgreinir peer
krofur sem gerdar eru til innleidingar hans og ad hann sé vottunarhafur en fyrirtaki og
stofnanir munu getad leitad eftir vottun til pess beerra adila um ad pau uppfylli krofur
stadalsins. Markmid jafnlaunastadalsins er ad fyrirteki og stofnanir geti komid sér upp
stiornunarkerfi sem tryggi ad mdlsmedferd og dkvardanataka { launamdlum feli ekki {
sér kynbundna mismunun. Vid uppbyggingu stadalsins er studst vid svipad form og
notad er i vidurkenndum stjérnunarstodlum, til demis gedastjérnunarstadlinum ISO
9000 og umhverfisstjérnunarstadlinum ISO 14000. Megineinkenni peirra er ad fyrirtaeki
sem vilja innleida stadalinn skulu setja sér stefnu og sidan skjalfestar verklagsreglur
til ad framfylgja stefnunni. Einnig eru { stadlinum kréfur um ryni, Grbeetur ef frabrigdi
koma upp og hvernig skuli rddist { umbeetur 4 éfullnaegjandi stédu. Ein forsenda pess
ad koma megi 4 launajafnrétti kynja { fyrirteeki er ad launadkvardanir byggist 4 mark-
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vissum og faglegum adferdum. bear adferdir verdur ad vera unnt ad ryna sem pydir ad
allar dkvardanir verda ad vera gagnsajar. Ryni er sidan forsenda pess ad stjérnendur
fyrirteekja bregdist vid, komi fram tilefni til pess. Pad er mikilveegt ad hafa i huga ad
stadallinn nytist 6llum fyrirteekjum 6had fjdlda starfsmanna og kynjahlutfalli. { vidauka
stadalsins um flokkun starfa eru tekin nokkur deemi beaedi af fjlmennum og fdmennum
fyrirtakjum sem 4hugavert og leidbeinandi getur verid ad skoda. [ stadlinum er ekki
fjallad um sjdlfa launamyndunina, einungis innleidingu Kkerfis sem aetlad er ad tryggja ad
konur og karlar, sem vinna somu storf eda jafnverdmeet storf, njéti somu launa og kjara.

Valfrjalst er fyrir fyrirteeki og stofnanir ad innleida stadalinn, en til ad hljéta vottun
samkveemt honum er gert 140 fyrir ad fylgt séu dkvednu formlegu ferli. Pannig geti
fyrirteeki og stofnanir, sem telja sig hafa innleitt stadalinn med fullneegjandi heetti, leitad
til vottunarstofu til ad f4 stadfestingu & pvi med formlegum heetti ad unnid sé eftir peim
krofum sem stadallinn setur.

Eyglé Hardardottir, félags- og husnedismdlarddherra, stadfesti reglugerd nr.
929/2014 um vottun 4 jafnlaunakerfum fyrirtekja og stofnana 4 grundvelli jafnlauna-
stadalsins pann 24. oktdber 2014. Fyrirteeki og stofnanir sem uppfylla krofur stadalsins
geta bar meod fengid vottad ad mdlsmedferd og dkvardanataka peirra { launamélum feli
ekki { sér kynbundna mismunun. Reglugerdin fjallar um krofur til vottunarferlisins og
beirra sem vottunina annast. Markmidid er ad vottunin samramist alpjédlegum krofum
um framkveemd vottunar. Reglugerdin kvedur 4 um ad velferdarrdduneytio skuli sja til
bess ad reglulega séu haldin ndmskeid fyrir dttektarmenn { jafnréttis- og vinnumark-
adsmdlum sem pydingu hafa fyrir vottun { samreemi vid krofur jafnlaunastadalsins. bar
skal medal annars fjallad um jafnréttislog, vinnurétt, kjarasamninga, launagreiningar
og flokkun og mat 4 verdmeeti starfa. Ndmskeidi lykur med ttgafu skirteinis og skulu
uttektarmenn ljuka pvi med profi. Fyrsta ndmskeidid fyrir vottunaradila var haldio &
vegum velferdarrdduneytisins { samstarfi vid Endurmenntun Haskéla [slands 4 haust-
méanudum 2015 og var vel sott.

Vottunarstofur starfa eftir stodlum, til deemis [ST 17021 (Samraemismat - Krofur
til stofnana sem annast tttektir og vottun stjérnunarkerfa), eda IST EN 45012:1989
(Almennar reglur um adila sem votta geedakerfi). Gert er rdd fyrir ad faggildingarsvio
Einkaleyfastofu tryggi heefi vottunarstofa og starfsmanna beirra, en faggildingarsvid
Einkaleyfastofu starfar samkvaemt 16gum nr. 24/2006, um faggildingu o.fl., og reglugerd
nr. 350/1993, um starfsemi faggiltra vottunarstofa. Til ad tryggja a0 markmid jafn-
launastadalsins ndi fram ad ganga er jafnframt gert rdd fyrir ad rddist verdi { sérstaka
kynningar- og freedsludeetlun um efni og tilgang stadalsins dsamt pvi ad mikilveegt er ad
bjalfa og veita vottunaradilum faggildingu.

[ samraemi vid adgerdadeetlun um launajafnrétti {51 radherra adgerdahép um launa-
jafnrétti a0 hafa umsjén med tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadalsins og
hefur fjdrmadla- og efnahagsrdduneyti leitt verkefnid { samstarfi vid adgerdahépinn.
batttakendur { verkefninu eru 11 rikisstofnanir, tvo sveitarfélog og dtta einkafyrir-
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teeki og vonast er til ad pessir adilar ljuki verkefninu med jafnlaunavottun fyrir lok
arsins 2015. [ samreemi vid akvordun adgerdahdpsins var dkvedid ad nyta pjénustu
freedslusetra og ymissa freedslusjéda adila vinnumarkadarins til ad tryggja skilvirka og
faglega framkvaemd innleidingar jafnlaunastadalsins. Samstarf petta felur { sér préun
namskeida fyrir starfsmenn stofnana og fyrirteekja { tengslum vid innleidingu stadalsins.
Samstarfsadilar sammeldust um a0 leita til Fraedslusetursins Starfsmenntar til ad styra
undirbuningi og préun ndmskeidanna og mun setrid halda utan um ndmsefni og fram-
kveemd til ad tryggja ad freedsla um jafnlaunakerfi og jafnlaunastadal verdi adgengileg.
Ndmskeidin fjalla um kynningu 4 jafnlaunastadli og innleidingu hans, starfaflokkun,
launagreiningu og skjolun { samreemi vid krofur stadalsins. Fyrstu ndmskeidin sem fela {
sér fjérar priggja tima ndmslotur, voru haldin haustid 2015 og komust feerri ad en vildu.
Fraedslusetrid Starfsmennt bydur aftur upp 4 ndmskeidin 4 vormisseri 2016.

viii. Jafnlaunamerki

Adgerdahdpur um launajafnrétti, { samstarfi vid Honnunarmidstod fslands, st6d haustid
2014 ad honnunarsamkeppni um jafnlaunamerki. Alls barust 156 tillégur { keppnina
og bar Sepér Orn Asmundsson sigur tr bytum. Jafnlaunamerkid verdur veitt fyrirtaekj-
um og stofnunum sem hljéta vottun um launajafnrétti samkvemt krofum jafnalauna-
stadalsins.  umsdgn démnefndar sagdi ad vinningstillaga Sepdérs Arnar sameini ba
batti sem endurspegli inntak jafnlaunastadalsins. I merkinu m4 sj4 mynd sem synir
skifurit, stimpil, rinir og brosandi andlit tveggja ¢likra einstaklinga. f 16gun minnir
merkid 4 mynt eda pening og gefur pannig til kynna ad einstaklingarnir sem par sjast
séu metnir jafnir ad verdleikum. Merkid bydur upp 4 alpjédlega notkun, er einstakt og
lysandi fyrir verkefnid,“ segir { umsogninni.

_|_

Sigurtillaga { hénnunarsamkeppni um jafnlaunamerki. Héfundur: Seepér Orn Asmundsson.

Doémnefnd vegna honnunarsamkeppninnar skipudu: Benedikt Pér Valsson, Sambandi
islenskra sveitafélaga, og Gudny Einarsdéttir, sérfreedingur { fjadrméla- og efnahagsrddu-
neytinu, baedi tilnefnd af adgerdahopi stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkadar-
ins um launajafnrétti, Birna Geirfinnsdottir, fagstjori i grafiskri honnun { Listahdskdla
fslands, Orn Smari Gislason, grafiskur hénnudur, og Séley Stefansddttir, grafiskur
hoénnudur, 6l tilnefnd af Honnunarmidstéd fslands.



ix. Feedingar- og foreldraorlof

Samkvemt markmidssetningu nr. 95/2000, um fedingar- og foreldraorlof, attu login
annars vegar a0 tryggja barni samvistir vid beedi fodur og médur og hins vegar ad gera
beadi konum og korlum kleift ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif. Feedingarorlof
karla og aukin 4byrgd 4 umonnunarsvioi fjolskyldulifsins geeti pvi jafnad stodu karla og
kvenna par sem konur veeru ekki sem hépur é6ruggt vinnuafl 4 vinnumarkadi frekar
en karlar. Auk pess hefur verid talid ad uppeldisleg ahrif pess ad born verdi vitni ad
samvinnu foreldra 4 heimili og uppbroti 4 {haldssémum kynhlutverkum studli ad auknu
kynjajafnrétti til lengri tima litid. Fra pvi ad 16ggjofin ték fyrst gildi hafa verid gerdar
ymsar breytingar sem varda uppheedir greidslna og lengd vidmidunartimabila varo-
andi medallaun og lengd orlofsins. Samkvemt upplysingum frd Feedingarorlofssjédi eru
mdnadarlegar greidslur ur sjéonum til foreldris { fullu feedingarorlofi 80% af medaltali
heildarlauna eda reiknads endurgjalds & vidmidunartimabili vegna barna sem faedast
4 drinu 2015 og sidar, p6 aldrei heerri en 370.000 kr. Manadarleg greidsla til foreldra {
25-49% starfi er aldrei leegri en 100.720 kr. og mdnadarleg greidsla { feedingarorlofi til
foreldris { 50-100% starfi er aldrei laegri en 139.591 kr. Mdnadarlegur faedingarstyrkur til
foreldris utan vinnumarkadar eda { minna en 25% starfi er 60.911 kr. en mdnadarlegur
feedingarstyrkur til foreldris { fullu ndmi (75-100%) er 139.591 kr.

Félags- og husnedismalarddherra skipadi { desember 2014 starfshép um médtun
tillogu ad framtidarstefnu i feedingarorlofsmalum hér 4 landi. Er hépnum sérstaklega
®tlad ad huga ad med hvada hetti unnt sé ad tryggja ad markmidum laga nr. 95/2000,
um feedingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum um ad tryggja barni samvistir
vid bdda forelda sina og ad gera foreldrum kleift ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif,
verdi sem best ndd. Medal annars kemur fram { skipunarbréfi fulltria starfshopsins ad
lita purfi til pess hvernig endurheimta megi pann megintilgang feedingarorlofskerfisins
a0 studla ad pvi ad roskun & tekjuinnkomu heimilanna verdi sem minnst pegar foreldrar
leggja nidur storf { feedingarorlofi til ad annast born sin. P4 & einnig ad huga ad pvi ad
tryggja samfellu milli feedingarorlofs og peirra dagvistunartrreeda sem eru fyrir hendi
begar feedingarorlofi lykur.

Starfshépurinn hefur ekki lokid storfum en mikilveegt pykir ad pegar tillogur hans
liggja fyrir verdi tryggt naegjanlegt fjadrmagn svo unnt verdi ad fylgja peim eftir { pvi skyni
a0 markmidum laga nr. 95/2000, um feedingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum,
verdi sem best ndd.

Nyting d rétti til fedingarorlofs

Tolulegar upplysingar frd Vinnumaélastofnun syna ad allt frd setningu laganna um
faedingar- og foreldraorlof 4rid 2000 hafa foreldrar almennt nytt vel rétt sinn til feedingar-
orlofs. Tolurnar syna pé ad hlutfall peirra fedra sem nytti sér hluta af sameiginlegum
rétti foreldra til faedingarorlofs hefur farid leekkandi frd drinu 2009 eftir ad hafa aukist
jafnt og pétt 4 &runum 2001-2008. P4 syna télurnar jafnframt ad fjoldi peirra fedra sem
ekki nytir sér ad fullu pd prjd mdnudi { fedingarorlof sem peim er heimilt hefur aukist
allt fr4 pvi ad 16gin voru sett en mest hefur aukningin ordid frd arinu 2008.
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Pannig nytti 5,1% fedra, midad vid umsoknir meedra um feedingarorlof, minna en
prjd manudi af rétti sinum til feedingarorlofs 4 drinu 2001 4 méti 40% fedra, midad vid
umsOknir meerda um fedingarorlof, 4 drinu 2011. Endanlegar tolur fyrir drin 2012-2013
munu ekki liggja fyrir fyrr en um dramétin 2015/2016 bar sem foreldrar barna sem
feeddust, voru ettleidd eda tekin { varanlegt fostur frd 1. juli 2009 - 31. desember 2012
hafa 36 mdnudi til ad nyta rétt sinn til feedingarorlofs. Foreldrar barna sem eru feedd,
ttleidd eda tekin { varanlegt féstur frd drinu 2013 hafa hins vegar 24 manudi til ad nyta
rétt sinn til feedingarorlofs og pvi liggja endanlegar tolur fyrir 4rid 2014 ekki fyrir fyrr
en um aramotin 2016/2017.

Brddabirgdatolur frd Vinnumélastofnun benda b6 til ad heett sé vid ad hlutfall peirra
fedra, midad vid umséknir meedra um fedingarorlof, sem ekki nyta sér ad fullu pa prja
manudi { feedingarorlof sem peir eiga rétt 4 samkveemt 16gum um feedingar- og foreldra-
orlof komi til med ad heekka enn frekar og verda 49% vegna barna sem voru fedd,
ttleidd eda tekin { varanlegt féstur 4 drinu 2014.

Vid lestur t6lulegra upplysinga um nytingu foreldra & rétti til faeedingarorlofs hér 4 eftir
er mikilveegt ad eftirfarandi atridi séu hofo { huga:

1. [ samantektinni er { 6llum tilvikum midad vid faedingardr barna, pad 4r sem
pau eru attleidd eda tekin { varanlegt féstur. Ekki er midad vid greidsludr.
Med bvi ad skoda tolur eftir feedingardri barna o.s.frv. ma betur sjd nytingu
foreldra & rétti sinum til feedingarorlofs heldur en ef tolur veeru skodadar eftir
greidsludri.

2. Hafaberihuga ad endanlegar télur vegna barna sem voru feedd, ettleidd eda
tekin { varanlegt féstur 4 drunum 2012-2014 liggja ekki fyrir fyrr en um dra-
métin 2015/2016 (vegna barna sem eru feedd, ttleidd eda tekin { varanlegt
féstur & d&runum 2012-2013) og dramétin 2016/2017 (vegna barna sem eru
feedd, eettleidd eda tekin { varanlegt féstur 4 drinu 2014). Skyringin 4 bessu
er lengd pess tima sem foreldrum er heimilt ad nyta réttindi sin til fedingar-
orlofs, sja ndnar 1 1id III.

3. Foreldrar barna sem feeddust, voru ettleidd eda tekin { varanlegt fostur til 30.
juni 2009 hofou 18 manudi til ad nyta rétt sinn til faedingarorlofs. Foreldrar
barna sem feeddust, voru ettleidd eda tekin { varanlegt féstur fra 1. juli 2009
- 31. desember 2012 hafa 36 manudi til ad nyta rétt sinn til feedingarorlofs og
foreldrar barna sem eru fedd, ettleidd eda tekin { varanlegt fostur frd drinu
2013 hafa 24 mdnudi til ad nyta rétt sinn til feedingarorlofs.

4. A pvi timabili sem samantektin tekur til hafa ordid nokkrar breytingar 4 ha-
marksfjarheedum ur Feedingarorlofssj6di. Pannig voru hdmarksgreidslur ur
sjédnum 535.700 kr. 4 mdnudi til foreldra barna sem voru fedd, ttleidd eda
tekin { varanlegt féstur 4 drinu 2008. Hamarksfjdrheedin leekkadi { 400.000 kr.
4 manudi vegna barna sem feeddust, voru ettleidd eda tekin { varanlegt fostur
d timabilinu 1. jandar - 30. juni 2009. beer leekkudu i 350.000 kr. & manudi
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vegna barna sem feeddust, voru ettleidd eda tekin { varanlegt féstur 4 timabil-
inu 1. juli - 31. desember 2009 og { 300.000 kr. 4 mdnudi vegna barna sem
feeddust, voru eettleidd eda tekin { varanlegt féstur 4 timabilinu 2010-2012. Hé-
marksgreidslur dr Feedingarorlofssjédi heekkudu { 350.000 kr. & mdnudi vegna
barna sem faeddust, voru ettleidd eda tekin { varanlegt féstur 4rid 2013 og loks
heekkadi hdmarksfjarheedin { 370.000 kr. 4 manudi vegna barna sem feeddust,
voru attleidd eda tekin { varanlegt féstur 4 drinu 2014.

5. Faedingarorlofssjédur annast greidslur til foreldra 4 vinnumarkadi annars vegar
og greioslu fedingarstyrkja til foreldra utan vinnumarkadar eda { fullu ndmi
hins vegar. [ samantektinni er einungis verid ad skoda stodu foreldra 4 vinnu-
markadi en ekki stodu foreldra sem eru utan vinnumarkadar eda { fullu ndmi.
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Mynd 21: Yfirlit yfir toku feedingarorlofs.

Heimild: Faedingarorlofssjédur, 2015.

Mynd 21 synir heildaryfirlit yfir fjolda foreldra & vinnumarkadi sem tekid hafa feedingar-
orlof med bornum sinum sem eru faedd, ettleidd eda tekin { varanlegt féstur 4rin 2008-
2014. A myndinni m4 medal annars sja ad hlutfall madra er téku fedingarorlof 4rid
2008 var legra en hlutfall fedra er téku fedingarorlof sama dr en hlutfall meedra hefur
farid heekkandi frd peim tima. Pannig voru meedur 48,9% af heildarfjolda foreldra er
toku faedingarorlof arid 2008 en arid 2011 var hlutfall meedra komid { 51,9% og 4rid
2013 var hlutfallid ordid 52,7 % af heildarfjolda foreldra er téku faedingarorlof pad 4r.

[ pessu sambandi verdur pé ad hafa i huga ad reynslan hefur synt ad almennt taka
fedur feedingarorlof pegar lengri timi er lidinn frd feedingu barna peirra en maedur og pvi
liklegt ad hlutfollin vegna dranna 2012-2014 eigi eftir ad breytast nokkud.
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A myndinni m4 einnig sja fjolda foreldra 4 vinnumarkadi sem hafa fengid hdmarks-
greidslur ur Feedingarorlofssjdi vegna barna sem voru feedd, aettleidd eda tekin { varan-
legt féstur drin 2008-2014. Vid peer breytingar sem voru gerdar & fjdrheedum hdmarks-
greidslna & drinu 2009'¢ fjolgadi peim foreldrum til muna sem fengu hdmarksgreidslur.
Pannig fengu 2% maodra hdmarksgreioslur drid 2008 og 8% fedra en hlutfallid var
komid { 18% hjd meedrum &rid 2011 og 43 % hja fedrum. Hlutfallid 4 4rinu 2014 er nd
17% hjd meedrum og 42 % hja fedrum.

Tafla 7 synir heildaryfirlit yfir dreifingu fjolda foreldra sem nytt hafa rétt sinn til
feedingarorlofs, greint eftir aldri foreldra. Baedi hjd maedrum og fedrum eru aldurshép-
arnir 26-30 4ra og 31-35 4ra fjolmennastir. Arid 2008 voru peir 69% af heildinni hja
madrum og 66% hja fedrum. Arid 2011 voru peir 72% hja madrum og 71% hja fedrum
og 4 drinu 2014 voru beir 70% hja maedrum og 64 % hja fedrum.

Tafla 7: Yfirlit yfir toku feedingarorlofs eftir aldri foreldra.+ Tolur vegna barna sem
eru feedd, ttleidd eda tekin { varanlegt féstur drin 2012-2014 eru ekki endanlegar
og midast vid febraar 2015

Fadingardr 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
FADIR 4.052 3.874 3.660 3.229 3.214 2.942 2.673
<18 4 3 6 1 3 3 3
19-20 42 21 19 15 21 19 18
21-25 423 407 340 286 315 289 263
26-30 1.213 907 1.089 955 904 827 751
31-35 1.232 1.262 1.140 1.009 1.009 922 837
36-40 746 926 727 627 659 601 546
40+ 392 348 339 336 303 281 255
MODIR 3.875 4.013 3.839 3.484 3.480 3.273 3.356
<18 20 22 23 11 9 16 17
19-20 114 98 81 66 86 77 79
21-25 688 655 617 521 534 534 547
26-30 1.311 1.414 1.258 1.133 1.157 1.101 1.129
31-35 1.066 939 1.145 1.097 1.048 914 937
36-40 556 758 605 534 542 528 541
40+ 120 127 110 122 104 103 106
Samtals 7.927 7.887 7.499 6.713 6.694 6.215 6.029

Heimild: Feedingarorlofssjodur, 2015.

18 A pvi timabili sem samantektin tekur til hafa ordid nokkrar breytingar 4 hdmarksfjarha@dum tr Fedingarorlofssjédi. bannig

voru hamarksgreidslur ur sjddnum 535.700 kr. & mdnudi til foreldra barna sem voru fadd, attleidd eda tekin i varanlegt fostur a
drinu 2008. Hdmarksfjarhaoin laekkadi { 400.000 kr. & mdnudi vegna barna sem faddust, voru attleidd eda tekin 1 varanlegt fostur

d timabilinu 1. jandar - 30. jini 2009. beer leekkudu { 350.000 kr. 4 mdnudi vegna barna sem faddust, voru attleidd eda tekin i
varanlegt féstur a timabilinu 1. juli - 31. desember 2009 og i 300.000 kr. & manudi vegna barna sem feeddust, voru ettleidd eda tekin
i varanlegt féstur & timabilinu 2010-2012. Hdmarksgreidslur tr Feedingarorlofssjodi hakkudu i 350.000 kr. 4 manudi vegna barna
sem faeddust, voru ettleidd eda tekin { varanlegt féstur 2013 og loks hakkadi hamarksfjarhadin { 370.000 kr. 4 manudi vegna barna

sem faeddust, voru attleidd eda tekin { varanlegt féstur a timabilinu 4 arinu 2014.
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x. Dagvistunarurredi milli feedingarorlofs og leikskola

Samkvemt Hagtolum er um pridjungur barna 4 aldrinum 12 til 24 mdnada { leikskola,
um pridjungur er { vistun hjd dagforeldrum og pridjungur ekki { geeslu fyrir utan heimili.
Hagtolur frd drinu 2013 syna jafnframt ad 87 % tveggja dra barna voru komin { vistun 4
leikskola, en einungis 34 % eins drs barna og um eitt présent barna yngri en 12 médnada.
[ skyrslu starfshéps mennta- og menningarmalardduneytisins (2015) vegna pingsalykt-
unar nr. 5/143, um leikskola ad loknu fedingarorlofi, sem dt kom { maf 2015, kemur
fram ad midad vid niverandi adstedur sé timabilid frd lokum nfu madnada feedingaror-
lofs bar til allflestum bornum 4 landinu er tryggd leikskdlavist vid tveggja dra aldur had
nokkurri évissu. Margir foreldrar eru pd { peirri st6du ad purfa sjalfir ad finna lausn &
bvi hver eigi ad sinna daglegri uménnun barnsins. Hagtdlur syni ad born yngri en 12
manada séu ad langmestu leyti hja foreldrum sinum. Pé ad born fai & sumum st6dum
vistun & leikskélum 4 fyrstu manudunum eftir ad faedingarorlofi ljuki purfi flest born ad
bida lengur. bvi er { skyrslu starfshépsins deetlad ad sé midad vid niu mdnada feedingar-
orlof ba geeti verid porf & daggeeslu fyrir fjéoroung barna 4 fyrsta aldursari.
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Mynd 22: Hlutfall barna hvorki i dagvistun né leikskdla eftir aldri 2000-2013.

Heimild: Mennta- og menningarmdlaraduneytio, 2015.

Mynd 22 er fengin ur fyrrnefndri skyrslu starfshdps mennta- og menningarmalarddu-
neytisins og er birt med leyfi héfunda hennar. Arid 2013 voru bérn 4 fyrsta aldursari
samtals 4.547 og samkvaemt mati sérfredihdpsins geetu 1.136 born Ur pessum hdpi hafa
burft 4 dagvistunarurraedi ad halda. Sama ar voru born yngri en 12 mdnada { dagvistun
hja dagforeldrum 198 talsins og 47 born voru { leikskélum sem er um 21% barna 4 aldr-
inum 9-12 mdnada 4 umreeddu 4ri. Frd sidustu aldamétum hefur hlutfall 9-12 mdnada
barna sem eru { vistun hja dagforeldri verid 4 bilinu 20-30%. Aftur & méti hefur hlutfall
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eins ars barna sem eru hvorki { leikskéla eda i vistun hjd dagforeldri farid leekkandi; fra
bvi ad vera yfir 50% 4rid 2000 { bad ad vera 26% arid 2013.

[ skyrslunni kemur fram ad ekki eru til margar rannséknir par sem lagt er mat 4 vidhorf
verdandi foreldra og foreldra { feedingarorlofi til dagvistunar og pvi sé erfitt ad komast ad
vidhorfum beirra og leggja mat 4 stédu hépsins. I tveimur nylegum meistarapréfsritgerd-
um eru pé leiddar ad pvi likur ad hluti foreldra sé { vanda fra pvi ad fedingarorlofi lykur
og bar til beir fa leikskdlavist fyrir born sin (Bryndis Jénsdéttir og Gylfi Dalmann Adal-
steinsson, 2008). Fram kemur ad meirihluti foreldra (53 %) kaupi pjénustu dagforeldra
bar til peir f4 vistun 4 leikskola fyrir born sin. Hins vegar hafi foreldrar skiptar skodanir
um bad hvers konar dagvistun atti ad taka vid ad faedingarorlofi loknu. I fyrrnefndri
skyrslu mennta- og menningarmadlardduneytisins er vitnad til vidhorfskannana medal
foreldra barna { vistun hja dagforeldrum sem framkvaemdar voru af Akureyrarbea 4rid
2013 (Haskolinn & Akureyri, 2013) og Reykjavikurborg arid 2014 (Reykjavikurborg, 2014).

“Ja MNei " Annarskonar vistun*
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g 2011 | 52% S a8%
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Mynd 23: Svor foreldra vid spurningunni: Hefdir bu kosid frekar leikskolavist i stadinn

fyrir vistun hja dagforeldri i konnunum Akureyrarbajar og Reykjavikurborgar.
Heimild: Mennta- og menningarmalaraduneytio, 2015.

Nidurstodur kannananna voru 4 pann veg ad 65% foreldra & Akureyri og 43 % foreldra
i Reykjavik hefou frekar viljad f4 leikskdlavist ad loknu feedingarorlofi fyrir barnid sitt
en vistun hja dagforeldri. Eins og lesa mé af mynd 23 hefur peirri skodun vaxid fylgi
milli dra medal foreldra & Akureyri ad vilja frekar leikskdlavist en dagforeldri 4 medan
dregid hefur ur peirri 6sk medal reykviskra foreldra.

Edda Sigurbjorg Ingdlfsdottir skodadi { nylegri meistarapréfsrannsékn sinni hvernig
islenskir foreldrar briudu umdonnunarbilid milli feedingarorlofs og leikskdlavistar barna
sinna. Rannsékn Eddu byggist baedi 4 megindlegum gdgnum og eigindlegum vidtolum.
Meginnidurstddur voru peer ad umonnunarbilid hefdi neikveed 4hrif 4 kynjajafnrétti par
sem konur briudu oftast bilid, teekju meiri dbyrgd 4 umdénnun barnanna med pvi ad
vera dfram heima pegar hefdbundnu feedingarorlofi lyki og skipulegdu atvinnupatttoku
sina eftir fjolskylduadstedum 4 medan fedur skipulegdu frekar umonnunarhlutverk
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sitt eftir adsteedum { vinnu. Jafnframt kemur fram ad fyrrnefnt umdénnunartimabil hafi
verid mjog erfidur timi fyrir peer einsteedu maedur sem hun hafi talad vid en par sem
einungis hafi verid um tvo viotol ad reda af 15 eigindlegum vidtolum sé 1jést ad 4hrif
umonnunartimabilsins & einsteda foreldra parfnist {tarlegri rannséknar (Edda Sigurborg
Ingolfsdéttir, 2013 og 2014).

Guony Bjork Eydal og Ingélfur V. Gislason baru nylega saman nidurstodur meist-
araprofsannsékna Eddu Sigurbjargar Ingélfsdéttur fra 2013 annars vegar og Bryndisar
Joénsdéttur frd 2007 hins vegar, en rannséknirnar lutu ad pvi ad skoda hvernig foreldrar
brdudu bilid milli feedingarorlofs og leikskélavistar barna sinna. Nidurstodurnar eru
svipadar { badum rannséknunum hvad vardar lausn foreldra pegar kemur ad pvi ad
bria umrett bil og augljést ad pad eru { mun rikari meeli meedur sem laga atvinnupdtt-
toku sina ad porfum barnanna en fedur. Pad gera peer med lengingu fedingarorlofstima,
minnkudu starfshlutfalli og sveigjanlegum vinnutima. Fjoldi fedra sem lagar atvinnu-
patttoku sina ad beirri stodu sem upp getur komid 4 heimilum milli feedingarorlofs og
leikskolavistar barna virdist pé aukast milli umreeddra ara."

C. KYN 0G VOLD [ [SLENSKU ATVINNULIFI OG STJORNMALUM

i. Konur og stjornun fyrirtekja

Likt og kvedid var 4 um { skyrslu félags- og hiisnaedismalarddherra um stédu og bréoun
jafnréttismdla 2011-2013 gripu islensk stjérnvdld til bess rdds { mars 2010, i ljési pess
hversu haegt gekk ad fjolga konum { stjérnunarstorfum innan atvinnulifsins, ad setja
dkveedi 110g nr. 2/1995, um hlutafélog, med sidari breytingum, um hlutfall kynja { stjérn-
un hlutafélaga og bar sem starfa fleiri en 50 starfsmenn ad jafnadi 4 drsgrundvelli. [ 63. gr.
laga um hlutafélog er fjallad um kynjakvoéta i félogum og er bad dkveedi ndnast samhljéda
39. gr. laga nr. 138/1994 um einkahlutafélog, med sidari breytingum en eini munurinn
sem kemur fram er su almenna regla ad i hlutafélogum verda ad vera ad minnsta kosti
prir stjérnarmenn en { einkahlutafélogum er heimilt ad vera med einn til tvo stjérnar-
menn. betta pydir ad 6ll félog med 50 starfsmenn eda fleiri ad jafnadi purfa ad fylgja
16gum um kynjahlutfoll { stjérnum félaga. Sé félag med undir 50 starfsmenn ad jafnadi
barf ekki ad huga ad kynjahlutféllum { stjérn. Ad auki er fyrirteekjum skylt ad geeta ad
kynjahlutfollum vid rddningu framkveemdastjéra og ad senda hlutafélagaskra upplys-
ingar um hlutfoll kynjanna medal framkvemdastjéra og medal starfsmanna og stjorn-
enda { hlutafélogum par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn. Fyrirteekjunum, sem 16gin na
til, var gefinn priggja dra adlogunartimi eda til 1. september 4arid 2013. Sambeerileg 16g
téku gildi { Noregi arid 2003 en { kjolfar lagasetningarinnar { Noregi for hlutfall kvenna {
stjérnun fyrirtaekja tir 4% arid 2002 140% 4rid 2012. {slensku 16gin um kynjakvéta ganga
lengra en norsku 16gin pvi bau taka eins og d0ur segir beedi til hlutafélaga og einkahluta-
félaga auk lifeyrissjéda og na yfir fyrirtaeki med fleiri en 50 starfsmenn. I norsku 16gunum
bar sem um er ad reda opinber hlutafélog er ad finna dkveedi um vidurlog sem er ekki
{ peim {slensku. Fleiri 16nd hafa fylgt { kjolfarid og pegar hafa Austurriki, Belgfa, Frakk-
land, Grikkland, Holland, italia og Spann tekid upp kynjakvéta { stjérnum fyrirtekja.

19 Sjd itarlega umfjéllun { skyrslu Adgerdahdps stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkadar til pess ad vinna ad launajafnrétti kynja:
Stada kvenna og karla d islenskum vinnumarkadi. Stadreyndir og stada pekkingar, 2015. http://www.velferdarraduneyti.is/media/
rit-og-skyrslur-2015/Stada_karla_og_kvenna_29052015.pdf.
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Sambeerilegar tillogur liggja fyrir { byskalandi og Svipjéd en i Bretlandi hafa fyrirteeki
verid hvott til ad auka hlutfall kvenna { stjornum svo ekki purfi ad koma til lagasetningar.
[ lok arsins 2014 eru konur einungis 18% stjérnarmanna steerstu fyrirteekjanna f 16ndum
Evrépusambandsins en pessar tolur pykja benda til pess ad kynjakvéti verdi innleiddur.
Mikill prystingur er 4 innleidingu kynjakvéta vida og liggja tillogur um kynjakvoéta fyrir
i fsrael, Brasilfu, Filippseyjum, Kanada og Sudur-Afriku.

[ greinargerdinni sem fylgdi frumvarpi pvi er vard ad 16gum um kynjakvéta { stjérn-
um islenskra fyrirteekja var tekid fram ad markmid pess veeri ad studla ad jafnari hlut-
follum kvenna og karla { dhrifastodum { hlutafélogum og einkahlutafélogum. Byggt var &
beim skilningi ad islensku atvinnulifi veeri mikilvaegt ad stjérnir spegli fjolbreytni; heetta
fylgi beirri einsleitni sem vida hefur einkennt atvinnurekstur med stjérnarménnum af
60ru kyni, 4 svipudum aldri og med dpekkan bakgrunn vardandi menntun og reynslu.

Atvinnuvega- og nyskdpunarrdduneytio fylgist med préuninni { stjérnum fyrirteekja
og ba hvada ahrif pessi lagabreyting hefur { for med sér. Sidustu tolur syna préun { rétta
att og ba sérstaklega 1 steerri fyrirtekjunum. P6 hefur markmioi laganna, um 40% hlut-
fall hvors kyns { stjérnum fyrirteekja med 50 eda fleiri starfsmenn, ekki enn verid ndd.

Hagstofa Islands safnar upplysingum um stjérnir, stjérnarformenn og stjérnendur
i islenskum fyrirteekjum (fyrirteeki sem greida laun og eru skrdd i hlutafélagaskrd) og
flokkar steerd fyrirteekja eftir fjolda starfsmanna. Mynd 24 byggist & upplysingum fra
Hagstofu Islands. Samkvamt peim voru konur, { lok 4rs 2014, teplega 26% stjérn-
armanna allra fyrirteekja og 22% framkvemdastjéra hér 4 landi. Petta mynstur snyst
vid begar einungis eru skodud staerstu fyrirtaekin (250 starfsmenn eda fleiri). [ peim
fyrirteekjum eru konur 39% { stjornum, en beer eru einungis 8% framkveemdastjora.
Yfirgnaefandi meirihluti fyrirtaekja 4 Islandi, eda 98 %, er b6 med farri en 50 starfsmenn.
Par er hlutfall kvenna { stjornum 24 % og 22 % medal framkveemdastjora.
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Mynd 24: Hlutfall kvenna i stjérnunarstodum eftir staerd fyrirteekja drid 2014.
Heimild: Hagstofa [slands.
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Kynjakvétinn hefur leitt til fjlgunar kvenna f stjérnum fyrirtekja. Arid 2013 voru konur
{ stjornum fyrirteekja med 50-99 starfsmenn 19 %, { stjérnum fyrirteekja med 100-249
starfsmenn voru beer 22% og { fyrirteekjum med fleiri en 250 starfsmenn voru beer
26%. Kynjakvétinn hefur gert pad ad verkum ad fjolgun kvenna { stjérnum fyrirtekja
hefur verid hrod hér eins og i Noregi { kjolfar kynjakvoétans en eins og ddur sagdi hefur
lagasetningin ekki haft tileetlud ahrif & fjolda kvenna i framkveemdastjérastodum sem
er einnig raunin i Noregi.

Jafnréttisstofa hefur fylgst med st6du og préun madla { kjolfar 16gbindingar kynja-
kvétans. Vorid 2014 téku Jafnréttisstofa, Kaupholl Islands, Samtok atvinnulifsins og
fredimenn vid Haskélann i Reykjavik hondum saman til vinna ad rannsékn & stjorn-
arhdttum { islenskum fyrirteekjum. Rannséknin f6l { sér greiningu og mat 4 pvi hvernig
fyrirteeki sem falla undir 16g nr. 13/2010, sem medal annars kveda & um kynjakvéta
i stjornum fyrirteekja, hafa unnid ad breytingum & stjérnarskipan vegna innleidingar
laganna.

Rannséknin synir medal annars jakveed dhrif kvétans, p.e. mikla fjolgun kvenna {
stiornum fyrirteekja sem eiga ad fara ad l16gunum. Vidhorf til laganna hafa préast { pa
att ao folk er almennt jdkveedara gagnvart peim en ddur, konur eru jdkveedari en karlar
en yngri karlar eru neikveaedari en peir sem eldri eru. Skodun stjérnarmanna & pvi hvort
stjornarheettir muni verda betri { kjolfar laganna er jakvaed. Stjérnarheettir hafa ordid
faglegri & morgum svidum og stjérnarfélk er almennt sammadla um ad stjérnarheettir
muni batna med auknum kréfum um heefi nyrra stjérnarmanna. Valferlio sjdlft, b.e. val
4 nyjum stjérnarmonnum, barf ad mati margra ad verda faglegra. Rannséknin synir ad
vid val 4 konum { stjérn var oftast studst vid tilvisun frd pridja adila, til demis lifeyr-
issjédum, pvi naest kom persénulegt tengslanet og sidan tengsl vid framkveemdastjora.
Par & eftir kemur st leid ad notast vid valnefndir en samkveemt mannaudsfredum
myndi su leid teljast su faglegasta af pessum fjéorum. Fimmta algengasta leid nyrra
kvenna inn { stjérn var { krafti eigin eignarhlutar.

Jafnréttisstofa hefur { samstarfi vid adila { vidskiptalifinu, atvinnuvega- og nyskop-
unarraduneytid, Haskélann { Reykjavik og Haskola Islands stadid fyrir rédstefnum um
mikilveegi bess ad baedi konur og karlar séu i forystu islensks atvinnulifs. Jafnréttisstofa
hélt 1 mai 2015 alpjédlega radstefnu um fjolbreytta forystu par sem islenskir freedi-
menn, dsamt freedimonnum og sérfredingum fra Bandarikjunum og Sléveniu, reeddu
stjiérnarstorf med tilliti til kynja og { alpjédlegu samhengi. Stjérnendur og starfsmenn
{ islensku vidskiptalifi téku virkan pdtt { umredunum en eitt meginumraeduefnid var
fjarvera kvenna { edstu stjérnunarstodum hérlendis sem erlendis og ymsar hugmyndir
komu fram um leidir til ad studla ad auknum voldum peirra og dhrifum. Tillégur voru
settar fram { vinnulotu & rddstefnunni, til deemis naudsyn pess ad kenna kynjafredi &
ollum skdlastigum, vinna ad auknu sjdlfstrausti hjd ungum konum, gera stjornir og
samsetningu beirra synilegri, ad fyrirteki setji sér virka jafnréttisstefnu med dherslu &
fjolskylduveena vinnumenningu, leidtogamenntun fari fram { skélum og fyrirteekjum og
ad mentor-verkefni verdi sett & f6t { fyrirteekjum fyrir beedi konur og karla.
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ii. Stjornmdlapdtttaka kvenna og karla

a. Alpingi.

Karlar hafa verid meirihluti pingmanna 4 fslandi frd pvi ping kom fyrst saman. [slenskar
konur voru lengi ad brjéta sér leid gegnum hid svokallada glerpak 4 vettvangi stjérn-
malanna. Fyrsta konan var kjorin 4 ping 4rid 1922 og lengi framan af var hlutur kvenna
mjog ryr. Allt fram til drsins 1949 var ein eda engin kona 4 Alpingi en pd voru tveer
konur kjornar og sidan prjar arid 1971 sem 4 peim tima svaradi til 5% pingmanna. Pad
var ekki fyrr en 4rid 1983 ad konur voru rimlega pridjungur frambjédenda og hlutur
kvenna prefaldadist { 15% af pingmonnum. Pad var ekki sist fyrir tilstilli frambods
Samtaka um kvennalista ad hlutur kvenna jékst eins mikid og raun ber vitni. Arid
1995 voru konur helmingur frambjédenda og um fjérdungur kjorinna pingmanna. Arid
1999 voru 22 konur kjornar, eda 35% bingmanna. Eins og lesa md af mynd 25 vard 4
fyrsta dratug nyrrar aldar bakslag pegar hlutfall kvenna var i tvennum kosningum um
eda rétt yfir 30%. Myndin synir jafnframt hversu heeg préunin hefur verid 4 vettvangi
loggjafarvaldsins.
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Mynd 25: Hlutfall kjorinna pingmanna eftir kyni 1971-2013.

Heimild: Hagstofa Islands.

[ september 2015 hundrad arum eftir ad konur fengu kosningarétt og kjorgegni 4rid
1915, voru konur 4 Alpingi 44,4% bingmanna sem er heesta hlutfall kvenna sem verid
hefur 4 pingi. Hlutfall peirra hafdi ddur verid heest 42,9% en bad var eftir pingkosn-
ingar arid 2009. Af 63 pingmoénnum eru i dag 28 konur og 35 karlar. Kosid var sidast
til Alpingis hinn 27. april 2013 og samkveemt turslitum kosninganna voru konur 39,7 %
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pingmanna eda 25 talsins. Breytingin er tilkomin vegna pess ad prjar konur { hépi vara-
bingmanna hafa tekid seti kjorinna pingmanna 4 yfirstandandi kjortimabili.

Kosningar til Alpingis i april 2013

Vid kosningarnar 2013 voru alls 237.807 4 kjorskrd eda 73,6% landsmanna. Af peim
greiddu 193.828 atkvaedi eda 81,5% kjésenda sem var minnsta kosningapdtttaka {
alpingiskosningum sidan 1942. Kosningabdtttaka kvenna var 81,9% en karla 81,1%. {
kosningunum budu fimmtdn stjérnmdlasamtok fram lista par af ellefu { 6llum kjordeem-
um. Af 1.512 frambjédendum 4 landinu 6llu voru 879 karlar eda 58,1 % og 633 konur,
41,9% en betta er svipud kynjaskipting og var vid kosningarnar 2009. Kosningapdtttaka
kvenna 4 [slandi var lengst af minni en karla en htin hefur aukist smam saman og verid
ivid meiri en karla sidustu dratugi. Hundrad drum eftir ad konur fengu fyrst kosningarétt
og kjorgengi til Alpingis arid 1915 eru konur rimlega fjérar af hverjum tiu frambj6o-
endum og fjérar af hverjum tiu kjornum pingmonnum sé midad vid sidustu tvennar
kosningar til Alpingis. P4 hafa moguleikar kvenna & pvi ad nd kjori aukist verulega a
sidustu dratugum en pad skyrist af pvi ad pbeim hefur fjolgad ofarlega 4 frambodslistum
stiornmadlaflokkana eda { peim seetum sem eru likleg til bess ad nd kjori. Fyrir alping-
iskosningarnar 4rid 2013 var hlutfall kvenna { premur efstu setum frambodslistanna
41,2% en hlutfall karla og kvenna { fyrstu premur seetum frambodslistanna ma lesa af
mynd 26 hér ad nedan.
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Mynd 26: Frambjodendur i 1.-3. seti frambodslista fyrir alpingiskosningar 2013.

Heimild: Hagstofa [slands, 2015.

[ skyrslu félags- og htisnaedismdlarddherra um stédu og bréun jafnréttismala 2011-2013
var fjallad itarlega um bingkosningarnar 2013 og var pvi medal annars velt upp hvort
konur eigi meiri moguleika 4 ad komast til 4hrifa { eldri og rétgronari stjérnmaladflum
heldur en { nyjum stjérnmdlasamtokunum par sem hlutur kvenna er til samanburdar ryr.
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Mynd 27: Hlutfall kvenna af frambjédendum og kjornum fulltrdum i alpingis-

kosningunum 2013.
Heimild: Hagstofa [slands, 2015.

Mynd 27 synir hlutfall kvenna af frambjédendum og kjérnum fulltrium { kosningun-
um til Alpingis frd 1979-2013. Myndin synir ad moguleikar kvenna til ad nd kjori
hafa aukist med timanum. Um alpingiskosningarnar 27. april 2013 var fjallad itarlega
{ sidustu skyrslu félags- og husnadismalarddherra um stodu og préun jafnréttismdla
(2011-2013) og kom par medal annars fram ad talsverdur munur sé 4 moguleikum
kvenna til ad na kjori eftir kjordemum. Pannig hefur hlutfall kvenna 4 frambodslistum
verid heerra { péttbylinu 4 sudvesturhluta landsins en smadm saman hefur dregid saman
med péttbyliskjordeemum annars vegar og landsbyggdarkjordeemunum Nordaustur og
Nordverstur hins vegar par sem hlutfall kvenna a frambodslistum hefur verid um og rétt
yfir 40% { sidustu fernum kosningum til Alpingis.

b. Konur og framkvemdavaldio

Framkvaemdavaldid 4 {slandi hefur verid vigi karla frd stofnum heimastjérnarinnar 4rid
1904 og allt til 4rsins 1999. [ inngangi békarinnar Fri rddherra kemur fram ad { rsbyrj-
un 2015 hofou 26 konur (20,8%) og 125 karlar (79,2 %) gegnt rddherraembeetti & [slandi
(Edda Jénsdéttir og Sigrin Stefansdottir, 2015: 9-10).

Audur Auduns, pingkona Sjalfstedisflokksins, vard fyrst kvenna rddherra 4rid
1970. Han gegndi stodu doms- og kirkjumdlarddherra frd oktéber 1970 til juli 1971 {
kjolfar frafalls forseetisrddherrans Bjarna Benediktssonar. Lita ma svo & ad Audur hafi
hlaupid i skardid fyrir karlana enda hélst einokun karla & framkvaemdavaldinu 6breytt
til drsins 1983 pegar Ragnhildur Helgadéttir verdur menntamalarddherra fyrst kvenna.
bar med hefst timabil sem kalla ma einnar konu timabilid og bad breyttist ekki fyrr
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en fjérar konur urdu radherrar i rikisstjérn Framséknarflokks og Sjalfstedisflokks arid
1999. A pessum 16 arum gegndu fjérar konur auk Audar, radherraembeaettum; Ragn-
hildur Helgadéttir var menntamdélarddherra 1983-1985 og heilbrigdisrddherra 1985-
1987, J6hanna Sigurdardéttir gegndi embeetti félagsmdlarddherra 1987-1994, Rannveig
Gudmundsdéttir var félagsmdlaradherra 1994-1995 og Ingibjorg Palmadottir, heilbrigd-
isrd0herra 1995-2001. Peir mdlaflokkar sem konur fengu yfirrdd yfir 4 pessum arum
takmorkudust vid mennta-, heilbrigdis- og félagsmal. Med fjolgun rddherra beettust vid
fleiri mdlaflokkar eins og umhverfismdl en sex konur hafa verid rddherrar umhverfis-
mala og adrar sex hafa gegnt embeetti samstarfsrddherra Nordurlandanna. Siv Fridleifs-
déttir vard fyrst kvenna umhverfisrddherra arid 1999 og Valgerdur Sverrisdéttir fyrst
kvenna idnadar- og vidskiptarddherra 4rid 1999 og fyrst kvenna utanrikisrddherra arid
2006. I kjolfar 6stodugleika vegna efnahagshrunsins 4rid 2008 vard Jéhanna Sigurdar-
déttir fyrst kvenna forsetisrddherra fslands og Oddny G. Hardardéttir fyrsta konan til ad
gegna embeaetti fjarmdalarddherra 4rid 2011. Flestar hafa konur verid samtimis rddherrar {
sidari rikisstjéorn J6honnu Sigurdardoéttur 4 d&runum 2009-2013 en bd gerdist pad { fyrsta
skipti ad jafnmargar konur og karlar skipudu adstu stjérn landsins. Arid 2012 voru {
fyrsta sinn 4 Islandi fleiri konur { rikisstjérn en karlar. Konum hefur pé ekki enn verid
treyst fyrir rddherraembaettum sjdvartitvegs- og landbtinadarmadla hér 4 landi. [ saman-
burdi vid hin Nordurlondin hefur hlutur kvenna 4 vettvangi framkvaemadavaldsins verid
afar ryr hér 4 landi en fyrsta konan gegndi embeetti rddherra arid 1924 { Danmorku, {
Finnlandi 1926, 1945 { Noregi og 1947 { Svipj6d og { pessum londum lauk konur einnar
konu timabilinu 4 sjdunda dratug sidustu aldar.

c. Sveitarstjornir

Sveitarstjérnarkosningar féru fram sidast 4 fslandi 31. maf 2014. P4 greiddu 158.616
manns atkveaedi i 71 sveitarfélagi en auk pess var sjalfkjorid i premur sveitarfélogum.
Mest var kosningapdtttakan hjd konum 4rid 1994, 87,1% og hja korlum 4arid 1974,
89,1 %. Patttakan hefur farid minnkandi s{dustu ar hja bAdum kynjum og var si dreem-
asta frd 1950 { sveitarstjérnarkosningum 2014. Margar skyringar hafa verid nefndar
til sogunnar fyrir svo lagri kjorsékn, til deemis ad yngri kjésendur hafi sidur meett 4
kjorstad, ad dhugaleysi um kosningarnar sé um ad kenna og/eda vantri og vantrausti
kjésenda 4 islensk stjornmal. I kjolfar nidurstadna kosninganna létu innanrikisradu-
neytid og Samband fslenskra sveitarfélaga (Innanrfkisrdduneytid, 2014) vinna skyrslu*
bar sem leitad var svara vid dremri kosningapatttoku. Nidurstodur skyrslunnar leiddu
medal annars { lj6s ad karlar eru mun liklegri til ad telja ad netkosning hefdi aukid likur
a patttoku sinni (72%) en konur og ef spurt var hvort of margir flokkar veru { frambodi
ba matti greina mun & vidhorfi gagnvart pessari fullyrdingu 4 milli karla og kvenna.
Pannig virdast konur (28%) frekar telja flokka of marga en karlar (19%).

20 Sjd ndnar: http://www.innanrikisraduneyti.is/media/Utgafa/Sveutarstjornarkosningar2014_19122014.pdf.

76 | VELFERDARRADUNEYTID




100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
e )\||5 K arlar ====Konur

30%
20%
10%

0%

Mynd 28: Kosningabadtttaka i sveitarstjornarkosningum 1950-2014.
Heimild: Hagstofa [slands, 2015.

Arin 1950-1970 voru konur 1-2% kjorinna fulltrda { sveitarstiornum. bad var ekki fyrr
en upp ur 1970 ad hlutfall peirra fér ad hakka vid hverjar kosningar, var 22% arid 1990
0g 44 % eftir sveitarstjérnarkosningarnar 2014. Mynd 29 synir préun stjérnmalapétttéku
kvenna { sveitarstjornum frd 1974. Hun er svipud og myndin sem dregin er upp af alping-
iskosningum 1971-2013, moguleikar kvenna 4 kjori hafa stéraukist frd pvi sem var.
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Mynd 29: Kjornir fulltriar i sveitarstjorn, eftir kyni fra 1974 til 2014.

Heimild: Hagstofa [slands, 2015.
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begar tolur yfir nykjorna fulltrda eru skodadar (mynd 30) sést hins vegar ad konur eru
fleiri medal nykjorinna fulltrda { sveitarstjérnum allt aftur til drsins 1974 sem bendir til
bess ad konur hafi mun skemmri viddvol { sveitarstjornum en karlar.
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Mynd 30: Nykjornir fulltrdar i sveitarstjornum 1974-2010.

Heimild: Hagstofa [slands, 2015.

Til hlidsjénar synir mynd 31 ad pad er erfidara fyrir konur ad komast ad { sveitarstjorn-
um en fyrir karla. Munurinn minnkar pé milli 4ra. Arid 1994 voru Kkarlar 75% kjorinna
fulltrida pé peir veeru ekki nema 63% frambjédenda. Arid 2010 voru karlar 60% kjor-
inna fulltria en ekki nema 53 % frambj6denda. Liklegasta skyringin er st ad korlum er
enn radad ofar & frambodslista stjérnmdlaflokkanna en konum.
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Mynd 31: Hlutfall karla og kvenna af kjornum fulltrdum og frambjédendum.

Heimild: Hagstofa [slands, 2015.
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Hagstofan heldur utan um yfirlit sem neer aftur til arsins 1974 um fjolda frambj6denda
eftir kyni { sveitarstjérnarkosningum bar sem kosning var hlutbundin. Pad dr voru alls
2.786 frambjédendur vid kosningarnar og voru konur par af 447 eda 16,0%. Hlutfall
kvenna af frambjédendum fér smdm saman hakkandi og var 36,9% drid 1994 og hefur
heest ordid 47,5% vid kosningarnar 2014. P4 voru frambjédendur alls 2.916, 1.384
konur og 1.532 Karlar. Arid 2015 eru 26% konur og 74% karlar sem skipa stédu kjorins
sveitarstjora, bajarstjéra eda oddvita { 74 sveitarfélogum.

BKonur BKarlar

Mynd 32: Hlutfall kvenna og karla medal kjorinna bajar/borgarstjora, sveitarstjora
og oddvita 2015.

Heimild: Samband islenskra sveitarfélaga, 2015.

Ahrif starfskjara og starfsumhverfis d pdtttoku kvenna og karla  sveitarstiornarstarfi

[ addraganda sveitarstjiornarkosninganna i maf 2014, sendi Jafnréttisstofa spurninga-
konnun til kjorinna fulltria i sveitarstjornum. Konnunin var unnin i samstarfi vid dr.
Grétar boér Eybdrsson, stjornmadlafraeding og préfessor vid vidskipta- og raunvisindasvid
Hdskolans & Akureyri. ZAtlunin var ad kanna vidhorf til starfskjara og starfsumhverfis med
tilliti til kynjasjénarmida og ahrifa peirra 4 pétttoku { sveitarstjérnarstarfi. Patttakendur
voru kjornir fulltrdar sidustu sveitarstjérnarkosninga (4rid 2010) auk beirra sem tekid
hafa vid af peim sem hafa heett. Kénnunin var send til 524 vidtakenda og alls svorudu 267
eda 51%. Medal batttakenda voru konur 46% og karlar 54 % . Nidurstodur leiddu i jés ad
kjornir fulltrdar eru ekki dnsegdir med laun fyrir storf sin { sveitarstjorn en eru aftur 4 moti
almennt dneegdir med starfsadstedur og starfsumhverfi. Konur segjast ad jafnadi verja
feerri timum { hverri viku vid sveitarstjérnarstorf en karlar. Pegar spurt var ad pvi hvort
audvelt sé ad fylgja dkveedum jafnréttislaga um jafna skipan kynja { nefndir og rdd, segist
meirihluti svarenda telja pad audvelt. begar kjornir fulltrdar voru spurdir hvort beir vildu
gefa kost 4 sér til dframhaldandi starfa { sveitarstjérn voru nidurstédur ndnast paer sému
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hja kérlum og konum, 56% Kkarla og 55% kvenna sogdust sekjast eftir dframhaldandi
setu { sveitarstjérn. Sjd ma & myndum 29 og 30 hér ad ofan, ad konur hafa sama vilja og
karlar til pess ad sitja { sveitarstjornum.

Athyglisvert er ad og einungis um helmingur ungmenna undir 30 dra aldri nytti kosn-
ingarétt sinn { sveitarstjérnarkosningunum 2014. Eins og fyrr segir var kosningapatttakan
66,5% 4 landinu { heild en kjorsékn var minni { steerstu sveitarféldgunum og kosninga-
patttaka ungs félks var dberandi léleg. Innanrikisrdduneytisins og Samband islenskra
sveitarfélaga (2014) létu framkvema konnun 4 dsteedum lélegrar kjorséknar par sem
2.500 manns voru { urtaki og hringt var { hluta af peim sem ekki svorudu. Gefnir voru
upp valmoguleikar um dstaedur fyrir pvi ad vidkomandi kaus ekki og spurt hvort 4kvedn-
ir peettir hefdu gert bad ad verkum ad vidkomandi hefdi frekar kosid. Nidurstddur syna
mjog litinn mun 4 kynjunum { svérum en fram kemur ad 45 % karla og 41 % kvenna segja
engan flokkanna hafa h6fdad til sin. Af beim sem ,,nenntu ekki ad kjésa“ er svarhlutfallid
heest medal karla { yngsta aldurshépnum, 18-29 dra, 36% Deirra segjast ekki nenna ad
kjésa medan 28% kvenna segjast ekki nenna ad kjésa. St mynd er svipud ef horft er til
elsta aldurshépsins, 31% karla 60 dra og eldri nenna ekki ad kjosa en 19% kvenna.

iii. Hlutur kynjanna i nefndum, rddum og stjornum d vegum stjornvalda (rikis og
sveitarfélaga)

Jafnréttisstofa hefur eftirlit med framkveemd jafnréttislaga og feer upplysingar um skipan
i nefndir, rdd og stjérnir 4 vegum rdduneytanna i arlegri greinargerd frd jafnréttisfulltri-
um beirra. Samanburdur milli dra & pvi timabili sem hér um reedir getur verid flékinn.
Arid 2012 urdu breytingar 4 skipan raduneyta; néfnum raduneyta var breytt, malaflokk-
ar feerdir til og sameinadir 60rum auk pess sem peim feekkadi tr 10 { 8. Hlutfall karla og
kvenna { nefndum &rid 2011, b.e. fyrir breytingar 4 Stjérnarradinu, sést { toflu 8.

Tafla 8: Hlutfall karla og kvenna i nefndum 2011.

Rdduneyti Hlutfall kvk  Hlutfall kk
Forsatisrdduneytio 42% 58%
Efnahags- og vidskiptardduneytio 39% 61%
Fjarmélaraduneytio 34% 66%
I[0nadarrdduneytio 43% 57%
Innanrikisrdduneytid 50% 50%
Mennta- og menningarmdlardduneytio 42% 58%
Sjavarttvegs- og landbunadarrdduneytio 29% 71%
Umbhverbsrdduneytio 43% 57%
Utanrikisrdduneytio 42% 58%
Velferdarrdduneytio 52% 48%
Samtals 43 % 57%

Heimild: Jafnréttisstofa.
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[ toflu 8 sést ad vid dramét 2011 var hlutfall kynjanna { nefndum rikisins 43 % konur og
57% karlar. I t6flu 9 sést ad 4 arunum 2012 og 2013 st6d hlutfallid 1 44% konur og 56%
karlar. Arid 2014 var hlutfallid komid  46% konur og 54% karla. A heildina litid eru
kynjahlutfollin { nefndarstarfi rdduneytanna mjog jofn. begar rynt er { tofluna sést pd
ad stadan er 6lik milli rdduneyta. Arid 2011 voru eingéngu 29% nefndarmanna { sjav-
arutvegs- og landbtnadarraduneytinu konur og hlutur kvenna i efnahags- og vidskipta-
raduneytinu sem og i fjirmalaraduneytinu var undir 40% vidmidinu.

Eftir sameiningu rdduneytanna 4rid 2012 var hlutfall kynjanna { nefndum jafnara
og eingdngu tvo rdduneyti nddu ekki 40% vidomidinu en hlutur kvenna var pd 39% svo
bad m4 segja ad einungis hafi vantad herslumuninn. Arid 2013 nadu 61l réduneytin 40 %
vidmidinu { medaltali sinu og héldu pvi 4rid 2014.

Tafla 9: Hlutfall karla og kvenna i nefndum 2012-2014.

2012 2013 2014
Radunevti Hlutfall Hlutfall Hlutfall Hlutfall | Hlutfall | Hlutfall
Y kvk Kk kvk Kk kvk Kk

Forsatisrdduneytid 46% 54% 41% 59% 41% 59%
Atvinnuvega- og nyskopunarradu-
neytio 39% 61% 43% 57% 43% 57%
Fjarmadla- og efnahags-
raduneytio 42% 58% 40% 60% 45% 55%
Innanrikisrdduneytio 39% 61% 41% 59% 43 % 57%
Mennta- og menningarmadlaradu-
neytio 43% 57% 43% 57% 44% 56%
Umbhverfis- og audlindardduneytid 43% 57% 42% 58% 46% 54%
Utanrikisraduneytid 42% 58% 42% 58% 49% 51%
Velferdarraduneytio 52% 48% 51% 49% 53% 47 %

Samtals 44% 56% 44% 56% 46% 54%

Heimild: Jafnréttisstofa.

begar nyskipanir i nefndir eftir sameiningu raduneyta er skodadar kemur i 1jés ad 4rid
2012 var eingdngu eitt rdduneyti sem ekki nddi 40% vidmidunarmarkinu og drid 2013
nadu o6ll raduneytin pvi og héldu pvi arid 2014. [ toflu 10 sést ad 61l radneytin standa
sig vel { ad jafna hlut kynjanna { nefndum og rddum begar litid er til medaltals. Hlutfall
kynjanna heldur dfram ad jafnast milli dra og pegar 4 heildina er litid voru 48% nyrra
nefndarmanna konur og 52 % karlar arid 2014.
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Tafla 10: Hlutfall i nefndum skipudum & starfsarunum 2012-2014.

2012 2013 2014
Radunevi Hlutfall Hlutfall Hlutfall Hlutfall Hlutfall  Hlutfall
Y kvk Kk kvk Kk Kkvk Kk
Forseetisrdduneytid 53% 47% 44% 56% 45% 55%
Atvinnuvega- og nyskopunarrddu-
neytio 39% 61% 43% 57% 48% 52%
Fjarmala- og efnahags-
raduneytio 43% 57% 43% 57% 46% 54%
Innanrikisraduneytid 42% 58% 46% 54% 41% 59%
Mennta- og menningarmalarddu-
neytio 51% 49% 52% 48% 49% 51%
Umbhverbs- og audlindardduneytid | 45% 55% 43% 57% 53% 47%
Utanrikisraduneytid 50% 50% 50% 50% 44% 56%
Velferdarraduneytio 52% 48% 53% 47% 53% 47%
Samtals 46% 54% 48% 52% 48% 52%

Heimild: Jafnréttisstofa.

Eftir lagabreytinguna 4rid 2008 fér Jafnréttisstofa ad dska eftir sundurlidudum gégnum
fra raduneytum svo hagt veeri ad ryna { skipan hverrar nefndar fyrir sig. Arid sem l6gin
gengu { gildi voru 43 % nefnda, sem storfudu & vegum stjérnvalda, skipadar { samraemi
vid nyja 15. gr. laga. A drunum sem ni eru lidin frd pvi ad 16ggjofin ték gildi hafa
nefndirnar { auknum meeli verid skipadar { samreemi vid 15. gr. jafnréttislaga. Er hlutfall
nefnda sem eru skipadar i samreemi vid hana ni komid upp i 67%.

Tafla 11: Starfandi nefndir samkveemt 15. gr. laga nr. 10/2008.

Ar i samraemi ekki samtals hlutfall { samremi
2008 177 233 410 43%
2009 371 384 755 49%
2010 374 373 747 50%
2011 385 279 664 58%
2012 389 273 667 58%
2013 438 234 677 65%
2014 450 229 676 67%

Heimild: Jafnréttisstofa.

Ef 1itid er til skipana 4 hverju starfsdri kemur 6nnur mynd i 1jés; ad hlutfall peirra nefnda
sem skipadar eru i samraemi vid 16gin sveiflast nokkud 4 milli dra. Arid 2014 var hlut-
fallid 76% sem er bestur drangur hingad til.
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Tafla 12: Skipanir 4 dri samkvamt 15. gr. laga nr. 10/2008.

Ar i samreemi ekki samtals hlutfall i.s am-
remi
2008 64 26 90 71%
2009 152 80 232 66%
2010 109 55 164 66%
2011 123 46 169 73%
2012 100 48 148 68%
2013 171 59 230 74%
2014 146 45 191 76%

Heimild: Jafnréttisstofa.

begar allar nefndir, rdd og stjérnir sem skipadar voru 4 starfsarinu 2014 eru skodadar
sést ad 191 ny nefnd sem og rdd og stjérnir voru skipadar 4 starfsarinu. begar kynja-
hlutfall allra nefnda var skodad kom i 1jés ad 146 nefndir voru skipadar { samrami vid
15. gr. jafnréttislaga eda 76 % nefnda 4 vegum raduneytanna. Jafnréttisstofa kemur til
med ad skoda beer dstedur sem liggja 4 bak vid hverja af peim 54 nefndum sem ekki
eru skipadar { samraemi vid 15. gr. Eins og fram hefur komid er undanpdguheimild {
16ggjofinni og bvi verda nefndir sem ekki eru skipadar { samreemi vid meginregluna{ 1.
mgr. 15. gr. ad vera { samreemi vid undanpagudkveedio.

Tafla 13: Nefndir skipadar samkvaemt 15. gr. 4 starfsarinu 2014.

. . . . | ekki i sam- hlutfall {
Rdaduneyti i samreemi . samtals .
remi samraemi
Forseetisrdduneytio 7 3 10 70%
Atvinnuvega- og nyskdpunarrddu-
neytio 25 5 30 83%
Fjarmala- og efnahags-
raduneytio 15 6 21 71%
Innanrikisrdduneytid 17 15 32 53%
Mennta- og menningarmalarddu-
neytio 32 9 41 78%
Umbhverfis- og audlindaraduneytid 8 5 13 62%
Utanrikisrdduneytid 3 0 3 100%
Velferdarraduneytio 39 2 41 95%
Samtals 146 45 191 76%

Heimild: Jafnréttisstofa.

Hér skal tekid fram ad velferdarrdduneytid skiladi gognum sinum sundurlidudum eftir
radherrum en par starfa nu tveir rddherrar; heilbrigdisrddherra og félags- og hisneedis-
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malarddherra. Félags- og hisnaedismalarddherra skipadi 24 nefndir, 22 { samremi vid
15. gr., og heilbrigdisradherra skipadi 17 nefnir, allar { samreemi vid 15. greinina.

Innanrikisrdduneytid sker sig ur en par voru eingéngu 53 % nefnda skipadar {
samraemi vid 15. gr. og nest 4 eftir kemur umhverfis- og audlindardduneytid med 62 %.
[ gégnum Jafnréttisstofu kemur fram ad pessar nefndir eru flestar 16gbundnar nefndir
og mikilvaegt ad skoda peer hindranir sem standa { vegi fyrir pvi ad peer séu skipadar {
samremi vid umradda 15. gr. I sumum tilfellum eru nefndirnar skipadar 4 grundvelli
laga sem tilgreina hvada embaettismenn eigi ad vera { nefndinni og sliku er ekki haegt ad
hréfla vid nema med lagabreytingu. Med aukinni sérfreedipekkingu 4 ymsum svidum og
breyttri stofnanauppbyggingu getur verid ad timabeert sé ad endurskoda slikar 16ggjafir.

Enn er porf 4 umraedu um mikilvaegi bess ad skipa beedi konur og karla { nefndir
raduneytanna. Verklag rdduneytanna er skyrt en er enn ad festa sig i sessi. Mikilvaegt
er a0 rifja pad upp reglulega og gaeta bess ad allir starfsmenn og adrir sem tilnefna og
skipa { nefndir séu vel upplystir um 16ggjofina og verklagio.

iv. Fjolmidlar

Aratugum saman var birtingarmynd kvenna i fjslmidlum s ad per voru syndar sem
neytendur heimilisvarnings eda sem fylgihlutir karla. Fdar sdgur voru sagdar af konum
og ekkert vidtal var tekid vid konu fyrstu fimm dr islenskrar sjénvarpsfréttasdgu. Lengi
vel storfudu konur ekki vid fjolmiola. Vid lestur dagblada fyrri tima md gloggt greina
kynjaskekkju en fréttir af korlum eru par { miklum meirihluta. Arid 1986 voru konur
ordnar 13 % vidmeelenda { sjénvarpsfréttum og dratug sidar voru paer med 32 % synileika
{ 6llum fjolmidlum samkveemt skyrslu mennta- og menningarmdlardduneytisins (Fjol-
midlanefnd, 2001).

Samkvaemt vidmealendakonnun Fjolmidlavaktarinnar 4 timabilinu febriar 2009 til
dgust 2013, fyrir Félag kvenna { atvinnulifinu, eru konur oftar vidmeelendur i pattum par
sem pjoofélagsumrada fer fram heldur en { fréttum. Hlutur beirra { pattum var 30-35%
en { fréttum 26-28%. Karlar eru pvi um tvofalt oftar viomeelendur { spjallpdttum og um
bad bil prefalt oftar { fréttum ljésvakamidlanna en konur (Félag kvenna { atvinnulifinu,
2013). Samkvemt sambeerilegri vidmeelendagreiningu sem gerd var fyrir velferdarrddu-
neytid fyrir timabilid september 2014 til september 2015 hefur synileiki kvenna litid sem
ekkert breyst 4 drunum 2001-2015. Karlar eru um 70% vidmalenda { fréttum RUV og
365 miodla 4 timabilinu september 2014 til september 2015.
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" Karlar ™ Konur

Mynd 33: Hlutfall kvenna og karla medal vidmalenda hji RUV og 365 september
2014 - september 2015.

Heimild: Fjélmidlavaktin, 2015.

Ef midlarnir eru skodadir ndnar sést ad ekki er marktekur munur 4 hlutfalli kynja medal
vidmelenda milli pessara tveggja midla. Ef tveir adalfréttatimar eru skodadir sérstaklega
sést ad af peim tiu vidmalendum sem oftast er talad vid er adeins ein kona 1 fréttum 365
en tver { fréttum RUV. Myndir 34 og 35 syna vidmelendur { sjénvarpsfréttum annars
vegar og Utvarpsfréttum hins vegar. Par sést vel ad hlutfall kvenna sem vidmeelenda fer
ekki yfir 30% { fréttatimum { ttvarpi, hvorki hjd Bylgjunni né Rds 1 og 2, en ner 30%
murnum { fréttatimum sjénvarps, hest i tiufréttum ROV, 32,6%.

Bylgjan
Fréttir 12:00

Fréttir 8:00

Raslog?2
Kvoldfréttir 18:00

Hadegisfréttir 12:20

Morgunfréttir 8:00
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

®Karlar ®Konur

Mynd 34: Hlutfall kvenna og karla medal vidmeelenda i ttvarpsfréttum Bylgjunnar
og Rdsar 1 og 2 2014-2015.

Heimild: Fjélmidlavaktin, 2015.
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Stod 2

Fréttir 18:30

ROV
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B Karlar ®Konur

Mynd 35: Hlutfall kvenna og karla medal vidmelenda i sjénvarpsfréttum Stodvar 2
og RUV 2014-2015.

Heimild: Fjélmidlavaktin, 2015.

Af peim 20 vidmelendum sem oftast er reett vid { pattum midlanna 4 timabilinu eru 15
karlar og einungis fimm konur. Ef valdir peettir midlanna yfir sama timabil eru skodadir
nanar eru karlar 68% vidmelenda og konur 32%.

Tafla 14: Hlutfall kvenna og karla af vidmalendum RUV og 365 i voldum péattum
september 2014 — september 2015.

RUV

Fjoldi Hlutfall Hlutfall
beettir eftir midlum vidmelenda Karlar Konur karla kvenna
Rds 1 og 2
Morgunpdttur Rasar 2 717 434 283 60,5% 39,5%
Samfélagio 504 306 198 60,7 % 39,3%
Spegillinn 536 353 183 65,9% 34,1%
Sjonvarp
Kastljos 329 212 117 64,4% 35,6%
Samtals 2.086 1.305 781 62,6% 37,4%
365

Fjoldi Hlutfall Hlutfall
beettir eftir midlum vidmelenda Karlar Konur karla kvenna
Bylgjan
[ bitid 971 689 282 71,0% 29,0%
Reykjavik siddegis 959 739 220 77,1% 22,9%
Stod 2
fsland { dag 107 58 49 54,2% 45,8%
Samtals 2.037 1.486 551 73,0% 27,0%

(]

Heimild: Fjolmidlavaktin, 2015. °

86 | VELFERDARRADUNEYTID




Af peim pattum sem eru til skodunar er itkoman samkvemt téflu 14 verst i beettinum
Reykjavik siddegis hjd 365; 77,1 % vidmeelenda eru karlar en einungis 22,9% konur. Ad
sama skapi er titkoman best { pattinum Island { dag 4 St6d 2, par eru 54,2% vidmeel-
enda karlar og 45,8% konur. Samanlagt er ttkoman hins vegar betri hja RUV; 63 %
karlar og 37% konur & moti 73% karla og 27% kvenna { pattum 365.

Ahrif fislmidla eru tvenns konar, skammtimadhrif og langtimadahrif. bPegar dkvedn-
um skilyrdum er fullneegt geta fjolmidlar pvi haft mikil dhrif 4 hegdun f6lks sem hefur {
for med sér ad langtimadhrifin geta verid mjog sterk. A opnum fundi um konur og fjol-
midla sem Bandalag kvenna i Reykjavik sté0 fyrir 4 sidasta dri var fjallad um birtingar-
myndir kvenna { fjolmidlum og bau skilabod sem meetti lesa tr peim.?! Par kom fram
ad efni sem sérstaklega er 4litid hofda til kvenna er grundvallad 4 pvi ad beer séu {
stodugri leit ad nyjum leidum til fegrunar og/eda grenningar. Oft sé talad til peirra {
bodheetti og si mynd sem birtist af ,,hinni venjulegu islensku konu“ sé mjog skokk.
Mikilvagt sé ad fjolmidlar skodi hvada birtingarmyndir kvenna beir syni og auka purfi
fjolbreytni til pess ad endurspegla 4 réttari mata samfélagio og heilbrigdar fyrirmyndir
fyrir beedi ungar konur og karla. Midad vid pd mynd af konum { fjolmidlum { dag eru
miklar likur 4 pvi ad langtimadhrif fjolmidla séu pad sterk ad stadalmyndir kynjanna {
okkar samfélagi hafi medal annars verid festar { sessi { fjolmidlum { dranna rds. Pad er
pvi ekki einungis stadreynd ad pad heyrist { feerri konum en korlum heldur sjdst peer
sjaldnar og birtingarmynd beirra er dlik karlanna.

Fyrir utan hina st60ludu birtingarmynd kvenna { fjolmidlum ba hefur pvi einnig
verid haldid fram ad fjolmidlaumhverfid allt sé karllaegt. Rannséknir hafa synt ad hlutur
kvenna { fréttum dagblada og ljésvakamidla sé mjog ryr. Munur er & efnistokum milli
kynjanna, mikill munur er & fjolda viomeelenda eftir kyni eins og pegar hefur komid
fram og munur er 4 blada- og fréttamonnum eftir kyni. I grein fjslmidlafredingsins
Guobjargar Hildar Kolbeins (2012) Sidferdi og starfsheettir islenskra blada- og frétta-
manna, sem kynnt var { bj6darspegli drid 2012, kom fram ad sjo af hverjum tiu blada-
og fréttamonnum veru karlar og ad hinn demigerdi {slenski blada- eda fréttamadur
veeri 42 dra gamall karlmadur med taeplega 14 dra starfsreynslu. Blada- eda fréttakonan
er hins vegar ad medaltali sjo drum yngri og hin hefur einnig styttri starfsreynslu eda
rim 4tta 4r ad medaltali. [ téflu 15 m4 sjd hlutfall kvenna og karla { Bladamannafélagi
fslands og Félagi fréttamanna arin 2013 og 2014.

21 http://bkr.is/?p=2891.
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Tafla 15: Hlutfall karla og kvenna i félogum fjolmidlafélks 2013 og 2014.

Félog fjolmidlafélks Karlar Samtals Konur Samtals Karlar % Konur %
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Bladamannafélag {slands 349 304 653 221 229 450 59% 41%
Félag fréttamanna 41 33 74 24 21 45 62% 38%
Samtals 390 337 727 245 250 495 59% 41%

Heimild: Hagstofa fslands.

Samkveemt toflu 15 eru karlar enn { meirihluta blada- og fréttamanna en konur eru oron-
ar um 40% af stéttinni. Pvi hefur verid haldid fram ad eftir pvi sem fleiri konur komi
a0 dkvordunum innan fjolmidla peim mun fleiri konur verdi par synilegar. Rannsékn
Arnhildar Hélfddnardéttur { 6birtri MA-ritgerd (2014) snyr ad efnistokum og rédun efnis
eftir karlkyns og kvenkyns fréttaménnum 4 tveimur ljésvakamidlum, RUV og Stod 2.
Markmid rannséknarinnar var ad varpa ljési & hvort munur veri 4 efnistkum karla
og kvenna og hvort framlag peirra veeri jafnmikils metid. bvi hefur medal annars verid
haldid fram ad konur hafi ekki adgengi ad 6llum efnisflokkum til jafns 4 vid karla og ad
efni eftir peaer sé minna metid. P4 kannadi Arnhildur i rannsékn sinni hvort fréttamenn
teldu dhuga, adgengi eda adra peetti rdda pvi hvada mdlaflokka fréttamenn fjolludu
um og hversu framarlega fréttir peirra rédudust. Nidurstodur rannséknarinnar leiddu
i 1j6s ad bad er munur 4 efnistokum karla og kvenna. Fréttir karla rodudust framar {
fréttatimum en fréttir kvenna. Fréttamenn toldu efnistok frekar rddast af dhuga heldur
en adgengi. P4 lystu konur pvi frekar yfir ad per vildu breyta fréttamatinu 4 midlinum
svo madlaflokkar sem konur fjolludu mikid um fengju meira veegi.

The Global Media Monitoring Project (GMMP) er umfangsmesta samanburdarrann-
sokn { heiminum 4 hlut karla og kvenna i fjolmidlum og hefur verid gerd 4 fimm ara
fresti sidan 1995. Island ték batt { peirri rannsékn arid 2010 og aftur nina, 2015. Mark-
mioid er ad kortleggja birtingarmynd kvenna og karla einn dkvedinn dag (Global Media
Monitoring Project, 2010). [ 4r voru batttokulond nar 140 og dagurinn pegar rannsékn-
in atti sér stad var 25. mars 2015. Akvednar adferdir liggja til grundvallar melingunum
en 186 fréttir voru kédadar samkveemt adferdafredinni. Gerd er tttekt 4 hlutfalli kynja
medal beirra sem fjallad er um og medal peirra sem segja fréttirnar. P4 eru fréttir inni-
haldsgreindar og hlutverk kynjanna { fréttum greind. Nidurstodur rannséknarinnar { 4r,
um hlut kynjanna { fréttamidlum, benda til pess sama og hér hefur komid fram, p.e. ad
pratt fyrir fleiri konur { rodum bladamanna og jafnvel { efstu prepum fjolmidlaidnad-
arins pd séu peer ekki synilegri 4 vettvanginum (Valgerdur Jéhannsdéttir og Porgerdur
Einarsdéttir, 2015). Melingarnar ir GMMP 2015 syna samt sem adur ad konur eru
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liklegri til ad fjalla um konur heldur en Karlar. { fréttum kvenna var talad vid eda fjallad
um konur { 33% tilvika en ef karlar voru fréttamenn Atti pad vio { einungis 8 % tilvika.

Mynd 36 synir hvernig fréttir skiptust { flokka pann 25. mars 2015. Mest var fjallad
um efnahagsmdl en par undir heyra vinnumarkadsmal, fjdrlog stjérnvalda, hisneedis-
mal, neytendamadl o.fl. Pad er athyglisvert med hlidsjon af veegi efnisflokka { umfjéllun
fréttamanna 4 fslandi ad konur eru i meirihluta peirra sem fjalla um efnahagsmal og
stjornmal, algengustu efnisflokkana samkveemt melingum GMMP. Nastmest umtalada
efnid var freegd, listir, fjolmidlar og ipréttir en umfangsmestu fréttir par undir voru
ipréttafréttir en lengi vel hafa karlar 4tt pad svio.
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Mynd 36: Efnistok i fjolmidlum 25. mars 2015.

Heimild: GMMP 2015.

Adeins einn af hverjum fimm peirra sem talad var vid, talad var um eda lesid um f fjol-
midlum pennan tiltekna dag voru konur. Internetid var ekki med { rannsékninni 2010
og bess vegna eru nidurstoour meelinga 4 netinu og hefdbundnum midlum adgreindar.
{ rannsékninni 2010 meldust konur { 28% umfjallana sem er hlutfallslega leegra en 4
hinum Nordurlsndunum. { Evrépu var medaltalid um 26% i prentmidlum, ttvarpi og
sjonvarpi en 25% { netfréttum. Ef 1itid er til allra pétttokulandanna { ar eru um 25%
peirra sem talad er vid, talad um eda lesid um i fréttum, konur.
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Mynd 37: Hlutfall frétta par sem konur eru umfjéllunarefni 25. mars 2015 eftir
midlum og landi.

Heimild: GMMP 2015.

Mynd 38 synir hlutfall frétta par sem konur voru umfjollunarefni { prentmidlum, ttvarpi
og sjénvarpi 2010 og 2015 og gloggt sést hvernig hlutur kvenna sem umfjollunarefni {
bessum midlum hefur minnkad milli pessara tveggja meelinga:
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Mynd 38: Hlutfall frétta par sem konur eru umfjéllunarefni i prentmidlum, atvarpi
og sjonvarpi 2015 og 2010.

Heimild: GMMP 2015.
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bad er ekki bara stadreynd karlar eru i meirihluta peirra sem birtast i fréttum heldur
eru pad einnig ad megninu til karlar sem faera landsmonnum fréttir. Konur s6gdou um
31% frétta samkvemt meelingum 2015 borid saman vid 33% darid 2010. Pad hlutfall er
leegra ef netid er eingdngu skodad en hvad pann patt vardar er kyn fréttamanns ekki
avallt vitad.

Islenskir fjolmidlar starfa samkvaemt 16gum nr. 38/2011. Oft hefur verid visad til
fjolmidla sem handhafa fjérda valdsins i samfélaginu. Peir gegna pvi lykilhlutverki {
sérhverju samfélagi sem vill teljast lydreedislegt og eru vettvangur umraedu og skod-
anaskipta, upplysinga og afpreyingar. Einnig hefur verid skirskotad til fjolmidla sem
spegils samfélagsins & hverjum tima. Peir ljd samkennd og tilfinningar, eru uppspretta
bekkingar og hafa pbannig st6dug ahrif 4 daglegt lif f6lks. Peer hugmyndir sem félk hefur
um félagslegan veruleika eru feestar reistar 4 eigin reynslu, pess { stad eru par fengnar
ad stérum hluta dr fjolmidlum.

Akvedinn samhljém m4 finna med beim rannséknum sem hér hafa verid nefndar,
b.e. ad birtingarmynd kynjanna { fjélmidlum er afar 6lik og bar med st upplifun karla og
kvenna sem 4 sér stad vid dhorf, hlustun og lestur {slenskra fjolmidla. Karlar og konur
hafa ekki somu moguleika & ad spegla sig { umreedunni og par med faest skekkt mynd af
beim veruleika sem er til stadar. Midad vid hlutverk fjélmidla og vald peirra er ljést ad
med pvi ad breyta badi birtingarmynd kynjanna og ekki sist samsetningu vinnuafls &
fréttastofum og midlum geti peir gegnt lykilhlutverki vid pad ad breyta stadalmyndum
og valdadjafnveegi, uppreeta hatursordredu og spegla samfélagio 4 réttlatari og betri
hatt. Ekki einungis med tilliti til veegis karla og kvenna heldur einnig minnihlutahépa
almennt { islensku samfélagi.

v. Stada kvenna og karla innan opinberrar stjornsyslu

Samkvamt upplysingum fra Hagstofu Islands voru 4 fjérda arsfjérdungi 2014 185.700
manns 4 aldrinum 16-74 4ra 4 vinnumarkadi. Upplysingum um fjolda opinberra starfs-
manna hjd riki og sveitarfélogum er ekki safnad midlaegt. Samkvemt upplysingum fra
starfsmannaskrifstofu fjdrmdla- og efnahagsrdduneytisins voru 16.768 stodugildi hja
rikinu 4rid 2013 og 16.600 stodugildi arid 2014. Samkveemt upplysingum frd Sambandi
islenskra sveitarfélaga voru 20.132 stodugildi hja sveitarfélogunum 4rid 2013 og 20.362
4rio 2014.

a. Stjornarrddio

Stjérnarrad fslands myndar, dsamt forseta Islands, adsta stig framkvemdavalds
4 Islandi. Stjérnarrddid samanstendur af atta rdduneytum og innan beirra starfa 11
radherrar sem saman mynda rikisstjérn fslands. Um 60% starfsmanna Stjérnarrddsins
eru konur en konur eru einnig i meirihluta starfsmanna rikisins.
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Mynd 39: Starfsmenn Stjornarrddsins eftir kyni i september 2013 og 2014.

Heimild: Fjdrmala- og efnahagsraduneytid, 2015.

Fleiri konur en karlar starfa { 6llum rdduneytum en sti mynd er breytt frd drunum 2011
og 2012 begar fleiri karlar storfudu { fjdrmdla- og efnahagsrdduneytinu og forseetis-
raduneytinu. I réduneytum og stofnunum sem fara med mennta- og menningarmal,
heilbrigdis- og félagsmdl, umhverfis- og audlinda- og innanrikismadl starfa mun fleiri
konur en karlar.

Tafla 16: Starfsmenn raduneyta Stjornarrddsins eftir kyni i september 2013 og 2014.

2013 2014
Konur Karlar Fjoldi Konur Karlar Fjoldi

Forsetisrdduneytio 52% 48% 33 56% 44% 32
Mennta- og menningarmdlaraduneytio 67% 33% 76 69% 31% 74
Utanrikisraduneytid 58% 42% 89 55% 45% 87
Atvinnuvega- og nyskopunarraduneytio 58% 42% 67 58% 42% 59
Innanrikisrdduneytio 59% 41% 80 61% 39% 77
Velferdarrdduneytio 70% 30% 106 67% 33% 92
Fjdrmala- og efnahagsrdduneytio 52% 48% 84 56% 44% 75
Umbhverfis- og audlindardduneytid 68% 32% 38 67% 33% 39

Samtals 61% 39% 573 61% 39% 534

Heimild: Fjarmala- og efnahagsrdduneytio, 2015.
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Heegt hefur midad vid ad auka hlut kvenna { utanrikispjénustunni. Fyrsta konan til ad
gegna sendiherraembeetti fyrir Island var skipud 4rid 1991. Hlutfall kvenna hefur aukist
haegt sidan pa, 1 25% arid 2013 og er 24% ni 4rid 2015. A myndinni hér fyrir nedan ma
sja fjolda sendiherra 4 drunum 2014 og 2015. Arid 2006 vard kona fyrst utanrikisrao-
herra 4 Islandi og tolurnar endurspegla pd stadreynd vel ad utanrikispjénustan hefur
frekar verid svid karla en kvenna. Konur eru pé 55% beirra sem starfa { utanrikisradu-
neytinu arid 2015.

B Karlar ®Konur ® Samtals

38
35
29
27
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2014 2015

Mynd 40: Konur og karlar sem sendiherrar arin 2014 og 2015.

Heimild: Hagstofa [slands, 2015.

b. Forstodumenn rikisstofnana

Tafla 17 synir hlutfall kynja medal forstodumanna rikisstofnana arid 2014. Karlar eru
64% forstddumanna og konur 36%. A téflu 17 md sjd ad litil breyting hefur ordid
frd drinu 2012 en b4 voru karlar 69% forstodumanna rikisstofnana. Forstédumdnnum
hefur { heildina feekkad nokkud fra arinu 2012 en pa voru peir 182 borid saman vid 163
ario 2014.
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Tafla 17: Fjoldi forstodumanna, p.m.t. rdduneytisstjora, eftir riduneytum og hlutfall
kynja eftir hverju rdduneyti fyrir sig 4 drunum 2012 og 2015.

Karlar Konur Samtals Konur % | Konur %

2014 2012 2014

Forsatisrdduneytio 2 5 7 67 % 71%
Mennta- og menningarmalardduneytid 28 22 50 44% 44%
Utanrikisraduneytid 2 0 2 33% 0%
Atvinnuvega- og nyskopunarraduneytio** 9 3 12 25%
Innanrikisrdduneytid 25 12 37 25% 32%
Velferdarraduneytio 18 9 27 36% 33%
Fjarmadla- og efnahagsraduneytio* 10 3 13 23%
Umbhverbs- og audlindardduneytio*** 11 4 15 7% 27%
Samtals 105 58 163 31% 36%

*Fjarmala- og efnahagsraduneytid var annars vegar fjdrmalardduneytio (9% konur) og hins vegar efnahags- og vidskiptaraduneytio (33% konur) 2012.
** Atvinnuvega- og nysképunarraduneytid var annars vegar sjavarutvegs- og landbunadarraduneytio (13% konur 2012) og hins vegar idnadarraduneytio (14% konur) 2012.
*** Umhverfis- og audlindaraduneytid hét umhverfisraduneytid arid 2012.

Heimild: Fjarmala- og efnahagsraduneytid.

A heildina hefur konum medal forstédumanna rikisstofnana fjolgad um 5% frd 4rinu
2012. Athygli vekur ad fyrir utan forseetisrdduneytid, sem er eina rdduneytid med fleiri
kvenforstodumenn, eru langflestar konur forstodumenn { stofnunum mennta- og menn-
ingarmdlardduneytisins, 22 konur af 50 forstodumdnnum, og velferdarrdduneytisins,
niu konur af 27 forstédumonnum. [ utanrikisraduneytinu endurspeglast pbad sem var
fjallad um hér & undan, p.e. ad utanrikismadlin hafa ad mestu verid undir forystu karla
og erfitt hefur reynst a0 breyta peirri mynd.

B Karlar ®Konur

Utanrikisraduneyti* N 1009, M—

Fjarmala- og efnahagsraduneyti I 779, I 239, B
Atvinnuvega- og nyskopunarraduneyti I 759, I 259, .
Umbhverfis- og audlindardduneyti NN 737, I 27% .
Innanrikisraduneyti I 689, NI 329, .
Velferdarraduneyti I 679, I 330, -

Mennta- og menningarmélaraduneyti N 569, I 440,
Forsatisraduneyti I 29% NN 719, I——

Mynd 41: Kynjahlutfall forstodumanna rikisstofnana eftir raiduneytum 2014.
Heimild: Fjarmala- og efnahagsraduneytio, 2015.
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c. Syslumenn og logregla

[ 4rsbyrjun 2015 var umdeemaskipan syslumannsembatta breytt med 16gum og var
umdemunum faekkad dr 24 { nfu og umdemum légreglu tr 15 { nfu. Petta eru umfangs-
mestu breytingar sem gerdar hafa verid & pessum embeettum 4 sidari dratugum.

Vid breytingar 4 umdaemaskipan syslumannsembeetta og logregluembaetta voru
nyir 16greglustjérar og syslumenn skipadir i embeettin. Eftir breytinguna eru prir syslu-
menn af niu konur eda 33% og fjorir 16greglustjérar af niu eru konur eda 44%. Vid
breytinguna hekkadi hlutfall kvenna pé peim faekkadi vegna feekkunar syslumanna; {
april 2013 voru sex konur af 24 sysluménnum konur eda 25% starfandi syslumanna.

EKkKki liggja fyrir upplysingar um samsetningu mannauds innan syslumannsembaett-
anna en samkveemt jafnréttislogum eiga syslumannsembeettin sem stofnanir ad setja sér
jafnréttisdeetlanir og framkveemdadeetlanir til priggja dra { senn ef par starfa fleiri en 25
starfsmenn & drsgrundvelli. Slikar deetlanir eiga medal annars ad mida ad pvi ad jafna
stodu kynjanna enn frekar innan vinnustadanna.

[ oktéber 2013 kom 1t skyrsla sem unnin var ad frumkvadi embeettis rikislogreglu-
stjéra, i samvinnu vid namsbraut i kynjafraedi vid Haskéla {slands, um vinnumenningu
og kynjatengsl innan logreglunnar. Nidurstodur leiddu { ljés ad konur voru 12,6%
logreglumanna pann 1. febrdar 2013, pratt fyrir ad hafa verid 17-33% brautskrddra
nemenda frd Logregluskola rikisins sidan 1999. Nidurstédur syndu einnig ad brotthvarf
kvenna ur logreglunni veeri verulegt og ad ner engar konur veru { efstu starfsstigum
logreglunnar. Fyrir utan petta geetir 6dneegju med litla moguleika 4 framgangi { starfi.

Logreglustjorar skipa { embeetti { 16gregluumdeemum samkvemt rddgefandi aliti
hefnisnefndar. Heefnisnefndin starfar samkveemt reglugerd en skipunarvaldid sem
adur var hja rikislogreglustjora faerdist til 16greglustjéranna vorid 2015. { nefndinni eiga
sati prir adalmenn, sem skipadir eru af radherra til fimm dra i senn; einn er skipadur
samkvemt tilnefningu starfsmannaskrifstofu fjdrmdla- og efnahagsrdduneytisins, og
tveir dn tilnefningar og skal annar peirra vera formadur nefndarinnar. Jafnframt skal
skipa prjé varamenn. Varamadur tekur seti { nefndinni { forféllum adalmanns og pegar
adalmadur er vanheefur til ad veita umsdgn um umsekjendur. Logreglustjérar hafa
einnig vald til ad setja { embeetti, timabundid eda 6timabundid. Innanrikisrdduneytid
og Embeetti rikislogreglustjéra hvetja embeettin til ad setja sér adgerdadeetlun um setn-
ingar { embeetti. Setning leidir oft til skipunar og pvi mikilveegt ad hafa pad ferli { huga
{ umreedunni um jafnréttismdl innan logreglunnar.
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Tafla 18: Fjoldi logreglumanna eftir starfsstigi og kyni 2014.

Starfsstig Karl Kona Samtals Karlar % Konur %
Yfirlogreglubjénn 23 0 23 100% 0%
Adstodarybrlogreglubjonn 20 1 21 95% 5%
Adalvardstjori 31 2 33 94 % 6%
Logreglufulltrii 67 15 82 82% 18%
Vardstjori 121 6 127 95% 5%
Rannsdknarlégreglumadur 99 19 118 84% 16%
Logreglumenn 209 40 249 84% 16%
Samtals 570 83 653 87% 13%
Héradslogreglumadur 23 4 27 85% 15%
Afleysingamadur 2 0 2 100% 0%
Samtals 595 87 682 87% 13%

Heimild: Embeetti rikislogreglustjora.

Tafla 19: Fjoldi logreglumanna eftir starfsstigi og kyni 2015.2

Starfsstig Karl Kona Samtals Karlar % Konur %
Yfirlogreglubjénn 23 0 23 100% 0%
Adstodarybrlogreglupjénn 21 2 23 91% 9%
Adalvardstjori 36 2 38 95% 5%
Logreglufulltrii 55 13 68 81% 19%
Vardstjori 125 7 132 95% 5%
Rannsdknarlogreglumadur 94 17 111 85% 15%
Logreglumenn 210 54 264 80% 20%
Samtals 564 95 659 86% 14%
Héradslogreglumadur 38 5 43 88% 12%
Afleysingamadur 18 2 20 90% 10%
Samtals 620 102 682 86% 14%

Heimild: Embeetti rikislogreglustjora.

22 Tolur arid 2015 eru brddabirgdatolur.
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Ef drin 2014 og 2015 eru borin saman sést ad konum innan l6greglunnar hefur fjolgad
um 1% milli pessara dra. Af 44 yfirlogreglupjonum og adstodaryfirlogreglupjonum 4rid
2014 var ein kona, en hin gegndi stodu adstodaryfirlogreglupjons. Af 33 adalvardstjor-
um voru tvaer konur starfandi (6%) og af 127 vardstjérum voru sex konur starfandi
(5%). Hlutfall kvenna var hest medal logreglufulltria, eda 18 %, en af 90 logreglufull-
trdum voru sautjan konur starfandi. Af 118 rannséknarldgreglumonnum voru 19 peirra
konur, eda 16 présent. Flestar konur voru pé starfandi sem almennir 16greglumenn, eda
40 konur af 249 16greglumonnum; hlutfall kvennanna par var pvi 16%. Til samanburo-
ar breyttust pessar tolur sem fyrr segir litid til drsins 2015, konum innan l6greglunnar
fjolgadi adeins um 1%. Haesta présentuaukningin er medal logreglufulltrda, 19% beirra
eru konur 2015, og medal almennra logreglumanna, 20% beirra eru konur arid 2015.

A mynd 42 sést yfirlit yfir heildarfjélda karla og kvenna { stédum yfirlogreglupjéna,
adstodaryfirlogreglupjéna, adalvardstjéra og logreglufulltria sidustu prju ar. bar sést ad
konum { pessum stodum hefur feekkad milli dranna 2013 og 2015.
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B Konur ®Karlar

Mynd 42: Yfirlit yfir heildarfjolda yfir- og adstodaryfirlogreglupjona, adalvardstjora
og logreglufulltrda eftir kyni drin 2013-2015.

Heimild: Embeetti rikislogreglustjéra, 2015.

A mynd 43 ma sja heildarkynjaskiptingu milli embaetta arid 2015%, p.m.t. hji Embaetti
rikislogreglustjora, sérstaks saksdknara og innan Logregluskéla rikisins. Par sést
ryr hlutur kvenna, en hlutfall peirra er haest medal peirra sem starfa hjd sérstokum
saksoknara.

23 Hérads- og afleysingamenn ekki taldir med.
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Logreglustjorinn a Austurlandi
Logreglustjorinn a
Logreglustjorinn a Nordurlandi
Logreglustjorinn a Nordurlandi
Logreglustjorinn a Sudurlandi
Logreglustjorinn a Sudurnesjum
Logreglustjorinn a Vesturlandi
Logreglustjorinn a Vestfjoroum
Logreglustjorinn i Vestmannaeyjum
Logregluskoli rikisins
Rikislogreglustjori 0 0
Sérstakur saksoknari

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Karlar ®™Konur

Mynd 43: Hlutfall karla og kvenna medal starfandi logreglumanna 2015.%

Heimild: Embeetti rikislogreglustjéra.

Rikislogreglustjéri ber dbyrgd 4 jafnréttismdlum logreglunnar. Logreglustjérar bera
4byrgd a framgangi jafnréttisdeetlunar innan embeetta sinna en rikisldgreglustjéri skipar
jafnréttisfulltria logreglunnar til priggja dra i senn. Hann starfar 4 landsvisu og fer med
umsjén jafnréttismdla. Enn fremur skipar rikislogreglustjori jafnréttisnefnd til priggja
dra { senn. Nefndin er jafnréttisfulltria 16greglunnar til adstodar og rddgjafar.

Logreglustjorar skipa jafnréttisfulltria { embeettum sinum til priggja dra { senn. beir
vinna ad jafnréttismalum innan embeettisins og eru starfsmonnum, jafnréttisfulltria
l6greglunnar og jafnréttisnefnd til adstodar og radgjafar. Arid 2013 héfst 4tak { jafn-
réttismalum innan logreglunnar { kjolfar nidurst6du rannséknarinnar sem gerd var a
vinnumenningu logreglumanna par sem leitad var svara vid spurningunni ,,Af hverju
eru konur svo famennar medal l6greglumanna?* [ kjélfarid voru lagdar fram tillsgur
til urbédta af rannsakendum sem Embeetti rikislogreglustjéra hefur verid ad vinna tur
sidastlidin prji 4&r med ymsum adgerdum.

Jafnréttis- og framkveemdadeetlun logreglunnar, sem er hluti af heildaradgerdadeetl-
un { jafnréttismalum, hefur verid enduritgefin og markmid gerd skyrari. Jafnréttisfull-
trui 1greglunnar ber dbyrgd 4 pvi ad slik deetlun sé sett fram hvert ar par sem markmio,
adgerdir, drangursmelikvardar, timi og dbyrgd verkefna eru vel skilgreind.

Hjd Embeetti rikislogreglustjéra hefur nd verid komid 4 fét fagradi logreglunnar
sem er 140 6hdodra fagadila fyrir alla starfsmenn logreglu og tekur til umfjollunar madl er
varda beina og dbeina mismunun, kynbundna dreitni, kynferdislega dreitni, kynbundid
ofbeldi og einelti innan légreglunnar. A 4rinu 2014 barust fagradinu fjérar tilkynningar.

Vorid 2015 st6d embeettid fyrir ndmskeioi sem bar yfirskriftina ,,Ndmskeid { stjérn-
endapjalfun - vitundarvakning um einelti“ sem atlad var ad vekja stjérnendur innan
logreglunnar til vitundarvakningar um einelti og afleidingar pess og minna 4 skyldur
forstodumanna/atvinnurekenda { peim efnum. Embeettid gaf 1t leidbeinandi verklags-

24 Hérads- og afleysingamenn ekki taldir med
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reglur um einelti til ad samreema verklag og koma i veg fyrir hentugleika- dkvardanir
medal stjérnenda. Radist var { pad ad birta yfirlit yfir stoduveitingar 16greglumanna a
innri vef logreglunnar til ad auka gagnsei rddninga, en slikt er nd { hondum logreglu-
stjioranna par sem skipunarvaldid feerdist til peirra vorid 2015. A haustmanudum hefur
embeettid skipulagt freedsludtak { 61l embeettin um heilsu- og vinnuvernd par sem 6llum
starfsménnum logreglu stendur nu til boda heilsufarsmeeling og fredslufyrirlestur,
medal annars um edli gédra samskipta 4 vinnustad, einelti, afleidingar pess og fleira.
Hafin er endurskodun 4 sidareglum logreglunnar sem til stendur ad gera synilegri og
minna pannig 4 og baeta sidlega hegdun starfsmanna logreglunnar.

d. bjodkirkjan
Logum samkveemt hefur pjédkirkjan sett sér jafnréttisdeetlun og framkveemdadeetlun
til tveggja dra 2015-2016. Par er medal annars 10gd dhersla & ad kynjasampeetting sé
fest { sessi sem mikilveeg leid til ad koma 4 jafnrétti. Jafnframt er tekid mid af pvi ad
bjookirkjan er adili ad Alkirkjurddi, Kirknarddi Evrépu og Luterska heimssambandinu.
Samtokin hafa hvatt kirkjur sinar til ad jafna hlutfoll kynjanna { nefndum og radum
pannig ad par sitji ad minnsta kosti 40% konur og ad minnsta kosti 40% karlar. Jafn-
réttisstefna kirkjunnar tekur annars vegar til stjérnkerfis kirkjunnar og starfsmanna
hennar og hins vegar til starfsemi og pjénustu sem kirkjan veitir. Biskup Islands ber
4byrgd a jafnréttisstefnu kirkjunnar. Biskup, vigslubiskupar, kirkjurdd, préfastar, vigdir
pjénar kirkjunnar, séknarnefndir og stofnanir kirkjunnar bera dbyrgo 4 ad farid sé ad
jafnréttislogum og ad jafnréttisstefnunni sé framfylgt, hver 4 sinu starfssveedi.
Nuverandi biskup er kona. Hun var fyrsta konan { ségu bjédkirkjunnar til ad taka bisk-
upsvigslu og t6k vid embeetti 1. juli 2012. Enn eru karlar { meirihluta innan prestastéttarinn-
ar en konur hafa sétt { vedrid undanfario dr og arid 2014 voru 29% starfandi presta konur.

Tafla 20: Prestar, profastar og vigslubiskupar pjédkirkjunnar eftir kyni, 2014.

Kona Karl Alls
Sudurpréfastdemi 2 12 14
Kjalarnesprofastdeemi 5 9 14
Reykjavikurpréfastdemi eystra 5 14 19
Reykjavikurpréfastdemi vestra 5 10 15
Vesturlandspréfastdeemi 2 10 12
Vestfjardaprofastdemi 5 3 8
Hunavatns- og Skagafjardarpréfastdeemi 3 S 8
Eyjafjardar- og bPingeyjarpréfastdemi 3 13 16
Austurlandspréfastdemi 4 6 10

Samtals 34 82 116
Préfastar 4 5 9
Vigslubiskupar 1 1 2
Samtals 5 6 11

Heimild: Innanrikisraduneytio.
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A vegum pjédkirkjunnar er starfandi fagrad um medferd kynferdisafbrota innan kirkj-
unnar sem fjallar um kynbundna areitni og kynferdislega dreitni skv. 22. gr. jafnréttislaga
nr. 10/2008. Fagradid starfar samkvamt starfsreglum kirkjupings. A drinu 2013 barust
fagrddi fimm erindi. Einu var visad til viokomandi barnaverndarnefndar, premur lokid
4 arinu en eitt var enn { vinnslu vid lok drsins. Tv0 erindanna vérdudu dsékun um
kynferdisbrot af hendi einstaklinga i pjénustu kirkjunnar, tvé adkomu kirkjunnar pjéna
ad meoferd og ferli kynferdisbrotamadla af 6drum vettvangi og eitt vardadi hvort og
hvada sjalfbodalidastorfum einstaklingur med sogu um kynferdisbrot geetu sinnt innan
kirkjunnar. Fyrir utan pessi erindi fékk fagrdd eitt erindi par sem séknarprestur og
s6knarnefndarformadur badu fagrdd ad fara yfir verklag sem pau hofou vidhaft { kjolfar
dbendingar um ad demdur kynferdisbrotamadur starfadi innan safnadarins. A arinu
2014 barst fagrdoi eitt erindi sem vardadi vettvang eeskulydsstarfs og var pvi visad til
barnaverndar. Fyrir utan pad bdrust fagrddi prju erindi par sem farid var fram & radgjof
fagrads. Fagrad bjédkirkjunnar fundar reglulega med biskupi fslands.

vi. Stada karla og kvenna hjd domstolum

Um skipun heestaréttardémara er fjallad { 4. gr. laga um démstéla nr. 15/1998. Um setn-
ingu heestaréttardémara er fjallad { 9. gr. somu laga og um skipun varadémara er fjallad
i 8. gr. sému laga. [ 16gunum kemur fram ad rédherra skipar fimm menn { démnefnd til
ad fjalla um heefni umsakjenda um embeetti heestaréttardémara og héradsdémara. Tveir
nefndarmanna skulu tilnefndir af Heestarétti, par af annar peirra sem formadur nefndar-
innar, og skal ad minnsta kosti annar beirra ekki vera starfandi démari. Démstélarad
tilnefnir pridja nefndarmanninn en Logmannafélag fslands bann fjérda. Fimmti nefndar-
madurinn skal kosinn af Alpingi. Varamenn skulu tilnefndir og skipadir 4 sama hatt.
Skipunartimi { nefndina er fimm 4r en b6 bannig ad skipunartimi eins manns rennur ut
hvert 4r. Sami madur verdur ekki skipadur i seti adalmanns i nefndinni oftar en tvisvar
samfleytt. Démnefndin hefur pad hlutverk ad lata rddherra { té skriflega og rokstudda
umsogn um umsakjendur um embeetti hastaréttardémara. [ umsdgn démnefndar skal
tekin afstada til pess hvada umsekjandi sé heefastur til ad hljéta embeettid, en heimilt
er ad setja tvo eda fleiri umsakjendur jafna. Oheimilt er ad skipa mann sem ekki er
talinn vera heefastur af démnefnd. Frd pessu md vikja med peim fyrirvara ad Alpingi
sampyKkki tillogu radherra.

Samkvaemt l6gunum eiga { Haestarétti fslands seti nfu démarar sem forseti fslands
skipar 6timabundid samkvemt tillogu rddherra. { drsbyrjun 2015 voru 4tta karlar og
ein kona skipud haestaréttardémarar. Einn karlkynsdémari er { leyfi allt arid og er kona
settur démari { hans stad. Enginn démari hefur 14tid af storfum.

Arid 2014 1étu tveir haestaréttardémarar af storfum, einn karl og ein kona, ekki var
radiod i peirra stad. [ arsbyrjun 2014 voru 11 démarar skipadir vid Haestarétt [slands, 10
karlar og tveer konur. Einn karlkynsdémari var { leyfi allt arid og var kona settur démari
{ hans stad. Frd 1. september 2014 var kona settur démari { fjarvistum skipads démara
og karlmadur settur démari frd 16. oktéber 2014 { fijarvistum skipads démara. A arinu
2014 voru 18 einstaklingar kalladir til starfa sem varadémarar, fjérar konur og 14 karlar.
Adstodarmenn démara { heestarétti eru sex talsins, fjdrar konur og tveir karlar.
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[ t6flu 21 m4 sjd kynjaskiptingu démara 4 Islandi, baedi { Haestarétti og { héradsdém-
stélum. Vid hvern héradsddmstdl starfar einn démstjori og md einnig sjd kynjaskiptingu
beirra 1 toflunni. Arid 2014 voru héradsdémstjérar atta talsins, ein kona og sjé karlar.

Tafla 21: Démarar og domstjorar skipt eftir kyni 2010-2014.

2010 2011 2012 2013 2014

Haestiréttur

Doémarar: 9 8 1 12 10 2 11 9 2 12 10 2 11*  10(9) 1(2)
Héradsdomstolar

Démstjorar: 8 8 0 8 7 1 8 7 1 8 6 2 8 7 1
Reykjavik 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0
Vesturland 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0
Vestfirdir 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1
Nordurland

vestra 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0
Nordurland

eystra 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0
Austurland 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Sudurland 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0
Reykjanes 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0
Héradsdomstélar

Démarar: 43 28 15|43 28 15| 43 28 15|43 24 19 43 24 19
Reykjavik 25 14 11 | 25 15 10 | 25 15 10 | 25 1213 25 12 13
Vesturland 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0
Vestbroir 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0
Nordurland

vestra 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1
Nordurland

eystra 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0
Austurland 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Sudurland 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1
Reykjanes 8 5 3 8 S 3 8 5 3 8 5 3 8 5 3

* { 4rsbyrjun 2014 voru 11 démarar skipadir vid Heaestarétt {slands, 10 karlar og tveer konur. Einn karlkynsdémari var { leyfi allt 4rid
og var kona settur démari { hans stad. Frd 1.9.2014 var kona settur démari { fjarvistum skipads démara og karl settur domari frd
16.10.2014 i fjarvistum skipads domara. Tveir démarar, ein kona og einn karl 1étu af storfum a drinu, en enginn var skipadur { peirra
stad.

Heimild: Démstélardd, 2015 og Heestiréttur [slands, 2015.
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Logbundinn fjoldi héradsdémara er 43 fra arinu 2010 pegar peim var fjolgad ur 38.
Um var ad reda timabundna fjolgun sem etlad var ad 1étta dlagi af démstélunum vegna
ahrifa fslensku efnahagskreppunnar og allra peirra méla sem til démstélanna streymdu
og streyma enn og eiga reetur sinar ad rekja til hruns islensks efnahagslifs. Undir lok
arsins 2014 sampykkti Alpingi framlengingu 4 timabundinni fjélgun héradsdémara til
loka 4rsins 2015. Arid 2014 voru 24 karlar og 19 konur héradsdémarar. Vid fjslmenn-
asta démstolinn, Héradsdém Reykjavikur, voru 12 karlar og 13 konur démarar arid
2014. Breyting hefur ordid 4 kynjahlutfalli héradsdémara frd drinu 2010 pegar konur
voru 34 % ddomara, 2014 eru per 44% démara. Enn eru flestar peer konur sem skipadar
eru héradsddmarar starfandi vid Héradsdém Reykjavikur en einungis sex konur eru
starfandi héradsddmarar & landsbyggdinni.

To6lulegar upplysingar samkveemt t6flunni taka einungis mid af skipudum hérads-
démurum 4&r hvert. Héradsdémarar sem settir hafa verid timabundid i veikinda- eda
ndmsleyfum démara eru ekki taldir med. Adstodarmenn héradsdémara eru ellefu tals-
ins, par af eru sex konur og fimm karlar.

Doémstélardd var stofnad 1. julf 1998. Helstu verkefni démstélardds samkvemt logum
er stjérnun fjarreida héradsdémstélanna, setning samreemdra reglna fyrir p4, dkvardanir
um fjolda démara og annarra starfsmanna vid hvern héradsdémstdl, séfnun upplysinga
um fjolda og afgreidslu mala en almennt ber rddinu ad studla ad pvi ad geett sé skilvirkni
og hrada vid rekstur démsmadla. P4 annast démst6lardd simenntun héradsdémara.

Démstdlardd fer med yfirstjorn stjérnsyslu héradsdémstélanna og starfar samkvaemt
démstélalogum. I démstélarddi sitja fimm manns, fjérir karlar og ein kona. Tveir eru
kjornir af héradsdémurum ur peirra r6dum, tveir kKjornir af démstjérum ur peirra hépi
og einn, sem ekki er démari, er skipadur 4n tilnefningar.

D. MANNFJOLDI, FJOLSKYLDUR OG FORSJA BARNA

i. Mannfjoldi

Hagstofa Islands vinnur gégn um mannfjélda { samraemi vid ibtiaskra bjédskrar fslands
1. jandar dr hvert. Hagstofan birtir einnig t6lur um mannfjolda midad vid 1. desember
og brddabirgdatolur fyrir hvern drsfjérdung. bPar kemur medal annars fram ad 1. jandar
sfdastlidinn var ibdafjoldi 4 fslandi 329.100 sem er um 1% fjélgun fr4 sama tima 4rid
4dur eda um 3.429 einstaklingar. Arid 2014 faddust 4.375 born en 2.049 einstaklingar
létust. Feeddir umfram dadna voru pvi 2.271. P4 fluttust 5.875 utan en 6.988 til landsins.
Adfluttir umfram brottflutta voru pvi 1.113 4rid 2014. Arid 2014 gatu nyfeddir drengir
vanst bess ad verda 80,6 dra en stilkur 83,6 dra. Arin 2005-2014 gatu drengir buist vid
ad verda 79,1 4rs en stulkur 82,7 dra.

Hinn 1. jandar 2015 voru 1.007 karlar 4 landinu & méti hverjum 1.000 konum. Til
samanburdar voru peir 1.006 4 méti hverjum 1.000 konum 4rid 4 undan. Fram til drsins
2004 voru konur jafnan { meirihluta peirra sem fluttust til landsins. Einkum atti bad b6
vid adflutta erlenda rikisborgara. Arid 2004 snerist pessi préun vid og mikill adflutning-
ur karlmanna med erlent rikisfang, & aldrinum 30-49 dra, olli pvi ad { drsbyrjun 2008
bj6 4 islandi 1.041 karl 4 méti hverjum 1.000 konum. A mynd 44 md betur gloggva sig
& 4 mannfjoldapréun eftir kyni 2008-2015.
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Mynd 44: Mannfjoldapréun eftir kyni 2008-2015.

Heimild: Hagstofa [slands.

[ upphafi 4rs 2015 voru 60 péttbylisstadir 4 landinu med 200 ibtia eda fleiri. Auk peirra
voru 37 smeerri byggdakjarnar med 50-199 ibua. Alls bjuggu 308.515 { béttbyli pbann
1. jantiar sidastlidinn og hafdi pa fjélgad um 2.873 frd sama tima ari fyrr. { dreifbyli og
smeerri byggdakjornum bjuggu alls 20.585. Arid 2014 faekkadi félki { 28 sveitarfélogum
og 4 premur landsveedum af 4tta.

Kynjahlutfall ibda er mjog mismunandi eftir péttbylisstigi en 4 undanférnum drum
hefur kynjahlutfall ibta eftir landsveedum tekid miklum breytingum. Pannig eru 985
karlar & hverjar 1.000 konur { Reykjavik. betta hlutfall breytist korlum { vil eftir pvi
sem péttbylid verdur famennara pé ad sambandid sé ekki fyllilega linulegt. Ojafnast
er kynjahlutfallio { strjalbyli, en par voru 1.129 karlar 4 méti hverjum 1.000 konum
hinn 1. jandar 2015. Nokkud hefur verid reett um kynjaskekkju i samsetningu ibua-
fjolda 4 hinum Nordurléondunum sem og 4 nordurslédum. Til ad mynda kom fram hja
Eriku Hayfield, adjinkt vid Haskdlann { Feereyjum, 4 norrenni radstefnu um jafnrétti a
vinnumarkadi { Fereyjum, sem haldin var { tilefni af formennskuadri fslands { Norreenu
radherranefndinni 2014, ad um helmingur feereyskra kvenna er { hlutastarfi og ad {
Feereyjum eru konur um tveim pusundum faerri en karlar { adeins 48 pusund manna
samfélagi. Af pessum sokum hafa feereysk stjérnvold miklar dhyggjur af byggdaproé-
un og mannfjdldapréun & eyjunum. Talid er ad haegt sé ad rekja pessa stodu medal
annars til kynjaskiptingar starfa 4 vinnumarkadi og hefdbundnum hugmyndum um
hlutverk kvenna og karla. Sambeerilegar nidurst6dur koma fram i skyrslu sem unnin
var fyrir Norrenu rddherranefndina 4 pessu ari um stodu kvenna og karla { dreifbyli
4 Nordurlondum (Nordiska ministerradet, 2015).2 [ nidurstodum skyrslunnar segir ad
kynjabreytan sé mikilveegasta breytan sem taka parf til skodunar ef vidhalda & byggd &

25 Sjd ndnar: http://vbn.aau.dk/da/publications/sted-ulighed-og-koen(1635f330-9d8e-4899-bb53-96c0efldde41).html.
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jadarsvedum og famennum landsvedum. Fram kemur ad stjérnvéld 4 Nordurlondum
standi 0ll frammi fyrir miklum dskorunum hvad vardar breytt lifsmynstur ibia. Nefndar
eru ymsar skyringar, p.m.t. hnattreen préun, éstéougt efnahagsdstand, meiri samkeppni
& vinnumarkadi, sérstaklega hvad vardar hefdbundin karlastorf, og ekki sist félksflutn-
ingar og eydipréun, b.e. fleiri byggdir fara i eydi vegna bess ad konur flytjast 4 brott til
staerri baja og borga til ad sekja sér menntun. Askoranir stjérnvalda snida ad sjalfsogdu
ad sjalfum byggdakjornunum og peim lifsskilyrdum sem bar eru i bodi en ekki sist ad
einstaklingunum, konum og korlum, beirra félagslegu sambondum og moguleikum.

Fjallad er um fsland i skyrslu Norreenu radherranefndarinnar og benda skyrslu-
hoéfundar 4 pd stadreynd ad ungar konur yfirgefi smaporpin vegna samsetningar starfa
4 vinnumarkadi par sem litid frambod er 4 storfum fyrir hdskélamenntadar konur. |
skyrslu Norrenu rddherranefndarinnar er vitnad i Hamilton og Otterstad sem faerdu
rok fyrir pessari préun i rannsékn 4rid 1998. Rannsékn beirra i 189 islenskum sveitar-
félogum syndi ad bein fylgni var 4 milli {biafjolda og kynjahlutfalls { sveitarfélogunum;
eftir pvi sem smeaed samfélagsins er meiri pvi feerri eru konur medal {bia (Nordiska
ministerradet, 2015). Vissulega er hefd fyrir pvi ad ungt félk fari erlendis eda til h6fud-
borgarsvaedisins { framhalds- og hdskélandm en { dag sest meirihluti bpeirra sem sakja
nam fjarri heimabyggd ad & hofudborgarsveedinu. Af peim sem flytja af landsbyggdinni
tilhfudborgarinnar snua fdir aftur par sem lifsvidurveeri ibia byggist adallega 4 hefd-
bundnum karlastorfum og samsetning starfa 4 vinnumarkadi pvi mjog einsleit. Ef litid er
4 buferlaflutninga til og frd landinu pa eru peir enn bundnir ad meirihluta vid karla. Arid
2014 fluttu 1.202 karlar 4 m6ti hverjum 1.000 konum til landsins 4 medan 1.128 karlar &
hverjar 1.000 konur fluttu af landinu. Arid 2014 nutu 611 landsvaedi géds af flutningum
til landsins. Meirihluti peirra 1.113 sem fluttu til [slands umfram brottflutta settust samt
sem adur ad & hofudborgarsveedinu (585). Pegar litid er til peirra sem flytjast buferlum
beedi innanlands og utan voru Nordurland vestra (-135), Austurland (-107) og Vestfirdir
(-26) bau landsveedi sem bjuggu vid neikveedan flutningsjofnud ario 2014.

Erlendir rikisborgarar busettir 4 {slandi voru, bann 1. jandar 2015, 24.294 talsins
og af peim voru Pélverjar fjslmennasti hépurinn. A sama tima voru 39.223 landsmenn
feeddir { Utléndum, 16.828 karlar og 17.544 konur, eda 12% mannfjoldans, fleiri en
nokkru sinni.
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Mynd 45: Adfluttir umfram brottflutta eftir kyni 2000-2014.

Heimild: Hagstofa [slands, 2015.

ii. Fjolskyldur og forsjd barna

Pann 1. jantiar 2015 voru samkvaemt upplysingum frd Hagstofu fslands 77.621 fjol-
skylda 4 landinu og hafoi fjclgad litillega frd drinu 40ur. Barnafjolskyldum feekkadi hins
vegar um 470, en barnlausum hjénabéndum og stadfestum sambtidum fjélgadi um 721.
beim sem skrddir eru einhleypir fjolgadi um 1.073 frd pvi 4rid 4dur. Mdlefnum fjol-
skyldunnar er ekki nema ad takmorkudu leyti gerd skil { 1ogum en fridhelgi fjolskyldu
telst medal mikilveegustu mannréttinda sem varin eru { stjérnarskrd og i alpjédlegum
mannréttindasamningum.

Eins og mynd 46 ber med sér er algengasta fidlskylduformid 4 fslandi hjénaband
an barna, 38,7%, en nestalgengast er hjénaband med bornum, 28%. Konur sem bua
einar med bornum eru 14,5% fjolskyldna, borid saman vid einsteeda karla med born
sem telja 1,4%.
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Mynd 46: Fjolskyldusamsetning 2015.

Heimild: Hagstofa [slands, 2015.

Barn 4 16gum samkvamt rétt 4 forsja foreldra sinna, annars eda beggja. Adur fyrr var
ordid forredi notad en med ordinu forsjd er 16gd dhersla 4 umonnunar- og verndarskyld-
ur foreldra. Forsja barns felur baedi { sér réttindi og skyldur foreldra til ad hafa umsjén
med persénulegum hogum barns og dkvordunarvald um busetustad pess. Forsjarfor-
eldri fer enn fremur med logformlegt fyrirsvar barns, til deemis { démsmali.

Frd drinu 2002 er algengast ad foreldrar fari sameiginlega med forsjd barna eftir
skilnad en { 32. og 33. gr. barnalaga frd 1992 er kvedid 4 um sameiginlega forsja. Fram
ad pvi var algengast ad modir feeri ein med forsjd eftir skilnad.

700

600
500
400
300
200
100

0

1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011
===Modir med forsja 454 337 378 285 243 184 131 53 41 58
====Fadir med forsja 10 4 15 8 13 6 5 1 4 1
~~Sameiginleg forsja 92 317 394 376 531 503 399 497 596 555

====M0A4dir med forsja  ==Fadir med forsja Sameiginleg forsja

Mynd 47: Forsja vid sambudarslit 1993-2011.2¢
Heimild. Hagstofa [slands, 2015.

26 Nyjustu tolur Hagstofu [slands eru frd 2011.
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Sameiginleg forsja var talin vera framfaraspor til aukins foreldrajafnréttis og pegar
rynt er { tolur um forsjd barna eftir 16gskilnad kemur upp mjog svipud mynd og vid
sambudarslit. Arid 2011 var akvedid ad { 555 tilvikum feru foreldrar sameiginlega med
forsjd barna sinna eda 1 91% tilvika eftir skilnad. [ 58 tilvikum var madrum akvedin
forsja en f60ur adeins { einu tilviki. Samtals dttu 614 born hlut ad mdli. Eins og tolurnar
bera med sér hefur ordid algjor vidsnuningur frd arinu 1993 begar algengast var ad
meedur feru einar med forsja barna eftir 16gskilnad og sambudarslit.

Mynd 46 synir a0 flest born eiga l6gheimili hjd médur eftir sambudarslit og logskiln-
a0 foreldra. Foreldrar verda vid sambudarslit ad skyra syslumanni frd pvi hja hvoru
beirra barnid skuli eiga 16gheimili og telst barn eiga fasta busetu & pvi 16gheimili en
samkveemt gilandi 16gum getur barn adeins 4tt eitt 16gheimili. Réttarstada logheimilis-
foreldris, er onnur en réttarstada umgengnisforeldris og 6hdd peirri forsja sem dkvedin
hefur verid.
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Mynd 48: Logskilnadir og forsja barna ar hjéonabandi 1993-2011.

Heimild: Hagstofa [slands, 2015.

Innanrikisrddherra skipadi { febrdar 2015 starfshép til ad kanna leidir til ad jafna stodu
heimila peirra foreldra sem fara sameiginlega med forsjd barna sinna en deila ekki
heimili me9 tilliti til réttinda, skyldna og skrdningar sem fylgir 16gheimili barns. Starfs-
hépurinn lauk stérfum pann 28. 4gtst 2015 og skiladi skyrslu sem er til medferdar hja
innanrikisrdduneytinu. Starf hépsins byggist 4 dlyktun Alpingis & 143. 16ggjafarbingi
og var starfshépnum falid ad ttfeera leidir sem midi ad pvi ad eyda adstodumun milli
foreldra sem btia ekki saman en fara med sameiginlega forsjd barna sinna.  pvi skyni
atti hopurinn medal annars ad taka afstodu til pess hvort taka skuli upp kerfi sem
heimilar bérnum ad hafa tvofalt 16gheimili eda fyrirkomulag jafnrar busetu. Helstu
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tillogur starfshépsins eru eftirfarandi ad gerdar verdi breytingar 4 barnaldgum til ad
jafna stodu foreldra sem fara sameiginlega me0 forsjd barna sinna og dkveda ad ala pau
upp a tveimur heimilum. Sampykkt verdi nytt dkveedi sem heimili skipta buisetu barns a
grundvelli stadfests samkomulags foreldra, ad uppfylltum dkvednum skilyrdum. Hépur-
inn leggur & hinn béginn ekki til ad unnt verdi ad urskurda eda dema skipta busetu.
Skipt buseta barns muni fela { sér ymis réttarahrif par & medal vardandi dkvardanatoku
um malefni barns svo og framferslu pess. Starfshépurinn telur ad gera purfi breytingar
4 ymsum logum vardandi opinberan studning; 16gum um logheimili og barnalogum.
P4 er lagt til ad sveitarfélog landsins lagi pjonustu sina ad breyttum bjédfélagshdttum
og taki pannig virkt tillit til jafnrar 4byrgdar og skyldna foreldra 4 uppeldi og uménnun
barna og { mdlum sem bau varda og falla undir valdsvid sveitarfélaga. Starfshépurinn
leggur einnig dherslu & mikilvagi pess ad tr tolvukerfi bjédskrar Islands verdi haegt ad
f4 upplysingar um ad barn sé { skiptri btisetu sem pydir ad 1 pjédskra komi fram heim-
ilisfang beggja foreldra barnsins (Innanrikisrdduneytio, 2015).

iii. Fjolskyldustefna til drsins 2020

bann 16. september 4rid 2013 skipadi félags- og hisnedismalarddherra verkefnisstjéorn
sem var falid ad méta fjdlskyldustefnu til drsins 2020. Einnig var skipadur samrddshépur
fulltrda fra rimlega 30 samtokum og stofnunum til ad vera verkefnisstjérninni til fullting-
is og tryggja breida adkomu og samrad hagsmunaadila ad verkefninu. Akvérdunin um
moétun fjolskyldustefnu byggdist 4 stefnuyfirlysingu rikisstjérnarinnar um fjolskylduveent
samfélag par sem allir pjddfélagspegnar bua vid jofn teekiferi og oryggi og njdta logvar-
inna réttinda. Samhlida stefnunni skyldi jafnframt leggja fram adgerdadeetlun.

[ erindisbréfi verkefnisstjérnar kom fram ad vid métun stefnunnar skyldi medal
annars tekid tillit til mismunandi fjolskyldugerda. Stefna skyldi ad pvi ad tryggja félags-
legan jofnud, ad allar fjdlskyldur nytu sama réttar og ekki yrdi mismunad 4 grundvelli
kynpattar, fotlunar, trdarbragda eda kynhneigdar. Leitad yrdi leida til ad tryggja efna-
hagslegt oryggi fjolskyldunnar og 6ryggi { hisnaedismalum. Unnid yrdi ad pvi ad tryggja
jafnveegi 4 milli fjolskyldu- og atvinnulifs og ad jafna 4byrgd foreldra 4 heimilishaldi og
uppeldi barna. Leggja byrfti dherslu & ad tryggja vernd gegn ofbeldi { nAinum sambond-
um og vernd og studning vegna ofneyslu dfengis og annarra fikniefna. Jafnframt skyldi
taka mid af gildandi stefnum og deetlunum innan svidsins vid stefnumétunina. ba skyldi
vinna samrddshdps um adgerdadetlun { malefnum ungs félks hofd til hlidsjonar eftir
atvikum, en sd hépur hafdi lokid storfum skommu 4dur. Stefnan skyldi innihalda skyra
framtidarsyn, markmid og skilgreindar adgerdir { adgerdadeetlun par sem fram keemi
hver beeri 4byrgd 4 peim, dsamt timadaetlun, kostnadarmati og drangursmeelikvoroum.

Verkefnisstjornin afthenti félags- og htisnedismdlaradherra tillogur sinar 19. febraar
2015. 1 tillogunum er sett fram stefna { malefnum barnafjélskyldna sem neer til timabils-
ins 2015-2020 { samreemi vid umbod verkefnisstjérnar. Stefnunni fylgir framkvaemada-
deetlun sem byggist 4 peim dhersluatridum sem fram koma 1 fjolskyldustefnunni. Alls
eru settar fram 32 adgerdir sem skipt er upp { sex mdlasvid sem fjalla um afkomu og
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husneedi, fjolskylduloggjof og skraningu upplysinga, freedslu og forvarnir, fristunda-
starf barna, uménnun og samremingu fjdlskyldu- og atvinnulifs og velferd barna. {
tillogum verkefnisstjérnarinnar er medal annars 10gd dhersla 4 adgerdir { pagu barna
og fjolskyldna sem mida ad pvi ad tryggja afkomu barna, ad fjdlskylduloggjof tryggi
hagsmuni barna, ad forvarnir og fraedsla fyrir fjdlskyldur verdi efldar, ad adgengi allra
barna ad fristundum verdi tryggt og ad tryggja studning vid umonnun og sampeettingu
fjolskyldu- og atvinnulifs.

Vid métun fjolskyldustefnunnar var tekid mid af annarri stefnumétun & madla-
svidinu en fordast var ad endurtaka pad sem ddur hefur komid fram. Fjolskyldustefnan
er 4 pingmdlaskra félags- og htisnaedismalarddherra 4 145. 16ggjafarpingi 2015-2016.

iv. Lagafrumvarp um stadgongumeedrun i velgjordarskyni

bann 18. jandar arid 2012 alyktadi Alpingi a0 fela velferdarradherra (nu heilbrigdisrdd-
herra) skipun starfshéps til ad undirbta frumvarp til laga sem heimili stadgéngumeedr-
un { velgjordarskyni. [ bingsalyktuninni er tekid fram ad vid vinnuna skuli medal annars
leggja dherslu & ad tryggja hag og réttindi barnsins sem og rétt, sjdlfreedi og velferd stad-
gongumaoour og fjolskyldu hennar auk bessa sem tryggja skuli farseela adkomu verdandi
foreldra. Skyrt eigi ad vera kvedid & um traustan lagaramma, strong skilyrdi og skyrar
verklagsreglur vid framkvaemd og eftirlit stadgongumeedrunar sem og hvernig best veroi
studlad ad upplystri umreedu um stadgéongumedrun i velgjordarskyni i samfélaginu.
Vid vinnuna etti faglegt mat og pekking, alpjédlegar rannséknir og reynsla annarra
vestreenna pjéda ad vera 10go til grundvallar.

Starfshépurinn, sem skipadur var { samremi vid framangreinda bingsdlyktun,
afhenti heilbrigdisrddherra frumvarp til laga um stadgéngumeaedrun i velgjordarskyni
i febrdar 2015. Vid undirbuning frumvarpsins leitadist starfshépurinn vid ad raungera
markmid Alpingis eins og pau birtast 1 pingsalyktuninni og 10gskyringargégnum hennar
dsamt pvi ad fella stadgongumeedrun { velgjordarskyni sem best ad {slensku lagaum-
hverfi. Samkveemt frumvarpinu telst stadgéngumeedrun eiga sér stad pegar kona sem
fallist hefur & ad ganga med barn { velgjordarskyni gengur undir teeknifrjévgun og
afthendir barnid ad lokinni medgdngu beim sem teljast foreldrar pess samkvamt l6gum.
[ frumvarpinu er gert rdd fyrir ad hjon, einstaklingar { samb1id og einhleypir geti leitad til
stadgongumadour 1 velgjoroarskyni. Veentanlegir foreldrar geta, ad uppfylltum akvedn-
um skilyrdum, fengid leyfi til ad leita til stadgdngumaodur { velgjordarskyni ef peir geta
af leknisfreedilegum dsteedum ekki tekist 4 vid medgongu og fedingu barns eda ad
liffreedilegar dstaedur ttiloki medgongu. { frumvarpinu er gert rdd fyrir ad skylt verdi
ad nota kynfrumur frd ad minnsta kosti 6drum af veentanlegum foreldrum. Eingéngu
verdur heimilt ad nota gjafakynfrumu ef um einhleypan einstakling er ad reda eda ef
frijésemi annars veentanlegs foreldris er skert, og ef alvarlegur erfdasjikdémur eda adrar
leeknisfraedilegar eda liffreedilegar dsteedur meela med notkun gjafakynfrumu.

Frumvarpid til laga um stadgongumedrun { velgjordarskyni var lagt fram 4 144.
l6ggjafarpingi en nddi ekki fram ad ganga. Fyrirhugad er ad leggja frumvarpid aftur fram
& Alpingi 4 145. loggjafarpinginu 2015-2016.
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E. KYNBUNDIDP OFBELDI

Kynbundid ofbeldi er kerfisbundid og ttbreitt og 4 sér margar birtingarmyndir.
Kynbundid ofbeldi er lydheilsuvandamadl en afleidingar bess fyrir hvert samfélag eru
efnahagslegar, politiskar, félags- og heilsufarslegar. Kynbundid ofbeldid 4 sér stad {
Ollum samfélogum, 6hdd stéttum, menningu og triarbrogdum gerenda og polenda. Til
ad nd arangri { ad uppreeta kynbundid ofbeldi er naudsynlegt ad élikar fagstéttir vinni
saman, ad vandinn sé greindur & fyrstu stigum og naudsynlegt er ad stjornvold hverju
sinni vinni samkvemt ndkveemum adgerdadaetlunum. Sidastlidin ar hefur fjoldi verk-
efna verid unninn 4 vettvangi stjérnvalda en pad er vidvarandi verkefni ad vinna ad
beettum vinnubrégdum og vidhorfsbreytingu innan og utan kerfis.

i. Nytt verklag hjd Embceetti rikislogreglustjora

[ mars 2015 gaf rikislogreglustjori 1t nyjar verklagsreglur um medferd og skraningu
heimilisofbeldismaéla sem tilkynnt eru logreglu. Reglurnar komu { stad reglna um sama
efni frd 16. oktéber 2005. Vid endurskodun reglnanna var einkum litid til tilraunaverk-
efnis 16greglustjérans 4 Sudurnesjum Ad halda glugganum opnum og laga um nalg-
unarbann og brottvisun af heimili nr. 85/2011. Samhlida ttgafu verklagsreglnanna var
B-SAFER hettumatid vegna ofbeldis { ndnum sambdndum einnig innleitt. Nyju verklagi
rikislogreglustjéra hefur verid vel tekid i 16greglustjéraumdeemum vids vegar um landid.

ii. Samrddsferli um medferd naudgunarmdla

[ névember 2010 héfst samradsferli innanrikisradherra um medferd naudgunarmala
4 samrddsfundi med fulltrdum allra stofnana réttarkerfisins, fagfélaga, frjdlsra félaga-
samtaka og fredasamfélags dsamt fulltrdum bingflokka. Fjallad var um lagaramma
um naudgunarmal, kerur, l6greglurannséknir, dkeerur/nidurfellingar og syknur/sakfell-
ingar. Fjallad var sérstaklega um upplifun brotabola vid ad leita réttar sins, hvernig
starfsfélk réttarvorslukerfisins upplifir pessa tegund mala og hvernig pekkingu 4 peim
fleygir fram medal fagadila. Eftir fundinn voru haldnir smeerri fundir med 6llum pessum
adilum og { kjolfar samrddsins var brugdist vid med gerd adgerdadeetlunar { innanrikis-
raduneytinu. Medal adgerda var samstarf vid EDDU - éndvegissetur vid Haskéla fslands
um rannsékn 4 medferd naudgunarmadla { réttarkerfinu. Rannséknin ték mid af samb-
@rilegum rannséknum sem gerdar hafa verid i Danméorku og Svipj6d og voru nidur-
stoour athentar { tveimur skyrslum, beirri fyrri { april 2013 og beirri sidari { jantdar 2015.
Fyrstu nidurstddur syna ad i tilkynntum naudgunarmdalum eru flestir (98%) brotapola
konur eda stulkur en flestir gerendur eru karlar eda drengir. Medal pess sem einkennir
bessi mdl er mikill aldursmunur milli brotapola og hins keerda. Um 40% brotapola eru
yngri en 18 ara en gerendur eru eldri, p6tt einnig séu deemi um mjég unga gerendur,
eda allt nidur { 12 dra gamla. betta gefur pvi til kynna ad pau brot sem koma til rann-
sOknar einkennast af adstodu- og proskamun milli peirra einstaklinga sem hlut eiga
a0 mali. P4 eru greindir peir peettir sem hafa dhrif 4 afgreidslu mdla annars vegar hja
16greglu og hins vegar hja Embeetti rikissakséknara.? [ jantar sidastlionum var sem fyrr
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sagdi seinni skyrsla rannséknarinnar afhent innanrikisradherra. Rannséknin var unnin
af Hildi Fjélu Antonsdéttur, félags- og kynjafredingi, og Porbjorgu Sigridi Gunnlaugs-
déttur 1ogfreedingi og byggdist hin & 26 vidtdlum vid sérfreedinga 4 svidi heilbrigdis- og
félagsmala sem gefa 4lit fyrir domi sem og rannséknarlogreglumenn, réttargeeslumenn,
verjendur, dkerendur og démara. [ vidtslunum komu fram dbendingar um ad standa
meetti betur ad medferd naudgunarmdla innan réttarvorslukerfisins og voru helstu dgall-
ar taldir vera ad of margir polendur naudgana keeri ekki brotin, misvel sé stadid ad
rannséknum naudgunar- og kynferdisbrotamadla og ad réttargeesla { naudgunarmalum
og sonnunarstada { naudgunarmdlum sé oft erfid og opinber umreeda um brotaflokkinn
oft 4 villigétum. Medal tillagna skyrsluhdfunda var ad auka meetti likur &4 ad naudgunar-
brot séu kaerd med bvi ad tryggja betur adkomu réttargeslumanna eins fljétt i ferlinu og
heegt sé. P4 purfi ad efla menntun og pjélfun 16greglumanna sem rannsaki naudgunar-
og kynferdisbrotamadl og tryggja purfi Embeetti rikissaksdknara neegilegt fjarmagn til ad
sinna eftirlitsskyldu sinni og freedsluhlutverki.

iii. Ny log um framtidarskipan dkeruvalds

bann 30. juni 2015 voru 16g um nyja framtidarskipan dkeruvalds sampykkt 4 Alpingi,
sbr. 16g nr. 47/2015. Breytingarnar kveda 4 um stofnun nys embeettis héradssakséknara
en embettid mun fara med dkeruvald 4 legra dkeeruvaldsstigi, b.e. dkerumedferd
sakamadla og saksékn fyrir héradsddémi, sbr. 23. gr., 146. gr. og 147. gr. laga um medferd
sakamadla nr. 88/2008. Embeetti héradssaksdknara mun taka til starfa 1. jantdar 2016 og
verdur hlidsett logreglustjéorum vid meodferd dkeruvalds og rannséknir sakamadla. Eins
og mdlum er héttad { dag fer Embeetti rikissaks6knara med dkeruvald vegna alvarleg-
ustu hegningarlagabrotanna, par & medal { kynferdisbrotamdlum, en pad felur { sér
ad ekki er heegt ad keera dkvordun um ad fella mal nidur eda falla frd saksdkn til aori
dkeeruvaldshafa. Med pessari nyju skipan farist dkeeruvald i kynferdisbrotamalum til
héradssaksdknara og med pvi er keeruleid tryggd innan dkeeruvaldsins { 6llum kynferdis-
brotamdlum. Slikt fyrirkomulag er til pess fallid ad auka réttaroryggi og var medal helstu
roksemda fyrir nyrri skipan dkeeruvalds i landinu.

iv. Mansal

[ april 2013 sampykkti paverandi rikisstjéorn daetlun um adgerdir gegn mansali fyrir
timabilid 2013-2016.% Yfirumsjéon med framkveemdinni er { hondum innanrikisrddu-
neytisins. Komid var 4 fét styrihdpi, undir forystu innanrikisrdduneytisins, en einnig
eiga adrar stofnanir og rdduneyti, sem bera 16gum samkveemt 4byrgd & svidum er
varda framkvemdina, fulltria i hépnum. Pad eru: innanrikisrdduneytio, velferdarradu-
neytid, Utlendingastofnun, rikislogreglustjéri, 16greglan 4 Sudurnesjum, logreglan &
héfudborgarsvaedinu, Starfsgreinasamband Islands, Mannréttindaskrifstofa fslands og
Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar. Styrihépnum er @tlad ad hafa yfirsyn yfir
framkveemd adgerdadeetlunarinnar, tryggja samrdd, forgangsrada verkefnum, midla
pekkingu og halda utan um tolfreedi.

27 http://www.innanrikisraduneyti.is/frettir/nr/28522.

28 http://www.innanrikisraduneyti.is/raduneyti/starfssvid/Mansal/almennt/.
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Logd hefur verid dhersla & fredslu um mansal. Komid var & fredsluteymi skip-
a0 fulltrdum ur styrihépnum. Teymid hefur haldid fredslufundi um land allt i peim
tilgangi ad efla bekkingu i naersamfélaginu. A fundunum hefur verid farid yfir helstu
einkenni mansals og trreedi fyrir férnarlomb. Logd er dhersla 4 freedslu um lagalega
beetti mansals og greiningu (e. identification) férnarlamba. Haldnir hafa verid yfir 20
freedslufundir fyrir fagfélk sem vinnur med férnarlombum mansals, til deemis innan
félagspjonustu, réttarvorslukerfisins og fulltria verkalydsfélaga. P4 hafa einnig verid
haldnir nokkrir fundir fyrir adra sem ad madlaflokknum koma { sinu starfi, svo sem
borgarfulltria og félk { midlegri stjéornsyslu. Vonast er til ad med samremdum leid-
beiningum og greiningarteekjum myndist grundvollur fyrir viobragdsteymi sem heaegt er
ad leita til ef mansalsmél koma upp hvar sem er 4 landinu. P4 hefur einnig verid komid
upp greinargédu freedslusvaedi & vef innanrikisrdduneytisins.*

Velferdarrdduneytid ber dbyrgd d framkveemd priggja adgerda { adgerdadeetluninni.
Til ad tryggja framgang peirra hafa verid stofnud tvo teymi, annars vegar samrdds-
og samhefingarteymi og hins vegar sérfrediteymi. Markmid beggja teyma er ad
tryggja férnarlombum mansalsmadla velferdarpjénustu vid heefi. Samrdds- og samheef-
ingarteymid hefur yfirsyn yfir tirreedi og adstod vid férnarlomb og hugsanleg férnarléomb
mansals. Pad préar verkferli vegna pjénustu vid férnarlomb og skodar moguleika a
ad proa urreedi til ad beeta félagslega faerni og andlega lidan. Samradsteymid virkar
einnig sem bakland fyrir sérfrediteymid sem vinnur ad pvi ad tryggja naudsynlega
bjoénustu { einstokum madalum. Eftirtaldir adilar eiga fulltria { teyminu: Velferdarsvio
Reykjavikurborgar, 16greglan 4 hofudborgarsveedinu, Heilsugeesla hofudborgarsveed-
isins, Utlendingastofnun, Kvennaathvarfid, Stigamét, Mannréttindaskrifstofa Reykja-
vikurborgar og Mannréttindaskrifstofa [slands, mennta- og menningarmalardduneytio,
innanrikisrdduneytid og velferdarraduneytio. Sérfrediteymi um velferdarpjéonustu vid
férnarlomb mansals er fdimennara en samheefingarteymid en pad er skipad fulltrdum
Velferdarsvids Reykjavikurborgar, logreglunnar & hofudborgarsvaedinu, Heilsugeeslu
hoéfudborgarsveedisins, Mannréttindaskrifstofu Reykjavikurborgar og Kvennaathvarfs-
ins og velferdarraduneytisins. Teymid hefur annars vegar pad hlutverk ad styrkja verk-
ferli vegna einstakra méla og hins vegar ad tryggja svo sem kostur er naudsynlega
adstod og pjénustu vid férnarlomb. Sérfreediteymid fjallar um einstok maél og starfar
medal annars & grundvelli samnings milli velferdarrdduneytisins og Kvennaathvarfsins
um pjénustu vid férnarlomb mansals.

v. Samningur Evrépurddsins um forvarnir og bardttu gegn ofbeldi gagnvart konum
og heimilisofbeldi

Samningur Evrépurddsins um forvarnir og bardttu gegn ofbeldi gegn konum og heim-
ilisofbeldi, svokalladur Istanbulsamningur, var undirritadur { mars 2011 medal annars
af fulltrdum fslands. Innanrikisrdduneytid heldur utan um undirbtining fullgildingar
samningsins. Eftir undirritun samningsins fékk rdduneytid Mannréttindastofnun
Haskola fslands til pess ad gera tttekt 4 dkvaedum samningsins og bera pau vid fslenskt

29 http://www.innanrikisraduneyti.is/raduneyti/starfssvid/Mansal/handbaekur/.
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lagaumhverfi me0 fullgildingu samningsins ad markmidi. Yfirlit yfir paer breytingar sem
talid var naudsynlegt ad rddast { md sja hér 4 eftir sem og upplysingar um stodu madla.
Refsiréttarnefnd hefur skilad af sér tillogum til rddherra og lagafrumvorp til fullgildar
samningsins eru nu { kynningu & heimasidu innanrikisrdduneytisins. Annars vegar eru
lagdar til breytingar & islenskum refsidkveedum sem taldar eru naudsynlegar og hins
vegar er lagt til ad sérstakt dkveedi um ofbeldi { nAnum samboéndum verdi sett { almenn
hegningarlog. Tillaga ad nyju dkveedi leggur dherslu 4 ad ofbeldi { nAnum sambdndum
felist ekki einungis { samansafni einstakra tilvika heldur er athyglin feerd 4 pd vidvarandi
6gn og andlega pjaningu sem ofbeldid hefur i for med sér 4 bolanda pess. Litid verdur &
ofbeldisbrot { ndnum sambondum heildsteett 4n pess ad sanna purfi hvert tilvik fyrir sig.
b4 er gert rdd fyrir pvi ad skraning méla og Urvinnsla tolfrediupplysinga verdi audveldud
til muna. Stefnt er ad framlagningu frumvarps til heildarendurskodunar ttlendingalaga
4 145. loggjafarpingi 2015-2016. Samkvemt upplysingum frd velferdarraduneytinu og
mennta- og menningarmdlardduneytinu krefst fullgildingin ekki lagabreytinga & peirra
malefnasvidum, en velferdarrdduneytio fer med formennsku { samstarfsteymi um heim-
ilisofbeldi auk pess sem unnid er ad undirbiningi heildsteedrar datlunar, eins og ddur
sagdi, til pess ad sporna vid ofbeldi og afleidingum bess { samstarfi mennta- og menn-
ingarmédlarddherra, félags- og hisnedismalarddherra og innanrikisradherra.

Hér verdur greint frd yfirliti peirra lagabreytinga sem talid er naudsynlegt ad rddast
i fyrir fullgildingu sdttmadlans, tekid saman af innanrikisrdduneytinu og midad er vid
stoduna eins og hun var { oktéber 2015.

1) Lagt er til ad sérstakt dkvaedi um naudungarhjénaband verdi sett { almenn

hegningarlog, en dkveedid er nymeli og ekki ad finna i 6drum samningum
Evropuradsins eda 60rum alpjédasamningum sem stjérnvold hafa fullgilt. Ekki
er talid ad gildandi 16g séu { samreemi vid dkvaedid.
Stada: [ lagafrumvarpi pvi sem er til umsagnar 4 heimasidu innan-
rikisrdduneytisins, um breytingu 4 almennum hegningarlogum nr. 19/1940, er
lagt til ad 10gfest verdi dkveedi um pvingadan hjtuskap sem geri bad refsivert ad
neyda annan mann til ad ganga { hjuskap eda undir adra sambeerilega vigslu
sem ekki hefur gildi ad 16gum.

2) Lagt er til ad logsogureglur almennra hegningarlaga verdi faerdar til samreemis
vid 16gsogureglur samningsins.

Stada: Drog ad frumvarpi eru til umsagnar 4 heimasidu innanrikisrdduneytisins.

3) Lagt er til ad fyrningareglum almennra hegningarlaga verdi breytt bannig ad
beett verdi tilvisun til 2. mgr. 216. gr. um féstureydingar sem eru framkveemdar
an sampykkis médur og bvingadrar éfrjdsemisadgerdari 1. mgr. 82. gr. laganna.
Stada: Fyrningardkvaedi vardandi petta fer inn { 10g um rddgjof og fraedslu
vardandi kynlif og barneignir og um fdéstureydingar og éfrjésemisadgerdir nr.
25/1975.
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4) Lagdar eru til nokkrar breytingar 4 ttlendingaldgum. [ fyrsta lagi pyrfti ad
gera breytingar 4 6. mgr. 13. gr. laganna pannig ad ekki skuli litid til lengdar
hjiskapar eda sambudar vid dkvordun um veitingu dvalarleyfis eins og nu er
gert, begar um er ad reda skilnad eda sambandsslit. { 6ru lagi pyrfti ad beeta
vid heimild til pess ad f4 fellda dr gildi brottvisun ttlendings vid tilteknar
adstaedur, sbr. 20. gr. laganna. [ pridja lagi er lagt til ad heimild verdi baett
vid 12. gr. utlendingalaga vegna utgafu endurnyjanlegs dvalarleyfis til handa
bolanda ofbeldis gegn konum eda heimilisofbeldis vid tilteknar adstedur,
en sambeerilegri heimild var beett vid { tilefni af fullgildingu samnings
Evrépurddsins um adgerdir gegn mansali frd 2005.

Stada: bverpdlitisk nefnd sem vinnur ad heildarendurskodun ttlendingalaga
var gert ad taka tillit til 4kvaeda samningsins vid vinnslu frumvarpsins. Drégum
frumvarpsins var skilad pann 24. dgust sidastlidinn.

5) Lagoar eru til smdveegilegar breytingar 4 reglugerd um starfshetti bétanefndar,
nr. 280/2008, 4 pbann veg ad kvedid verdi 4 um ad taka purfi tilhlydilegt tillit
til oryggis tjénpola vid endurkrofu stjérnvalda 4 hendur geranda og ad tryggja
skuli greidslu béta til handa polanda innan vidunandi tima.

Stada: Til skodunar { innanrikisrdduneytinu. Stefnt ad pvi ad afstada liggi fyrir
i arslok 2015.

6) Lagtertil ad sett verdireglugerd 4 grundvelli titlendingalaga par sem kynbundid
ofbeldi gegn konum teljist vera ofsokn { skilningi laganna og ad pad geti talist
vera tegund alvarlegs skada sem veiti rétt til vidbétarverndar. P4 verdi {
reglugerdinni einnig ad finna dkveedi sem endurspegli paer krofur sem fram
koma { 2. mgr. 60. gr. samningsins um ad beita skuli svokalladri kynnaemri
tilkun vardandi hverja og eina dsteedu A-lidar 1. gr. (2) fl6ttamannasamnings
Sameinudu pjédanna.

Stada: Pverpdlitisk nefnd sem vinnur ad heildarendurskodun tutlendingalaga
ték tillit til dkveeda samningsins vid vinnslu frumvarps en drégum bess var
skilad bann 24. dgust 2015.

7) Lagt er til ad kennsluefni vardandi kynbundid ofbeldi o.fl. verdi sett { almennt

ndmsefni 4 O6llum namsstigum par sem pad er videigandi. Verdi akvaedi
um betta ad finna { adgerdadeetlun stjérnvalda um ofbeldi gegn konum og
heimilisofbeldi.
Stada: Samkveemt upplysingum frd mennta- og menningarmdlardduneytinu er
fyrirliggjandi freedsluefni um kynbundid ofbeldi fyrir alla drganga grunnskéla
og einnig fyrir framhaldsskdla.  ritr6d mennta- og menningarmalaraduneytisins
um grunnpeetti menntunar Heilbrigdi og velferd kemur fram ad fjalla eigi
um kynferdislegt ofbeldi { kynfraedslu fyrir unglinga. Til ad tryggja almenna
fredslu 4 6llum ndmsstigum parf ad freda kennara og midla upplysingum
um ndmsefni sem tekid hefur verid saman og er adgengilegt 4 vefsidu
Vitundarvakningarinnar.*
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8) Settar verdi verklagsreglur innan einkageirans, upplysinga- og samskiptageirans

og fjolmida { samremi vid 17. gr. samningsins. Er lagt til ad melt verdi
fyrir um bessar reglur { adgerdadeetlun stjérnvalda um ofbeldi & konum og
heimilisofbeldi.
Stada: Samkveemt upplysingum frd mennta- og menningarmadlardduneytinu
munu stjérnvold beita sér fyrir pvi { samvinnu vid fjolmidlanefnd og
Jafnréttisstofu ad efna til umredna og samstarfs vid fjolmidla um hvernig
megi sporna gegna ofbeldi gagnvart konum. [ samvinnu vid Heimili og skéla
sem, tekur pdtt { SAFT-verkefninu fyrir Islands hond, er unnid ad pvi ad efla
netoryggi og freedslu medal barna, foreldra og peirra sem vinna med bérnum
um hvernig fordast megi ofbeldistengt efni & netinu.

9) I tengslum vid 2. mgr. 18. gr. samningsins metti hugsanlega koma 4 fot

sambeerilegu sérfreedinga- og samheefingarteymi og vinnur ad mansalsmalum

til ad tryggja skilvirka samvinnu milli videigandi adila { peim mdlum sem
tengjast ofbeldi gegn konum og heimilisofbeldi. Meetti koma slikum hépi 4 f6t

4 vettvangi adgerdadeetlunar um ofbeldi & konum og heimilisofbeldi.

Stada: Félags- og husnaedismdlarddherra skipadi i mai 2013, til briggja dara,

samstarfsteymi vegna heimilisofbeldis en hlutverk bess er ad hafa umsjon

med pvi ad fylgt sé samremdri heildarstefnu um heimilisofbeldi, ad gerdir séu
samstarfssamningar um tiltekna pjénustu og ad tilraunaverkefnum sé hrint {
framkveemd. P4 er samstarfsteyminu einnig etlad ad koma 4 fostu samstarfi

milli félagspjénustu, barnaverndar, heilbrigdispjénustu, Jafnréttisstofu, l6greglu

og félagasamtaka. Samstarfsteymid hefur 4 sidustu mdnudum stadid fyrir

namskeidshaldi vida um land um forvarnir og adgerdir gegn heimilisofbeldi til
bess ad midla peirri pekkingu sem skapast hefur i tengslum vid samstarfsverkefni

embeettis l0greglustjorans & Sudurnesjum og félagspjonustu sveitarfélaga a

Sudurnesjum. Verkefnid ber yfirskriftina Ad halda glugganum opnum og er

markmid pess medal annars ad baeta rannséknir i malum er varda heimilisofbeldi.

Med hlidsjon af 23. gr. samningsins meetti velta fyrir sér ad fjolga athvorfum

fyrir polendur ofbeldis gagnvart konum sem og heimilisofbeldi. Meatti meela

fyrir um betta { adgerdadetlun stjérnvalda.

Stada: betta atridi verdur tekio til sérstakrar skodunar og umraedu { fyrirhugudu

landssamrddi um ofbeldi, samkvaemt samstarfsyfirlysingu rddherranna priggja

frd 18. desember 2014, og i kjolfarid verdur metid hvort meela eigi fyrir um
fjolgun slikra athvarfa { adgerdadetlun gegn ofbeldi og afleidingum pess sem
unnin verdur & vettvangi landssamrddsins og mun gilda i fjogur 4r.

Med hlidsjéon af 24. gr. samningsins meetti velta fyrir sér hvort gera purfi

breytingar 4 framkvemd bannig ad stjérnvold annist umsyslu neydarnimers

sem polendur ofbeldis gegn konum sem og polendur heimilisofbeldis geta
hringt 1, en { niverandi framkvaemd eru pad frjdls félagasamtok sem sja um
betta ad mestu leyti.

10

—

11

—

30 http://www.velferdarraduneyti.is/vitundarvakning/fraedsluefni/.
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Stada: Velferdarrdduneytid mun taka petta til sérstakrar skodunar og fjallad
verdur um pessar hugmyndir 4 vettvangi fyrirhugads landssamrdds um ofbeldi,
en undirbuiningur ad pvi verkefni stendur nu yfir { rdduneytinu.

Lagt er til ad dkveedi um born sem eru vitni ad ofbeldi verdi sett { adgerdadeetlun

stjérnvalda, auk pess sem dkveedi bessa efnis verdi sett { verklagsreglur

videigandi yfirvalda.

Stada: I samstarfsyfirlysingu briggja rddherra, frd 18. desember 2014,

kemur fram ad efnt verdi til samrdds 4 landsvisu milli félagsbjonustu,

barnaverndaryfirvalda, mennta- og heilbrigdiskerfis, logreglu og dkeeruvalds
undir forystu rdduneytanna priggja og ad undirbdin verdi adgerdadeetlun til
fijogurra dra gegn ofbeldi { islensku samfélagi med sérstakri dhersla 4 born.

Samstarfsteymi vegna heimilisofbeldis hefur stadid fyrir ndmskeidshaldi par

sem samvinna milli kerfa { mdlum er varda heimilisofbeldi er kynnt og er par 16g0

rik dhersla 4 studning og pjénustu vid born sem verda fyrir eda upplifa ofbeldi

4 heimilum sinum. Teymid styrkti, { samvinnu vid Barnaverndarstofu, tttekt &

tilraunaverkefni stofunnar um barnveena ndlgun { heimilisofbeldismdlum sem

Rannséknarstofnun Haskéla {slands i barna- og fjdlskylduvernd vinnur ni ad.

Er vinna vid adgerdadeetlunina hefst verdur sérstaklega litio til peirrar tuttektar

i pvi skyni ad meta hvernig pjénustu vid bennan hép barna verdi best vid

komid.

13) Med hlidsjon af 27. gr. samningsins meetti setja d&kvaedi um tilkynningarskyldu

almennings vegna beirra brota sem samningurinn neer til { adgerdadeetlun
stjérnvalda, til deemis pannig ad fram fari kynningardtak med einhverjum
heetti.
Stada: Samkvaemt upplysingum fra velferdarrdduneytinu hefur samstarfsteymi
vegna heimilisofbeldis 4form um kynningardtak sem midar ad pvi ad upplysa
annars vegar um mikilveegi bess ad tilkynna um mdl par sem grunur leikur
4 ofbeldi til par til beerra adila og hins vegar um pd adstod og pjénustu sem
stendur polendum ofbeldis til boda. Verid er ad skoda hvernig megi koma peim
upplysingum 4 framfeeri med skilvirkum heetti og er sérstaklega verid ad skoda
moguleikann 4 pvi ad dreifa upplysingabeeklingi & 611 heimili { landinu.

14) Med hlidsjon af dkveedi 51. gr. samningsins um dheettumat og dhaettustjéornun
er lagt til ad rikislogreglustjori kanni hvort { gildi séu formlegar verklagsreglur
eda deetlanir hja logreglu eda 6drum yfirvoldum sem fjalla um bau atridi sem
nefnd eru { dkvaedinu og leggi eftir atvikum til naudsynlegar breytingar.
Stada: Til skodunar hjd Embeetti rikislogreglustjora.

15) Med hlidsjon af 2. mgr. 55. gr. samningsins er lagt til ad polendum bess ofbeldis
sem samningurinn ner til verdi tryggdur adgangur ad pjonustu eda adstod
tiltekinna adila { tengslum vid sdlgeeslu 4 rannséknarstigi eda vid medferd mdls
fyrir démi. Petta meetti gera med pvi ad setja dkveedi um slikt { adgerdadeetlun
stjérnvalda um ofbeldi gegn konum og heimilisofbeldi.

12

—
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Stada: Samkvemt upplysingum frd velferdarraduneytinu var { maimdnudi 2015
undirritadur samningur vid Sjikrahuisio & Akureyri um fjarveitingu fyrir nyrri
stoou salfreedings { pvi skyni ad beeta adstod og medferd vid pbolendur ofbeldis.
b4 var sambeerilegur samningur gerdur vid Landspitalann. P4 verdur litid til
bess, vid gerd adgerdadeetlunar til fjogurra dra gegn ofbeldi og afleidingum
bess, hvernig tryggja megi frekari adstod vio polendur ofbeldis til frambtdar.

16) Loks er pvi beint til innanrikisrdduneytisins ad kanna, { samrddi vid
Utlendingastofnun, hvort { gildi séu verkferli, studningsbjénusta og énnur
atridi sem meelt er fyrir um { 3. mgr. 60. gr. samningsins og eftir atvikum setja
reglur um slikt svo unnt sé ad tryggja samreemi vid framangreint dkveedi.
Stada: Til skodunar { innanrikisrdduneytinu i tengslum vid heildarendurskodun
utlendingalaga.

19) Huga barf ad islenskri pydingu samningsins, ttgafu hans og birtingu.
Stada: Innanrikisrdduneytid hefur yfirfarid islenska pydingu samningsins og
stefnt er ad birtingu hans.

vi. Samstarfsyfirlysing priggja rdoherra um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess
bann 18. desember 2014 skrifudu félags- og husnedismalarddherra, innanrikisrdod-
herra og mennta- og menningarmalarddherra undir samstarfsyfirlysingu gegn ofbeldi {
islensku samfélagi og nidurbrj6tandi dhrifum bess. Par er einnig kvedid 4 um ad auka
skuli freedslu og forvarnarstarf um ofbeldi, beeta samvinnu og verklag vid ad draga ur
ofbeldi og styrkja samstarf vid rannsékn ofbeldismaéla.

R4dherrarnir voru sammadla um ad efna til samrdds & landsvisu milli félagspjon-
ustu, barnaverndaryfirvalda, mennta- og heilbrigdiskerfisins sem og logreglu og dkeeru-
valds undir forystu rdduneytanna priggja. A vettvangi landssamradsins verdi undirbtin
adgerdadeetlun til fjidgurra ara gegn ofbeldi { islensku samfélagi og er ni unnid ad henni
i velferdarrdduneytinu.

Samstarfinu er einkum etlad ad nd til ofbeldis gegn bornum, ofbeldis { ndnum
sambondum, kynferdislegs, andlegs og likamlegs ofbeldis og ofbeldis gagnvart fétludu
félki sem og 6drum berskjoldudum hépum. Til ofbeldis, sem yfirlysing bessi tekur til,
telst einnig hatursfull ordraeda sem hvetur til ofbeldis eda annarrar refsiverdrar hattsemi
sem er litilleekkandi eda égnandi { gard einstaklinga eda hopa félks, svo sem vegna
bjédernis, kynpdttar, trdar, fotlunar, kynhneigdar eda kyns.

Medal annars verdur eftirtdldum adilum bodid til samrdads um pessi mal: Barna-
husi, Barnaverndarstofu, Fjolmenningarsetri, réttindavakt velferdarraduneytisins, rikis-
l6greglustjora, rikissakséknara, Sambandi islenskra sveitarfélaga, umbodsmanni barna
og Vitundarvakningu um kynferdislegt, andlegt og likamlegt ofbeldi gegn bérnum. Enn
fremur verdur leitad til frjdlsra félagasamtaka sem koma a0 velferd pessara hépa.

Logd verdur dhersla 4 a0 beeta verklag og samvinnu allra sem tekid geta patt { ad
draga ur ofbeldi, medal annars med pvi ad auka forvarnir og freedslu medal barna, f6lks
sem vinnur med bornum, hjd réttarvorslukerfinu og medal almennings. Efla 4 getu
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og heefni 1ogreglu vid uppljostrun ofbeldisbrota svo tryggja megi skjétan og oruggan
framgang mdla og auka pjalfun og menntun innan réttarvorslukerfisins til ad taka 4
ofbeldismdlum. Efla skal getu og hefni velferdarpjénustunnar til ad veita polendum
ofbeldis uppbyggilegan studning og vernd. Styrkja skal samstarf 16greglu, mennta-
og barnaverndaryfirvalda og félagsbjénustu vid rannsékn madla, adstoda gerendur
ofbeldis vid ad horfast { augu vid vanda sinn og takast 4 vid hann svo draga megi dr
ofbeldi i samfélaginu. Radherrarnir leggja einnig dherslu 4 ad koma 4 svadisbundnu
samraodi, sem medal annars er @tlad ad bata verklag vid fyrirbyggjandi adgerdir og
rannsoknir ofbeldismdla med sérstakri dherslu 4 ofbeldi gegn bornum og fotludu folki.
A0 samstarfinu komi félagsbjonusta, skdlastjérnendur, sérfreedipjonusta sveitarfélaga,
barnaverndaryfirvold, 16greglustjérar og eftir atvikum réttindageslumenn fatlads félks.

Styrihépur med fulltrdum rdduneytanna priggja hof storf { haust til ad vinna ad fram-
gangi yfirlysingarinnar. Hefur vinna hépsins fram til bessa snuist um verklag og vinnudeetl-
un, yfirlit og flokkun verkefna { hverju rdduneyti og skorun verkefna innan Stjérnarrddsins,
undirbtning og skipulag landssamrdds. P4 hefur hépurinn 14tid vinna samantekt 4 helstu
alpjédasdttmdlum og yfirlysingum 4 umreeddu svidi. Framundan er landssamrddsfundur
med pétttoku radherranna briggja og bar verdur verkefninu formlega ytt dr vor. Er fund-
urinn hugsadur sem fyrsti vettvangur pess vidteka samrdds sem samstarfsyfirlysingin fra
desember 2014 tekur til. Leitast er vid ad n4 til sem flestra sem geta lagt hond & plog til ad
tryggja samstarf med mannveent samfélag dn ofbeldis ad leidarljdsi.

vii. Vitundarvakning um kynferdislegt, andlegt og likamlegt ofbeldi gegn bornum
Vitundarvakning um kynferdislegt, andlegt og likamlegt ofbeldi gegn bérnum 4 reetur
ad rekja til samnings Evrépuradsins, Lanzarote-samningsins, sem fsland undirritadi 4rid
2008 og Alpingi fullgilti 4rid 2012 (Innanrikisrdduneytid, mennta- og menningarmala-
raduneytio og velferdarraduneytid, 2014). Hann beinist fyrst og fremst ad vornum gegn
kynferdislegri misneytingu og kynferdislegri misnotkun 4 bornum. Vitundarvakningin
er pverfaglegt samstarf priggja rdduneyta; innanrikisrdduneytisins, mennta- og menn-
ingarmdlardduneytisins og velferdarrdduneytisins. Pad helgast af pvi hversu vidfedmt
efni sattmélans er og skiptingu stjérnarmélefna milli rdduneyta. Samstarfid kemur
einnig { veg fyrir tviverknad med auknu upplysingafledi og samrddi um malaflokka er
snerta samfélagslega vernd barna.

[ skyrslu Vitundarvakningarinnar um starfsemi 4 vegum hennar 4 4runum 2012-
2014, sem kom 1t { desember 2014, eru talin upp helstu verkefni sem unnin hafa verid
d umraeddu timabili:

e Vitundarvakningin st6d ad syningum 4 bruduleikritinu Krakkarnir i hverfinu

i 6llum 2. bekkjum grunnskéla ar hvert. Med syningunni var leitast vid ad
freeda ung born um rétt peirra til ad bua ekki vid ofbeldi og audvelda peim ad
segja fra sliku.
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e Vitundarvakningin st60 ad gero freedsluefnis fyrir midstig grunnskdéla sem ber
heitid Stattu med pér og er stuttmynd um sjélfsvirdingu, ofbeldi og ad setja
mork. Han hefur verid synd { 6llum grunnskélum landsins og er adgengileg
4 netinu. Stuttmyndinni fylgja kennsluleidbeiningar sem eru um leid freedsla
fyrir fullordna um mikilveegi umraedu vid bérn um bpessi mal.

e Vitundarvakning st6d ad gerd Fddu jd, stuttmyndar, um morkin milli ofbeldis
og kynlifs. Hun er adgengileg a netinu og hefur verid synd { 6llum 10. bekkjum
landsins sem og framhaldsskélum. Stuttmyndinni fylgja kennsluleidbeiningar
sem eru um leid freedsla fyrir fullordna um mikilvegi umreedu um kynlif og
kynferdisofbeldi.

e Vitundarvakning gerdi samning vid Ndmsgagnastofnun um gerd handbdkar
sem ber heitid Ofbeldi gegn bornum - hlutverk skola. Markmid hennar er ad
upplysa kennara og annad starfsfélk skdla, auk foreldra, um einkenni og ahrif
ofbeldis 4 born og vekja athygli 4 forvornum, inngripi og trreedum sem eru til
stadar til ad tryggja sem best velferd nemenda.

e Vitundarvakning gerdi samning vid Rannséknarstofnun Armanns Snavarr
um fjolskyldumalefni (RAS) um gerd fraedslurits um malsmedferd innan
réttarkerfisins og réttarvernd barna i kynferdisbrotamdlum. Ber ritid heitid
Kynferdisofbeldi gegn bornum. Mdlsmedferd réttarkerfisins og réttarvernd
barna. Markmid bess er medal annars ad greina meginreglur helstu
alpjédasamninga og draga fram bau atridi sem ber ad hafa ad leidarljési vid
medferd réttarkerfisins 4 malum um kynferdislegt ofbeldi gegn bornum. bar er
fjallad um hlutverk, vinnulag og samspil élikra adila innan réttarkerfisins og
greint hvernig haga megi malsmedferd til ad tryggja fyrirmyndarvinnubrogd
begar unnid er med mal sem varda kynferdislegt ofbeldi gegn bérnum.

e [ addraganda titgafu fredsluritsins voru haldin ndmskeid sem byggd voru
& freedsluritinu og snidin ad folki sem starfar { malaflokknum, med bérnum
eda er i tengslum vid born. Utgafu fraedsluritsins var sidan fylgt eftir med
namskeidum { Reykjavik og 4 Akureyri.

e Efnid Leidin dfram var 1Utbdid { framhaldi af utgdfu fredsluritsins
Kynferdisofbeldi gegn bornum. Mdlsmedferd réttarkerfisins og réttarvernd
barna. Um er ad reda vefinn www.leidinafram.is med upplysingum { vidtolum
og texta um hvad tekur vid pegar tilkynnt hefur verid um kynferdisbrot.

e Vitundarvakningin hélt 4tjan fredsluping vida um land & drunum 2012-2014.
bau voru etlud félki sem vinnur med bérnum og/eda { tengslum vid born.
Helstu sérfreedingar i mdlaflokknum fluttu erindi, auk bess fluttu radherrar
peirra rdduneyta sem Vitundarvakning heyrir undir dvorp og téku patt {
umraedum.
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e Vitundarvakningin og Ndmsgagnastofnun héldu ndmskeidid Kynlegt ferdalag
- ndmskeid um kynjamennt pvert 4 ndmsgreinar fyrir kennara 4 mio- og
unglingastigi. Ndmskeidid var haldid 4 grundvelli Pestalozzi-detlunar
Evrépurddsins um starfspréoun og pjalfun kennara. Markmid ndmskeidsins var
ad efla feerni og sjdlfstraust kennara til pess ad innleida kynjasjénarhorn {
kennslu sina.

e Vitundarvakningin setti upp tengilidanet starfsfélks tr skélum, stofnunum og
félagasamtokum sem tengjast mdlaflokknum. Pad neer til 1.500 fulltria og
hefur verid notad til pess ad midla upplysingum um ymis fredsluverkefni
Vitundarvakningarinnar.

e Vitundarvakningin ték saman fyrirliggjandi {slenskt fredsluefni um ofbeldi
gegn bornum og gerdi yfirlit yfir opinbera adila sem tengjast vernd barna &
fslandi sem birt er 4 vefsidu Vitundarvakningarinnar.

e Tilgangur vefsidu Vitundarvakningarinnar er ad gera storf hennar og verkefni
synileg og adgengileg. Vitundarvakningin setti somuleidis upp vefsidur fyrir
afmorkud verkefni: www.vel.is/faduja, www.vel.is/stattumedpér og www.
leidinafram.is

e Tilkynningaskylda um ofbeldi var sérstaklega dréttud i péstkorti til landsmanna
sem var dreift & 61l heimili { mars 2013. Markmid pdstkortsins var ad minna
almenning 4 bad alvarlega vidfangsefni sem ofbeldi gegn bornum er og ba
skyldu félks ad tilkynna barnavernd ef grunur vaknar um ad barn bui vid
ofbeldi eda misnotkun.

e Vitundarvakningin fylgdi eftir sterri verkefnum med rannséknum og
matskdnnunum. Markmidid var ad hdmarka d4rangur starfsins og méta
@skilegan farveg fyrir tirbeetur og ny verkefni.

o Vitundarvakningin veitti Rannséknarstofu i barna- og askulydsfredum
(BAR) verkefnastyrk til rannsékna og eftirfylgni vegna leiksyninga 4
Krakkarnir { hverfinu eftir ad Vitundarvakningin héf ad syna hana 4rlega
{ 6llum grunnskélum landsins. Nidurstéour benda til pess ad syningin
Krakkarnir { hverfinu hafi 4hrif 4 skoélasamfélagid, hun gefi brnum
taekifeeri til pess ad tja sig um ofbeldi sem pau verda fyrir og studli ad pvi
a0 starfsfdlk tilkynni grun eda vissu um ad barn hafi ordid fyrir ofbeldi.

o Vitundarvakningin 1ét, { samvinnu vid SAFT (Samfélag, fjolskylda og
teekni), kanna dhorf unglinga { 10. bekk 4 stuttmyndinni Fddu jd. Auk
bess voru 4hrif myndarinnar og vidhorf unglinga til hennar kdnnud.
Kénnunin synir ad neer allir unglingar { 10. bekk héfdu séd stuttmyndina,
eda um 95% nemenda, ad skilningur peirra um mork kynlifs og ofbeldis
hafi aukist auk pess sem myndin hafi haft jdkveed dhrif 4 vidhorf beirra til
mikilvaegis sampykkis { kynlifi.
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o Vitundarvakningin framkveemdi matskonnun 4 drangri freedslupinga
fagadila & 4 drunum 2012-2014. Nidurstoour benda til pess ad drangur af
freedslupingunum sé talsverdur. Svarendur voru ad langsterstum hluta
dneegdir med freedslupingid sem beir séttu og téldu pad hafa nyst sér { starfi,
auk pess sem dhugi er fyrir bvi ad meeta aftur 4 sambeerilegt fraedsluping.

[ framangreindri skyrslu kemur framtidarsyn Vitundarvakningarinnar jafnframt fram.
Sem deemi md nefna er framtidarsynin st ad innleida freedsluefni fyrir born 4 leikskoéla-
stigi og koma 4 fredslu sem sérstaklega er etlud starfsfolki i leikskélum med dherslu &
tilkynningaskyldu opinberra starfsmanna og einkenni kynferdislegs, andlegs og likam-
legs ofbeldis, ad taka purfi sérstakt tillit til mismunandi adstedna fatladra barna vid
gerd freedsluefnis fyrir bdrn og ad utbua forvarna- og freedsluefni sem beinist ad gerend-
um ofbeldis sem og ad bua til forvarna- og freedsluefni um misnotkun kynboda.

viii. Adstod vid polendur ofbeldis d landsvisu

[ mars 2015 t6k félags- og hiusnadismdlaradherra dkvordun um ad veita gedsvidi
Sjukrahussins & Akureyri framlag upp 4 10 m.kr. til ad fjdrmagna nyja stodu sdlfredings
sem veita 4 polendum ofbeldis adstod og medferd, svo sem vegna afallastreiturdskunar
og bunglyndis. Samningur pess efnis var undirritadur 7. mai 2015 { Seli par sem rekin
er dag- og gongudeildarstarfsemi geddeildar Sjikrahtssins & Akureyri. Landspitala var
veitt sama fjarframlag og hefur spitalinn gengid frd rddningu salfredings & gedsvidi
sem veita mun polendum ofbeldis sambeerilega bjénustu. Markmid adgerdanna er ad
beta og auka pjénustu vid polendur ofbeldis 4 landsvisu en heildarkostnadur pessara
vidbdtarframlaga er 20 m.kr.

Hér m4 einnig geta pess ad { ddurnefndri samstarfsyfirlysingu félags- og htisnaedis-
madlaradherra, mennta- og menningarmalaradherra og innanrikisraoherra um adgerdir
gegn ofbeldi er 16g0 sérstok dhersla 4 studning og vernd fyrir pbolendur ofbeldis. Jafn-
framt er 16g0 dhersla 4 naudsyn pess ad adstoda gerendur vid ad horfast { augu vid
vandamadlid svo draga megi tr ofbeldi { samfélaginu.

ix. Samstarf vid frjdls félagasamtok

Studningur stjérnvalda vid medferdartrreedi og forvarnir gegn kynbundnu ofbeldi er
mikilvaegur. [ pvi skyni hefur velferdarrdduneytid stutt vid starfsemi Kvennaathvarfsins
og Stigaméta i allmorg ar. [ desember 2014 gerdu Kvennaathvarfid og velferdarradu-
neytid med sér samning um hlutverk athvarfsins sem neydarathvarf fyrir kvenkyns
polendur mansals.
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Kvennaathvarfid

Frd drinu 1982 hafa Samtok um kvennaathvarf rekid Kvennaathvarfid { Reykjavik med
pad ad markmidi ad reka athvarf fyrir konur og born peirra pegar dvol { heimahtsum
er peim 6berileg vegna andlegs eda likamlegs ofbeldis maka eda annarra auk pess ad
reka athvarf fyrir konur sem hefur verid naudgad. Jafnframt er markmid athvarfsins
ad veita rddgjof og upplysingar, efla freedslu og umreedu um kynbundid ofbeldi, medal
annars til ad auka skilning 1 pjédfélaginu 4 edli ofbeldis og afleidingum pess og studla
ad bvi ad bj6ofélagio, 10g bess og stofnanir, verndi og adstodi pau er slikt ofbeldi pola.

Tafla 22: Komur i Kvennaathvarfid 2008-2014.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Heildarfjoldi heimsdkna 549 605 864 671 739 708 706
Viotol 419 487 746 546 626 583 606
Fjoldi kvenna { dvol 130 118 118 107 113 125 100
Fjoldi barna { dvol 77 60 54 67 87 97 84

Heimild: Kvennaathvarfid, 2015.

Fjoldi heimsokna nddi hdmarki & drinu 2010 en pa voru paer 864 talsins en 4rid 2014
voru heimséknir 706. Margar konur koma oftar en einu sinni { athvarfid, einkum peer
sem koma { vidtdl, en alls leitudu 388 konur til athvarfsins 4 drinu 2014. Arid 2014
dvoldu 100 konur { athvarfinu og med peim 84 born. Konur dvoldu ad medaltali { 15
daga eda tveimur dogum skemur en 4rid 4 undan. Born dvoldust ad medaltali 19 daga
i athvarfinu. Ad jafnadi dvdldust étta einstaklingar { athvarfinu 4 dag, fjérar konur og
fjdgur born. Vid rannsékn 4 umfangi kynbundins ofbeldis 4 fslandi er ekki unnt ad lita
til pess fjolda kvenna sem leitar til Kvennaathvarfsins. Af honum m4 frekar rdda hvort
konur séu medvitadar um athvarfid og hvort paer séu reidubtnar til ad leita pangad. Likt
og fram kemur { drsskyrslu Kvennaathvarfsins fyrir 4rid 2014 benda rannséknir til pess
ad umfang ofbeldisins sé mun meira en pad sem birtist { tolfredi Kvennaathvarfsins.
[ Kvennaathvarfinu er bodid upp 4 vidtalspjénustu og hefur pjénustan farid vaxandi
med hverju 4ri. Arid 2014 voru tekin 606 vidtol vid 288 konur fyrir utan vidtol sem
tekin eru vid konur sem dvoldust { athvarfinu en peer fengu ad lagmarki vikuleg vidtol.
Margar beirra koma oftar { viotol og sumar daglega medan per dveljast { athvarfinu.
Vidtalspjénusta Kvennaathvarfsins hefur fest sig { sessi en { studningsviotol leita konur
sem bua vid ofbeldi dsamt konum sem eru ad vinna ur afleidingum pess ad hafa adur
verid beittar ofbeldi. Auk pess ad bjéda upp & dvol og studningspjénustu er neydarsimi
Kvennaathvarfsins opinn allan sélarhringinn allan arsins hring. ba eiga konur kost & ad
ganga i sjdlfshjdlparhépa par sem konur, sem beittar hafa verid ofbeldi, vinna saman
{ pvi ad takast 4 vid afleidingar pess. Bornum sem dvelja { athvarfinu bydst pjénusta
Barnahtss og fjolskyldurddgjafa auk pess ad fa vidtol hjd starfskonum athvarfsins um
dvdl peirra 1 hisinu.
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Stigamat

Stigamét er rddgjafar- og upplysingarmidstdd, stofnud fyrir 25 drum fyrir pd sem ordid
hafa fyrir kynferdisofbeldi. Stigamét taka 4 méti baedi konum og korlum og adstandend-
um er lika velkomid ad leita rdda og seekja sér studning. Pjénustan felst { radgjafarvio-
tolum og starfreekslu sjalfshjalparhépa. Oll pjénusta Stigaméta vid pa sem pangad leita
er 6keypis. Auk pjénustunnar vid brotapola fer fram umfangsmikil freedslustarfsemi a
Stigamétum. Fra upphafi hafa 7.033 einstaklingar nytt pjénustuna. Arid 2013 voru 358
ny mdl, en pad ar var einstakt vegna afhjipunar 4 mjog umfangsmiklu kynferdisbrota-
mali { byrjun drs. Fjoldi nyrra mdla 4rid 2014 var 332.

Frd upphafi hafa mun fleiri konur en karlar leitad til Stigaméta en hlutfall karla hefur
aukist, var 18% 4arid 2013. Fjolgun karla leiddi til pess ad fyrsti karlinn var rddinn til
starfa & Stigamétum 4rid 2014. Hann hefur tvipeett hlutverk. Hann er einn af rddgjofun-
um og beadi konur og karlar eiga val um ad piggja hja honum rddgjof, en hann er lika
synileg dminning um mikilveegi pess ad karlar lati sig kynferdisofbeldi varda og tekur
hann virkan patt { freedslustarfinu. Jafnframt var & drinu 2014 rddinn sérfredingur {
réttindamalum fatlads f6lks. R4dningin endurspeglar pd stadreynd ad kynferdisofbeldi
er mun algengara gagnvart fotludu f6lki en 60rum og 4 Stigamétum er markmidid ad na
betur til pessa pjodfélagshops og ad auka pekkingu og vitund um ofbeldi gegn f6tludu
folki.

A érinu 2014 steekkudu Stigamét hiisnaedi sitt um helming og starfsemin flutti ad
Laugavegi 170, 2. had. I nyja hisnadinu er 61l starfsadstada mun betri en 4dur, adgengi
fyrir fatlada gott og par er rimgédur samkomusalur sem hefur verid notadur éspart til
freedslu og fyrirlestrahalds.

Auk starfsemi Stigaméta 4 hofudborgarsveedinu hefur radgjafi fra Stigamétum veitt
halfsmdnadarlega pjénustu 4 Egilsstodum med hléum frd drinu 2007. Frd dramétum
2014-2015 hofst sambeerileg bjonusta & Sudurfjoroum Vestfjarda. Tafla 23 synir fjolda
og hlutfall peirra brotapola sem komu { fyrsta skipti til Stigaméta 4 d&runum 2013 og
2014, skipt eftir kyni.

Tafla 23: Skipting einstaklinga eftir kyni.

2013 2014

Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Karl 58 18,0% 33 11,9%
Kona 265 82,0% 244 88,1%
Alls 323 100% 277 100%

Heimild: Arsskyrslur Stigaméta 2013 og 2014.

Eins og arin 4 undan leitudu fleiri konur en karlar til Stigaméta 4rid 2013 sem og arid
2014. Arid 2013 leitudu meira en helmingi fleiri karlar til Stigaméta en 4rid 2012, en ba
leitudu pangad 23 karlar (8,7%). Ekki hafa komid fleiri karlar 4 einu 4ri til Stigaméta
frd pvi ad pau voru stofnud. Korlum sem leitudu til Stigaméta drid 2014 feekkadi um
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43% borid saman vid 4rid 2013. A hinn béginn er hlutfall karla sem leitadi til Stigaméta
4rid 2014 svipad og hlutfall peirra karla sem leitadi til Stigamdta 4 drunum 2011 og
2012 (4rid 2011 voru karlar 11,5% beirra sem leitudu til Stigaméta en 8,7 % arid 2012).

Neesta tafla synir fjolda og hlutfall peirra brotabola sem komu { fyrsta skipti til
Stigamota 4 drunum 2010 til 2012 greint eftir 4steedu komu beirra.

Tafla 24: Fjoldi og hlutfall peirra brotapola sem komu i fyrsta skipti til Stigamota a
drunum 2012 og 2014 greint eftir dsteedu komu peirra.

2013 2014
Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall

Sifjaspell 142 27,5% 107 23,7%
Naudgun 193 37,4% 157 34,8%
Naudgunartilraun 34 6,6% 28 6,2%
Klam 17 3,3% 21 4,7%
Vendi 12 2,3% 8 1,8%
Kynferdisleg dreitni 105 20,3% 95 21.1%
Annad 7 1,4% 24 5,3%
EkKki viss 6 1,2% 11 2,4%

Alls 516 100% 451 100%

Heimild: Arsskyrslur Stigaméta 2013 og 2014.

Taflan synir dsteedur pess ad einstaklingar leita til Stigaméta drin 2013 og 2014. bao félk
sem nytir sér pjonustu Stigamadta kemur gjarnan til pess ad vinna dr gomlum aféllum og
bau geta verid fleiri en eitt. Pess vegna eru dsteedur komu fleiri en einstaklingarnir. Eins
og taflan synir eru naudgun, naudgunartilraun og sifjaspell um 71,5% Deirra dstedna
sem tilgreindar eru vid komu 4 Stigamo6t 4rid 2013. Af peim 142 einstaklingum sem
nefndu sifjaspell sem 4stedu komu voru 36 karlar og af peim 193 sem nefndu naudgun
sem astaedu voru 18 karlar. Athygli vekur hve margir leita til Stigaméta vegna kynferdis-
legrar dreitni 4 drinu 2013 eda um 20,3 %. A drinu 2014 eru naudgun, naudgunartilraun
og sifjaspell um 64,7% beirra dsteedna sem tilgreindar eru vid komu 4 Stigamét pad
4rio. Athygli vekur aftur hve margir leita til Stigamoéta vegna kynferdislegrar dreitni eda
um 21,1%.
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Tafla 25: Aldur folks pegar adstodar var leitad og pegar ofbeldid var framid, 2013-2014.

2013 2014
Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
11-17 4ra 18 5,6% 5 1,8%
18-29 dra 145 44,9% 142 51,3%
30-39 dra 63 19,5% 61 22,0%
40-49 éra 49 15,2% 33 11,9%
50-59 adra 41 12,7% 17 6,1%
60 dra og eldri 4 1,2% 3 1,1%
Uppl. vantar 3 0,9% 16 5,8%
Alls 323 100% 227 100%

Heimild: Arsskyrslur Stigaméta drin 2013 og 2014.

Rimur helmingur peirra sem nyttu sér pjonustu Stigaméta arido 2013 voru & aldrinum
18-39 dra (64,4%) en ofbeldid hofst hins vegar hjd 69% begar peir voru 4 aldrinum
5-17 4ra. Rimur helmingur peirra sem nyttu sér pjénustu Stigamdta 4rid 2014 voru 4
aldrinum 18-39 4ra eda 73,3 %; ofbeldid hdéfst hins vegar fyrir 18 dra aldur hja 58,8%.
Eru petta sams konar nidurstodur og arsskyrslur fyrri dra hafa synt.

Tafla 26: Aldur er ofbeldi er framid.

2013 2014
Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
0-4 dra 20 6,2% 12 4,3%
5-10 dra 107 33,1% 75 27,1%
11-17 &ra 116 35,9% 76 27,4%
18-29 dra 49 15,2% 78 28,2%
30-39 dra 9 2,8% 8 2,9%
40-49 4ra 3 0,9% 4 1,4%
- 2 0,7%
EKKi viss 8 2,5% 9 3,2%
Merkt vid peiri en 4 1,2% 2 0,7%
eitt atrioi
Uppl. vantar 7 2,2% 11 4,0%
Alls 323 100% 227 100%

Heimild: Arsskyrslur Stigaméta rin 2013 og 2014.

[ september 4rid 2011 stofnudu Stigamét Kristinarhiis sem er athvarf fyrir konur sem
hafa verid seldar mansali, stundad vendi eda beittar kynferdisofbeldi og vilja komast
Gt dr peim adstedum. Arid 2012 var fyrsta heila starfsar Kristinarhiss. Athvarfid var
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lagt nidur um dramoétin 2013-214. Reksturinn var dyrari en gert var rad fyrir i upphafi
og madlin fléknari. Einnig hafdi verid gert rdd fyrir framlagi sjalfbodalida en { ljés kom
a0 slikt reyndist ekki unnt og ad mati Stigaméta pétti éverjandi ad reka slika pjénustu
i sjdlfbodavinnu. Pad var mat starfshdps ad pjénustuna vid konurnar meetti gera mun
markvissari med teymisvinnu { kringum hverja konu, en ad ekki veri askilegt eda
naudsynlegt ad hysa peer allar 4 sama stad. Unnt er a0 lesa itarlega umfjollun um starf-
semi athvarfsins sem og um lokun pess i Arsskyrslu Stigaméta frd drinu 2013.

x. Verkefnid karlar til dbyrgdar

[ mars 2015 4kvad félags- og hiisnaedismdlaradherra ad veita 2 m.kr. vidbétarframlag
til medferdardrraedisins Karlar til dbyrgdar svo unnt veeri ad veita fleiri einstaklingum
medferd. Adsokn { trreedid hefur aukist jafnt og pétt frd pvi pad héfst ad nyju arid 2006.
Nyleg tttekt 4 trreedinu hefur synt fram 4 markteekan drangur meoferdarinnar. Karlar
til dbyrgdar hofst sem sérhaeft medferdartrreedi fyrir karla sem beita ofbeldi 4 heimilum
en hefur nu verid ttvikkad pannig ad pad standi konum einnig til boda. Medferdin felst
{ einstaklingsvidtolum og hépmedferd hjd sdlfreedingum og midar ad pvi ad fa gerendur
ofbeldis til ad vidurkenna dbyrgd og breyta hegdun sinni. Verkefnid er stadsett hjd Jafn-
réttisstofu. Ndnar md lesa um verkefnid Karlar til dbyrgdar i III hluta pessarar skyrslu
undir 1id nimer 25.

xi. Starfsemi Neydarmottoku d Landspitala

Neydarmoéttaka vegna kynferdisofbeldis er starfrekt & brddaméttoku Landspitalans {
Fossvogi. Par er veitt pjénusta hjikrunarfreedinga, sdlfredinga og leekna. Til Neydar-
méttdkunnar leitudu samtals 139 einstaklingar arid 2012, 142 einstaklingar arid 2013 og
123 4rid 2014. Heildarfjoldi peirra sem leitad hafa sér pjénustu frd stofnun Neydarmot-
tokunnar frd drinu 1993 er 2452 einstaklingar. A drunum 2013-2015 hafa 265 einstak-
lingar leitad til Neydarméttokunnar, 254 konur og 11 karlar.

160

140

120

100
80
60
40
20

0

Mynd 49: Kynjahlutfall 4 Neydarmoéttoku vegna naudgunar 1993-2014. Heildarfjoldi
mala 2452

Heimild: Neydarmottaka Landspitala 2014.
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Mynd 50: Aldur og fjoldi bolenda naudgunar sem leitudu til Neydarmottokunnar
1993-2014.

Heimild: Neydarmottaka Landspitala 2014.

bjénustan er fyrst og fremst bradapjénusta og steersti hluti polenda (61 %) leitar sér adstodar
innan sélarhrings frd pvi ad kynferdisofbeldid tti sér stad, um 74% innan vid 2-3 sélar-
hringa og eru um 70% brota skilgreind sem naudgunarbrot. Langflest brot gerast um helgar
og eru oftast tengd skemmtanahaldi eda um 78 % madla. Flestir bolendur urdu fyrir ofbeldinu
ad neeturlagi en flestir leitudu sér adstodar &4 Neydarmottoku siddegis eda ad kvoldlagi. [
meira en pridjungi mdalanna hefur sd sem telur 4 sér brotid verid { fengis- og/eda lyfjadai.
Bakgrunnur flestra brotanna eru stutt kynni vid geranda eda beir eru brotapola ékunnir.
Um 44-47% mala eru kerd drlega og starfandi vid Neydarmottokuna er teymi
16gfreedinga sem veitir polendum kynferdisofbeldis 10gfraediadstod og réttargeeslu i samskipt-
um vid logreglu og démara. A d&runum 2013 og 2014 voru 106 maél keerd af alls 371 mali.
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Mynd 51: Fjoldi keerdra mdla 4 Neydarmoéttoku 1993-2014.

Heimild: Neydarmottaka, 2015.
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xii. Fjoldi mdla vegna brota d dkvedum 194.-199. gr. almennra hegningarlaga
Arid 2013 barust Embeetti rikissakséknara 84 mal. Akert var { 29 malum, 48 mal voru
felld nidur og fallid var frd saksékn { tveimur. Rannsékn var heett { fjérum mdlum og eitt
madl var sent utan til afgreidslu. Sakfellt var { 21 mdli og syknad { sjo. Tuttugu og premur
malum var afryjad til Heestaréttar. Heestiréttur sakfelldi { 14 malum og syknadi { einu.
Einu mali var visad heim og ekki var refsad i einu. Enn 4 eftir ad deema { fimm malum
sem bida medferdar fyrir Haestarétti. Arid 2014 barust 88 mal. Akeert hefur verid { 22
malum og 47 madl felld nidur. Einu mdli var lokid med skilordsbundinni dkaerufrestun.
Sakfellt var { sj0 og syknad { tveim mélum, hin eru é6deemd. Fimm mdlum var afryjad til
Heestaréttar, par er biiid ad deema { tveimur malum og var sakfellt { bAdum. 1 juni 2015
ho6fdu 16 mal borist.

F. HEILBRIGDI OG AVISKEID
i. Barneignir d Islandi
Samkveaemt tolum frd Hagstofu [slands faeddust 4.375 bérn 4 arinu 2014, par af 2.233
drengir og 2.142 stulkur. Petta eru fleiri born en 4rid 2013 en pd feeddust 4326 born.
Ekki hafa svo f4 born feedst 4 frd drinu 2005 bpegar feedingar voru alls 4280. begar litid
er til undanfarinna fimm 4ratuga er pessi fjoldi feedinga adeins fyrir ofan medaltal.
Helsti meelikvardi 4 frjésemi er fjoldi lifandi feeddra barna 4 evi hverrar konu og
er oftast midad vid ad frjésemi purfi ad vera um 2,1 barn til pess ad vidhalda mann-
fjsldanum til lengri tima litid. Arid 2014 var frjésemi fslenskra kvenna 1,93 bérn 4 evi
hverrar konu, eda si sama og 4rid 2013, en pd hafdi hun farid undir tvo { fyrsta sinn
frd 2003. Undanfarin 4r hefur friésemi 4 heildina laekkad 4 fslandi og verid rétt um tvo
born & evi hverrar konu.
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Mynd 52: Fedingar barna 1994-2014.

Heimild: Hagstofa fslands, 2015.
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Medalaldur maedra og fedra hefur litid breyst 4 sidustu drum. Samkvaemt tolulegum
upplysingum fra Hagstofu fslands var medalaldur madra vid fedingu fyrsta barns 29,9
ar 4rin 2011 og 2012 en er 27,3 dr 4rid 2013. Medalaldur fedra vid feedingu fyrsta barns
var aftur 4 méti 30 ar 2013 borid saman vid 32,5 4r 2012.

[ skyrslu Fedingarskrdningar Landspitala kemur fram ad tidni keisaraskurda 4
[slandi var 15,5% &rid 2013 og tidni dhaldafedinga 8,0% . Keisaraskurdum hefur feekk-
ao sidastlidinn dratug en medaltal sidustu ara er 16,3 %.

Samkvemt skyrslu Fedingarskrdningar voru 4rid 2013 4tta stadir 4 fslandi med
detladar fedingar. Kvennadeild Landspitalans er langstersti fedingarstadurinn og
hefur hlutfall fedinga par hakkad; er nd 76% allra feedinga 4 landinu en var rimlega
73% 4rid 2012. Neeststeersti feedingarstadurinn er Kvennadeild Sjikrahussins 4 Akur-
eyri en par faddu 9,5% kvenna 4 landinu, sem er faekkun fra fyrra ari (b4 10,7%). A
feedingarstodum i ndgrenni Reykjavikur, Akranesi, Keflavik og Selfossi, feeddu 8,7 %
kvenna born sin 4rid 2013 sem er dfram lekkun frd drinu 2012, en pa feeddu riumlega
10% 4 pessum premur stodum. Fedingum faekkadi einnig 4 Akranesi, 5,3% kvenna
faeeddu par en voru 6,3% 4rid 2012, i Keflavik feeddu 2,0% kvenna en voru 2,5 % 4rid
2012 og & Selfossi var tidonin dbreytt, 1,4% fedinga 4 landinu. Af 60rum sjikrastofn-
unum 4 landinu voru flestar feedingar 4 Neskaupstad en par feeddu 84 konur, sem er
2% allra feedinga arsin 2013, orlitid heerra en 2012 (1,8%). Feedingum faekkadi dfram 4
[safirdi, voru 37 (0,9%) 2013 en 45 4rid 2012. Heldur fleiri konur feeddu { Vestmanna-
eyjum (25 { stad 21 4rid 2012). Eins og undanfarin 4r feeddu fdar konur & minni stédum
4 landinu, tveer 4 Saudarkroki og ein 4 Hofn { Hornarfirdi. Attatiu og ein kona faeddi
utan sjukrastofnana (1,9%) sem er feekkun frd fyrra dri pegar heimafedingar voru 99
eda 2,2%. Embeetti landleknis hefur gefid 1t leidbeiningar um val 4 fedingarstad par
sem faedingarstadir eru flokkadir midad vid adstodu og vidbunadarstig og leidbeiningar
gefnar um aeskilegan flokk fedingarstadar midad vid dheettupeetti medgongu. Miklar
breytingar hafa pvi oréid 4 undanfornum drum hvad vardar moguleika foreldra pegar
kemur ad vali & feedingarstad vegna breyttrar starfsemi 4 heilbrigdisstofnunum vida um
land.

ii. Ungbarnadaudi

Ungbarnadaudi hefur minnkad mikid 4 sfdustu dratugum. A tfu ra timabili, 2004-2013,
var medal ungbarnadaudi 4 fslandi 1,9 af 1.000 lifandi feeddum. Arid 2013 var ungbarna-
daudi 4 fslandi 1,8 barn af 1.000 lifandi feddum bérnum. Arid 2014 var ungbarnadaudi
2,1 barn af 1.000 lifandi feeddum bérnum. Hvergi { Evrépu var ungbarnadaudi jafn fatio-
ur og hér. Medalungbarnadaudi var 2,6 { Svibjéd og Finnlandi, 2,9 { Noregi, Sléveniu,
Lixemborg og Tékklandi. Tidastur var ungbarnadaudi i Tyrklandi af Evrépulondum,
11,6 af hverjum 1.000 lifandi feeddum.
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Mynd 53: Ungbarnadaudi 4 Islandi 2005-2014.

Heimild: Hagstofa [slands, 2015.

iii. Teeknifrjovgun

Samkvaemt upplysingum { skyrslu Feedingarskrdaningar Landspitala fyrir 4rid 2013 feedd-
ust fleiri born eftir glasafrjévgun 4 drinu 2013 en 4 drinu 2012. Hlutfall barna sem urdu
til vid teeknifrjdvgun arid 2013 var einnig talsvert heerra en 4rid 2012, eda 3,5 %. Hlutfall
fjolbura eftir teeknifrjdvgun hefur leekkad verulega og er nd adeins 5%. Innan vio tfunda
hvert barn, sem feeddist eftir glasafrjévgun, var fjolburi (14 af 152), og hefur hlutfallid
farid leekkandi 4 sidasta dratug en bad var haest arid 2005;ba var nestum annad hvert
barn (46,7%), sem getid var vid glasafrjévgun, fjélburi. Arid 2008 var l6gum breytt 4
fslandi pannig ad einhleypum konum vard heimilt ad gangast undir teknifrjévgun en
fram ad peim tima hafdi eingdngu konum sem voru { hjiskap, stadfestri samvist og {
6vigdri sambud heimilt ad gangast undir slikar adgerdir.

iv. Fostureydingar og ofrjosemisadgerodir

Fostureydingar

A 4rinu 2014 var gerd 951 féstureyding 4 fslandi en bad eru heldur farri adgerdir en
4rid 2013 pegar 966 konur gengust undir slika adgerd. Heildarfjoldi féstureydinga hefur
haldist nokkud stodugur undanfarid eda 4 bilinu 951-981 adgerd sidastlidin sjo dr.
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Mynd 54: Fjoldi fostureydinga 1995-2014

Heimild: Embeetti landlaeknis.

Sem fyrr voru flestar féstureydingar gerdar 4 konum { aldurshépnum 20-24 dra, en
24,8 af hverjum 1.000 konum { peim aldurshépi gengust undir féstureydingu 4rid 2014.
Neestflestar féstureydingar voru hja 25-29 4ra konum, eda 19,9 féstureydingar midad
vid hverjar 1.000 konur & peim aldri. Féstureydingum { yngsta aldurshépnum hefur
faekkad allmikid undanfarna tvo dratugi. Arid 2014 gengust 12,4 stilkur af hverjum
1.000 & aldrinum 15-19 dra undir féstureydingu. Ad medaltali voru hins vegar fram-
kveemd 15,1 féstureyding hjd hverjum 1.000 stilkum { sama aldurshépi 4 &runum 2006-
2010, 18,8 ad medaltali 4 &runum 2001-2005 og 21,2 & drunum 1996-2000.
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Mynd 55: Féstureydingar d 1.000 konur 15-19 dra.

Heimild: Embeetti landlaeknis.
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{16gum um féstureydingar er kvedid 4 um ad féstureyding skuli framkvaemd sem fyrst 4
medgongunni, helst innan télf vikna medgongu. Eftir 16. viku er féstureyding eingongu
heimil af leeknisfreedilegum dsteedum. Steersti hluti beirra kvenna sem gengist hafa undir
féstureydingu & undanférnum drum hafa verid gengnar télf vikur eda skemur pegar
adgerd for fram, eda 94,4% darid 2014. Um 4,1% adgerda for fram eftir 13-16 vikna
medgongu en einungis 1,5% eftir lengri medgongu en 16 vikur. Meginporri allra fést-
ureydinga 4 landinu fer fram 4 kvennadeild Landspitala. Par voru fram-kveemd teplega
90% allra féstureydinga darid 2014. Neestflestar adgerdir voru 4 Sjikrahuisinu 4 Akureyri
(7,7%) og & Heilbrigdisstofnun Vesturlands 4 Akranesi (2,1%).

Ofrjdsemisadgerdir

A 4rinu 2014 voru framkvemdar 584 6frjésemisadgerdir 4 Islandi, 463 4 korlum og 121
4 konum. bad eru heldur feerri 6frjdsemisadgerdir en gerdar voru 4rid 2013; pa hofou
einstaklingar sem gengust undir slika adgerd ekki verid jafnmargir 4 einu d4ri sidan um
aldamot.
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Mynd 56: Fjoldi 6frjésemisadgerda 1995-2014.

Heimild: Embeetti landleeknis, 2015.

Undanfarna dratugi hefur mikil breyting ordid 4 hlutfalli karla og kvenna sem gangast
undir 6frjésemisadgerdir hér 4 landi. Tolfreedin synir ad éfrjésemisadgerdum 4 korlum
hefur fjolgad jafnt og pétt en 4 sama tima hefur dregid mjog ur slikum adgerdoum medal
kvenna 4 [slandi. Arid 2014 voru karlar riflega 79% peirra sem féru i slikar adgerdir en
konur taeplega 21%. Fyrir dratug voru 6frjésemisadgerdir & korlum hins vegar teplega
42% af heildarfjolda adgerda og fyrir tuttugu drum voru per einungis um 13% allra
6frjésemisadgerda.
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Mynd 57: Ofrjésemisadgerdir eftir kyni 2000-2014.

Heimild: Embeetti landlaeknis, 2014.

Ofrjésemisadgerdir hafa lengi verid algengastar hja einstaklingum i aldurshépnum
35-44 4ra. betta 4 badi vid um karla og konur. Arid 2014 voru gerdar 12,9 6frjésemis-
adgerdir 4 hverja 1.000 karlar 4 pessum aldri en 3,7 6frjésemisadgerdir 4 hverjar 1.000
konur 4 sama aldri.

v. Ddnartidni og lifslikur
Samkvamt upplysingum frd Hagstofu [slands létust 2.154 einstaklingar sem busettir
voru 4 slandi 4rid 2013, 1.063 konur og 1.091 karl. Ddnartidni var 6,7 4 hverja 1.000
ibia. Arid 2014 létust 2.049 einstaklingar, 1.050 karlar og 999 konur. Ddnartidni 4
hverja 1.000 ibta var 6,3 latnir 4rid 2014.

Arid 2014 gdtu nyfeeddir drengir veenst pess ad verda 80,6 dra en stulkur 83,6 dra.
Arin 2005-2014 gétu drengir btist vid ad verda 79,1 4rs en stilkur 82,7 4ra.

Medalaevilengd synir hve morg evidr einstaklingur 4 ad medaltali 6lifud vid fedingu
ef midad er vid aldursbundna ddnartidni mannfjoldans. Aldursbundin dédnartidni hefur
farid leekkandi & undanfornum 4ratugum og md pvi veenta pess ad folk lifi ad jafnaodi
lengur en reiknud medalaevilengd segir til um. Medalevilengd hefur vaxid jafnt og
pétt hja bddum kynjum undanfarna 6ld. Voxturinn stéd 1 stad hja korlum 4 arabilinu
1951-1970 en aftur hefur dregid saman med kynjunum sidan pa. Heldur hefur dregio ur
vexti medalevilengdarinnar eftir midja 20. 6ldina en hun jokst mjog hratt fra lokum 19.
aldarinnar. Frd drinu 1985 hafa karlar beett vid sig rimlega sex drum og konur rimlega
fijorum drum { medalevilengd.
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Mynd 58: Medalevilengd eftir kyni 1931-2014.

Heimild: Hagstofa [slands, 2015.
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Samkvaemt upplysingum frd Hagstofu {slands hefur aldurssamsetning landsmanna
breyst mjog & undanférnum arum og dratugum. Bornum hefur feekkad hlutfallslega en
eldra félki fjdlgad. Fjoldi félks 4 vinnualdri hefur stadid { stad undanfarin fimm ar. |
arsbyrjun 2015 var f6lk & pessum aldri 59,4% en 59,5% 1. jantar 2011. A sidastlionum
fimm drum hefur félki & aldrinum 0-19 dra feekkad tr 28 % af bjédinni { 27,1% en folki
sem er eldra en 64 dra fjolgad ur 12,6% {13,5%.

A mynd 59 md sjd mannfjéldapiramidann en 16gun hans radst einkum af bylgju
feedinga fyrr 4 drum, sér { lagi hvad yngstu aldurshépana vardar. bessu til vidbdtar eru
aldurshéparnir 20-39 dra einnig peir hopar sem helst flytjast buferlaflutningum til dtlanda.

Mannfjoldapiramidinn veitir mikilveegar upplysingar fyrir stjérnvold til ad byggja
stefnumadtun { ymsum mdlaflokkum 4. Pannig er heegt ad horfa d piramidann { samhengi
vid marga kafla { pessari skyrslu, ekki sist kaflann um mannfjélda 4 {slandi og tengingu
vid kyn og byggdapréun.

Aldur

© 100
90
80
70
60
50
- 40
30
20
10
. L0
3.000  2.000  1.000 0 1000 2.000 __ 3.000

Karlhr
2014: 163.318

Konhr
2014: 162.353

Mynd 59: Mannfjéldapiramidinn.

Heimild: Hagstofa [slands, 2015. o
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vi. Krabbameinstioni

Samkveemt upplysingum frd Krabbameinsskrd® greindust 4 4rbilinu 2009-2013 ad
medaltali arlega 740 karlar og 699 konur med krabbamein. I drslok 2013 voru 4 lifi
12.741 einstaklingur, 5.666 karlar og 7.075 konur, sem greinst hofdu med krabbamein.
Krabbamein eru f4tid undir 40 4ra aldri og meira en helmingur allra krabbameina grein-
ist eftir 65 dra aldur. Karlar 70 dra og eldri greinast med 47,1% allra krabbameina
medal karla. Konur 70 4ra og eldri eru med 39,9% krabbameina medal allra kvenna.
Ef tolur frd Krabbameinsskrd eru skodadar ndnar sést ad konur 40-54 eru med 18,8%
krabbameina medal kvenna samanborid vid karla 4 sama aldursbili sem eru med 10,4 %
krabbameina medal karla. Geeti bar munad mestu um tidni brjéstakrabbameins medal
kvenna sem er 14,5% og medalaldur 62 dr. Til samanburdar er tidni krabbameins {
blodruhalskirtli karla 27,2% og medalaldur 69 dr. Ef aldursdreifing meinanna er skodud
er meiri aldursdreifing hja konum med brjéstakrabbamein, alveg nidur { sjo tilfelli hja
25-29 dra konum 2009-2013. Hja korlum med krabbamein { blgdruhalskirtli er aldurs-
dreifingin nokkud minni, faest eru tilfellin { aldurshépnum 40-44 éra, 5,7 tilfelli.

Tafla 27: Arlegur medalfjoldi tegunda krabbameina hji konum og kérlum 2009-2013.

Karlar Konur

201- Blodruhalskirtill 208 - Brjost

77 - Lungu 85 - Lungu

61 - bvagvegir og pvagbladra 46 - Ristill

52 - Ristill 45 - HG0 4n sortuexla
50 - HUd an sortuaexla 27 - Legbolur

32 - Nyru 25 - Sortuaexli { hid
23 - Eitilfrumueexli 21 - Heili og midtaugakerb
22 - Heili og midtaugakerp 22 - Skjaldkirtill

21 - Sortuexli { hid 19 - Nyru

18 - Endabarmur 18 - Eitilfrumueexli

Heimild: Krabbameinsskra, 2015.

vii. HPV-bolusetning gegn leghdlskrabbameini

Samkveemt upplysingum frd Embeetti landlaeknis®* h6fu heilbrigdisyfirvéld HPV-bélu-
setningu gegn leghdlskrabbameini haustid 2011 { samreemi vid sampykkt Alpingis fra
drinu 2010. Slik bélusetning er nud hluti af almennum bélusetningum barna og neer til
stilkna { 7. bekk grunnskdla.

Skammstdfunin HPV stendur fyrir Human Papilloma Virus sem er algeng veira,
einkum medal ungs félks, og smitast audveldlega vid kynmok. Talid er ad um 80%
peirra sem stunda kynlif smitist af veirunni einhvern timann 4 @vinni en veiran hefur
margar undirtegundir sem geta valdid kynfarasjiikdémum. I flestum tilfellum hverfur
veiran Ur likamanum af sjdlfu sér, en sumar tegundir hennar geta valdid vidvarandi
forstigsbreytingum { leghdlsi sem med timanum geta ordid ad leghdlskrabbameini.

31 http://www.krabbameinsskra.is/.

32 http://www.landlaeknir.is/smit-og-sottvarnir/bolusetningar/bolusetningar-barna/hpv-bolusetning/.
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Béluefni vid HPV er fyrirbyggjandi og pvi parf ad bélusetja stilkur ddur en beer
hefja kynmok. Béluefnid innheldur métefnavaka gegn tveimur algengustu tegundum
veirunnar sem valdid geta leghdlskrabbameini en talid er ad bdlusetningin gefi um 70%
vorn gegn sliku krabbameini. bar sem ekki feest full vorn gegn leghdlskrabbameini
med bélusetningunni er naudsynlegt ad per stilkur sem eru bélusettar fari reglulega {
krabbameinsleit { tengslum vid hugsanlegt leghalskrabbamein sidar & eevinni.

Samkvemt Krabbameinsskra® greindust ad medaltali 17 tilfelli leghdlskrabbameina
4 4ri 4 timabilinu 2001-2005. A timabilinu 2009-2013 greindust einnig ad medaltali 17
tilfelli drlega, adeins fleiri en greindust 4 timabilinu 1996-2000 en b4 voru tilfellin 14
talsins.

G. HASKOLAR OG RANNSOKNIR A SVIDI JAFNRETTIS- OG KYNJAFR ADA
i. Hdskolar

Ef litid er 4 toflu 28 sést hvernig akademiskir starfsmenn Haskola [slands skiptast eftir
kyni. Samkvemt skyrslu um stédu og préun jafnréttismala innan Haskéla Islands er
brynt ad kanna hvernig megi gera skélann ad eftirséknarverdum vinnustad en naer
eingdngu konur sekja um akademisk storf sem par eru auglyst. A sama tima m4 greina
mikla kynjaskekkju medal peirra starfsmanna sem fyrir eru; pannig voru konur 43 %
akademiskra starfsmanna en karlar 57 % haustid 2014, af 275 préfessorum voru adeins
78 konur (28%). Konur skila sér pvi ekki hlutfallslega i adstu stodur hdskola- og
visindaumhverfis.

Tafla 28: Skipting akademiskra starfsmanna i Haskola Islands eftir kyni 2014.

Heimild: Haskdli {slands, 2014.

Karlar Konur Alls
Lektorar 69 84 153
Désentar 91 69 160
Préfessorar 197 78 275
Alls 357 231 588
Adjunktar 25 70 95
Sérfreedingar 29 16 45
Samtals 411 317 728

Ef hins vegar litid er til sogunnar pa voru konur adeins teplega 10% af fastrddonum
kennurum, eda 24 af 224 préfessorum, désentum og lektorum arid 1980. bad ar voru
prjar konur préfessorar vio {slenska hdskéla en voru ordnar 69 af 281 préfessor drid
2010 sem er um 25%. Pad var ekki fyrr en 4 sidustu fimmtdn drum ad hlutfall peirra fér
haekkandi. Arid 2010 var hlutfall kvenna 36,5%. { sdgulegu tilliti er pvi haegt ad greina
beedi jakveeda og neikveeda bréun, p.e. hlutfall kvenna hefur sannarlega vaxid en 4
sama tima skila per sér sidur i eedstu stodur innan haskoélanna.

33 http://www.krabbameinsskra.is/index.jsp?icd = C53.
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Mynd 60: Hlutfall kvenna af fistrddnum kennurum vid hdskdéla 1980-2012

Heimild: Haskdli [slands, 2012.

Allar tolur frd hdskélunum varpa ljési 4 kynbundid nams- og starfsval og gefa tilefni til
bess ad ryna betur i peer. Ef kyn hefur meira ad segja pbegar kemur ad ndms- og starfsvali
en heafileikar og langanir b4 nytast reynsla, pekking og hefileikar beggja kynja ekki
til fulls og kynbundinn launamunur verdur auk pess vidvarandi vandamal (Arnfridur
Adalsteinsdottir, 2014).

Kyngreindar upplysingar gegna lykilhlutverki pegar skoda 4 hvernig 6lik tekifeeri og
6likar adsteedur kvenna og karla birtast, par & medal taekiferi og adstaedur til menntun-
ar. [ 23. gr. jafnréttislaga er fjallad um menntun og skolastarf. bar segir ad kynjasam-
beettingar skuli geett vid alla stefnumdtun og deetlanagerd { skéla- og uppeldisstarfi. Ef
fram kemur émdlefnalegur mismunur parf pvi ad endurskipuleggja starfsemina til ad na
fram jafnveegi. Kynbundid ndms- og starfsval hefur peer beinu afleidingar fyrir afkomu
kvenna og karla ad annad kynid ber minna dr bitum fyrir menntun sina en hitt. bPad
liggur pvi beint vid ad naudsynlegt sé ad kanna betur hvers vegna konum hefur fjolgad
meira { hdskélum undanfarin ar heldur en korlum og & hverju val peirra grundvallast.
Ef kynjaskekkjan 4 sér reetur { kynbundnu ndms- og starfsvali er vandamalid vidtaekara
og spannar beadi skdlakerfid allt og vinnumarkad. Einnig ber ad lita 4 landsbyggdar-
sjénarhornid, eins og télurnar bera med sér, pvi adsékn kvenna & landsbyggdinni {
héskélandm getur endurspeglast { einsleitum vinnumarkadi par.

ii. Rannséknir

a. Hagskyrslugerd hjd Hagstofu Islands

Samkveemt 16. gr. jafnréttislaga skal { opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga svo og
i vidtals- og skodanakonnunum greint milli kynja vid so6fnun gagna, drvinnslu peirra
og birtingu upplysinga nema sérstakar dstedur, svo sem persénuverndarhagsmunir,
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meli gegn pvi.  starfi Hagstofu Islands er bess 4vallt geett ad farid sé eftir dkvaedi
pessu pannig ad greint sé 4 milli kynja vid sofnun gagna, urvinnslu og birtingu nidur-
stadna, begar pvi verdur vid komid, nema sérstakar dsteedur meeli gegn pvi. Einnig hefur
Hagstofa [slands gefid 1t Hagtidindi sérstaklega med tolum um karla og konur.

A 4runum 2007-2013 hafa velferdarraduneytid (40ur félags- og tryggingamala-
raduneytid), Jafnréttisstofa og Hagstofa [slands stadid sameiginlega ad drlegri titgdfu
upplysingabaklings undir heitinu Konur og karlar d Islandi. [ baklingnum er ad finna
tolulegar upplysingar um stodu kynjanna 4 ymsum svidum samfélagsins, svo sem um
mannfjolda, fjolskyldugerd, toku faedingarorlofs, menntun, vinnumarkad og dhrifastoo-
ur. Hefur beeklingurinn verid gefinn 1t beedi 4 {slensku og ensku.

b. EDDA - Ondvegissetur

EDDA er pverfaglegt dndvegissetur { gagnrynum samtimarannséknum med aherslu 4
jafnrétti og margbreytileika. Rannséknir setursins eru medal annars 4 svidi stjérnmala,
samfélags, menningar, Oryggismadla, sjdlfberni og préunar. EDDA héf starfsemi sina
arido 2009 4 grundvelli 6ndvegisstyrks frd Rannis og er sjalfsteed rannséknarstofnun
vid Haskéla fslands. Setrid annast grunnrannséknir baedi med pvi ad fjsrmagna beer
og afla styrkja til peirra og leitast jafnframt vid ad hafa 4hrif 4 opinbera stefnu og
umraedu. EDDA gengst fyrir rddstefnum, namskeidum, malstofum, fyrirlestrum, ttgafu
og hvers konar annarri starfsemi sem stutt geta rannsoknir 4 dherslusvidum setursins,
eflt samband vid alpjodlegt hdskdlasamfélag og styrkt tengsl vid opinberar og samfé-
lagslegar stofnanir. A drinu 2014 hélt EDDA medal annars alpjédlega rddstefnu um
alyktun oryggisrdds Sameinudu pjédanna nr. 1325 um konur frid og 6ryggi, sem haldin
var { samstarfi vid utanrikisrdduneytid og Jafnréttisskdla Haskéla Sameinudu pjédanna
vid Haskéla [slands (UNU-GEST). EDDA stéd einnig ad alpjédlegri radstefnu um kynja-
sjénarmid i tengslum vid samskipti Vesturlanda og Asfu, { samvinnu vid Norrenu Asiu-
rannséknarstofnunina (NIAS) og rannséknarhépinn Gendering Asia Network, er bar
heitid ,A Multitude of Encounters with Asia - Gender Perspectives“. P4 hefur EDDA
styrkt fjolmorg rannséknarverkefni 4 svidi jafnréttismdla og 4 drinu kom til deemis 1t
skyrsla med nidurstddum rannséknar & vidhorfum fagadila til medferdar naudgunar-
madla innan réttarvorslukerfisins en rannséknin var unnin hjd setrinu. Nanari upplys-
ingar um setrid og jafnréttisrannsdknir 4 vegum pess 4 vefsidunni edda.hi.is.

¢. MARK

Midstdd margbreytileika og kynjarannsékna, MARK, er vettvangur rannsékna 4 svioi
mannréttinda og mismununar, jafnréttis-, kynja- og margbreytileikafreeda 4 Félagsvis-
indasvidi Haskdla fslands. MARK var stofnud { jantar 2011 { peim tilgangi ad sinna
og studla ad rannséknum & freedasvidinu, samstarfi vid innlent og erlent fraedafdlk
og rannsoknarstofnanir, pjdlfa nema til rannséknarstarfa, efla tengsl rannsékna og
kennslu og sinna rddgjof og rannséknartengdum bpjénustuverkefnum og auka yfirsyn
yfir freedasvidid. P4 studlar midstddin ad markvissri stefnumdtun, umraedu og framproé-
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un & svidinu { samstarfi vid opinbera adila, atvinnulif og bjédlif. Med félagsvisindalegt
sjéonarhorn ad leidarljdsi leggur MARK dherslu 4 pverfaglega syn sem audgar og dypkar
skilning 4 peim fjolmorgu viddum og flotum sem felast { hinum breida rannséknarvett-
vangi. MARK sinnir einnig freedslu 4 svidi mannréttinda og mismununar, jafnréttis-,
kynja- og margbreytileikafreeda og stendur fyrir reglubundnum fyrirlestrum og skipu-
leggur mdlping og radstefnur 4 svidi pessara malaflokka. MARK tekur enn fremur ad sér
a0 vinna verkefni/rannséknir og veita fraedslu fyrir opinberar stofnanir, félagasamtok
og einkaadila. A0 MARK standa kennarar og freedafélk & Félagsvisindasvidi sem stundar
rannsoknir 4 fredasvidinu. MARK er skipud fimm manna stjérn og med henni starfar
radgjafardd skipad af dhugafélki og hagsmunaadilum 4 starfssvidi midstédvarinnar sem
er stjérninni til radgjafar og studnings. Ndnari upplysingar eru & vefsidu midstodvar-
innar mark.hi.is.

d. Jafnréttisskoli Hdskola Sameinudu pjodanna

Jafnréttisskoli Haskéla Sameinudu pjédanna (e. United Nations University Gender
Equality Studies and Training Programme, UNU-GEST) er rekinn vid Haskéla fslands
og felst starfsemi hans annars vegar { kennslu 4 framhaldsstigi og ndmsskeidshaldi og
hins vegar { rannsékna- og verkefnauppbyggingu 4 dherslusvidum hans. Hann byggist
4 somu hugmyndafredi og adrir skélar Haskéla Sameinudu pjédanna 4 fslandi og er
lidur { alpjédlegri préunarsamvinnu islenskra stjérnvalda. I 30 eininga diplémandmi
er nemendum frd préunarrikjum og 4dtakasveedum, sem starfa ad jafnréttismalum eda
stunda rannsoknir 4 svidi alpjédlegra jafnréttisfreeda, veitt pjalfun 4 sérsvidi sinu med
bad ad markmidi ad gera peim betur kleift ad vinna ad jafnri st6du karla og kvenna
og jafnréttismalum almennt i heimalondum sinum. { ndminu er 16gd dhersla 4 jafn-
rétti og valdeflingu kvenna, jafnréttissjonarmid vio fridaruppbyggingu og sampeettingu
kynjasjénarmida i umhverfismalum og sjalfbeerri nytingu nattiruaudlinda, svo sem &
svidi fiskveida, orkumadla og landgraedslu. Jafnréttisskélinn hefur, frd stofnsetningu arid
2009, tutskrifad ur diplémandminu 53 nemendur; 32 konur og 21 karl, frd Afganistan,
Palestinu, Malavi, Mésambik og Uganda. Vid skélann eru einnig { bodi styttri namskeid,
medal annars um kyn og loftslagsbreytingar og kynjada fjarlagagerd, sem skipulogd eru
i préunarléndum og 4 dtakasveedum i samstarfi vid stofnanir, hdskdla, rdduneyti og/
eda félagasamtok. Jafnréttisskdlinn er rekinn samhlida og { nanu samstarfi vid EDDU
- 6ndvegissetur og RIKK - Rannséknastofnun 1 jafnréttisfredum vid Haskoéla Islands.
Ndnari upplysingar md ndlgast 4 heimasidu skdlans: www.gest.unu.edu.

e. Rannsoknastofnun 1 jafnréttisfredum, RIKK

Rannséknastofnun { jafnréttisfredum (RIKK) er sjdlfsteed og pverfagleg stofnun sem
heyrir undir Hugvisindasvid Haskéla fslands. Stofnunin midlar pekkingu 4 svidi kynja-
og jafnréttisfreda medal annars med pvi ad sinna rannséknum, stydja vid bakid 4 rann-
sakendum og skipuleggja rddstefnur og fundi. Stofnunin breytti um nafn 4 drinu en hin
hét 40ur Rannsdéknarstofa { kvenna- og kynjafreedum. Stofnunin tekur patt { evrépskum
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og norreenum rannséknarverkefnum og tengslanetum med fjolbreyttum dherslum. ba
birtir hin nidurstodur rannsékna & fredasvidinu med bdékautgdfu og hefur frd upphafi
stadid fyrir reglulegum fyrirlestrum og rabbfundum par sem freedimenn kynna rann-
soknir sinar. RIKK er rekid samhlida og { ndnu samstarfi vid EDDU - ondvegissetur og
Jafnréttisskéla Haskéla Sameinudu pjédanna (UNU-GEST).

Af nylegum rddstefnum sem RIKK hefur stadid fyrir ber helst ad nefna rddstefnu
i febrdar 2014 sem haldin { tengslum vio utkomu boékarinnar Fléttur III - Jafnrétti,
menning, samfélag sem er pridja bokin { ritrod RIKK og gefin it { samstarfi vid Haskdla-
utgdfuna. Menningarsjédur Hladvarpans, Reykjavikurborg, Rannséknasjéodur Hugvis-
indastofnunar og EDDA - 6ndvegissetur styrktu ttgdfuna.

[ sama manudi hélt stofnunin ,,Ad eiga ordid: malping um batttku kvenna { sveit-
arstjornum® sem haldid var { samstarfi vid Jafnréttisstofu og einnig var haldid malping,
um moguleika skadabdtaréttar til ad nd fram réttleeti { kynferdisbrotamalum, { samstarfi
vid Lagastofnun Hdaskéla [slands. I byrjun juni 2014 ték RIKK svo batt i skipulagn-
ingu alpjodlegrar karlarddstefnu sem lesa md um undir lionum um karla og jafnrétti {
inngangskafla skyrslu pessarar.

A haustmisseri 2014 var radstefnan ,, Til méts vid Asiu - kynjud sjénarhorn haldin
d vegum NIAS - Norrenu Asiustofnunarinnar, EDDU - dndvegisseturs, RIKK - Rann-
s6knastofnunar { jafnréttisfredum vid Haskéla Islands og Gendering Asia Network.

RIKK byr ad vidtaeku tengslaneti, innanlands og utan. Arid 2014 starfadi RIKK med
fiolda innlendra samstarfsadila likt og venja hefur verid. Stofnunin 4 medal annars
fulltrda { stjérn Kvennasdgusafnsins og { Jafnréttisrddi. RIKK 4 ad auki ndid samstarf
vid Reykjavikurborg 4 grundvelli samnings milli Haskéla {slands og borgarinnar um
rannsoknir & svidi kynja- og jafnréttisfreeda sem sidast var endurnyjadur 4rid 2014.

Rannsdknastofnun { jafnréttisfreedum er atlad ad veita upplysingar og radgjof um
kynja- og jafnréttisrannsoknir, hafa samstarf vid innlenda og erlenda rannséknaradila
og stydja og styrkja nam i kynjafredum vid 6lik fredasvid Haskéla Islands. Samkvaemt
nyrri tilhdgun stofnana, sem 4dur heyrou undir hdskélardd, var RIKK flutt yfir & Hugvis-
indasvio 4rid 2010, en hun er eftir sem 4dur sjélfsteed og pverfagleg stofnun og helst
hlutverk hennar ébreytt. Sja ndnar um starfsemi RIKK 4 heimasidu rannséknastofunnar:
www.rikk.hi.is.

H. ALPJODLEGT SAMSTARF A SVIDPI JAFNRETTISMALA

i. Samstarf d vettvangi Sameinudu pjédanna

a. Kvennanefnd Sameinudu pjodanna

Kvennanefnd Sameinudu pjédanna (e. Commission on the Status of Women) var
sett & fét 4rid 1946 sem ein af undirnefndum efnahags- og félagsmalardds Sameinudu
bjédanna (ECOSOC). Nefndinni var fengid bad verkefni ad ttbua tilmeeli og skyrslur
til efnahags- og félagsmalardds Sameinudu pjédanna um eflingu borgaralegra, stjérn-
malalegra, efnahagslegra og félagslegra réttinda kvenna. Meginmarkmid nefndarinnar
hefur verid ad jafna rétt kynjanna. Eftir fjéordu kvennarddstefnuna, sem haldin var {
Peking 1995, veitti allsherjarpingid nefndinni umbod til ad takast 4 hendur eftirfylgni
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vid yfirlysingu og framkvemdadetlun Peking-radstefnunnar. Vidamikil endurskodun
fér fram { tengslum vid fimm dra afmeeli Peking-radstefnunnar 4 23. aukaallsherjarpingi
Sameinudu pjédanna arid 2000 par sem sampykkt voru frekari markmid hvad vardar
jafnrétti kynjanna.

fsland var { fyrsta skipti kosid { kvennanefnd Sameinudu pjédanna vorid 2004 og
ték formlega seeti { nefndinni 4rid 2005. Med 52. fundi kvennanefndarinnar arid 2008
lauk pvi fidgurra 4ra setu Islands i nefndinni. Fulltrdar 45 rikja sitja { nefndinni og eru
beir kosnir eftir dkvednu skipulagi par sem landfreedilegrar dreifingar er geett en hvert
kjortimabil stendur yfir { fjogur 4r. Nordurlondin hafa gert med sér 6formlegt samkomu-
lag um ad eitt peirra eigi 4vallt seti { nefndinni og var pad Svipj6d sem ték vid keflinu
af [slandi. Seta fslands i nefndinni var samstarfsverkefni paverandi félags- og trygginga-
maélardduneytis (ni velferdarrdduneytisins) og utanrikisraduneytisins. Ahersla er 16gd 4
samstarf vid frjals félagasamtdk, svo sem UNIFEM, Kvenréttindafélag Islands og Stiga-
mét, en fulltrdar peirra hafa att seeti { sendinefnd [slands 4 fundum kvennanefndarinnar
og innt af hendi mikilvagt framlag til starfsins. Stada jafnréttismdla 4 fslandi sem og 4
60rum Nordurléndum hefur vakid athygli og hlotid jdkveeda umfjéllun innan nefndar-
innar. Finna md upplysingar um storf nefndarinnar og nidurstodur & heimasidu hennar
http://www.un.org/womenwatch/daw/csw.

Um 55., 56. og 57. fund kvennanefndar Sameinudu pjédanna md lesa i sidustu
skyrslu félags- og htisneedismalarddherra um stéou og bréun jafnréttismdla 2011-2013.

A 58. fundi kvennanefndar Sameinudu pjédanna arid 2014 var drangur og dskor-
anir sem varda framkveemd bpuisaldarmarkmida Sameinudu pjédanna um aukid jafn-
rétti og betta stodu kvenna meginumraeduefnid. Norreenir jafnréttisrddherrar stéou
fyrir ymsum vidburdum & kvennanefndarfundinum til ad vekja athygli 4 drangri 40
dra samstarfs pjodanna & svidi jafnréttismala og reeddu verkefnin framundan. Jafn-
framt st6du norreenu rddherrarnir fyrir pallbordsumredum um menntun sem leid til ad
studla ad jafnrétti og styrkja stodu kvenna - Promoting Gender Equality and Empower-
ing Women and Girls Through Education. Par var fjallad um hvernig stjérnvold beita
stefnumdtandi dkvordunum og beinum adgerdum til ad hvetja stilkur og konur til ndms
og starfa 1 raun- og taeknigreinum og til ad fjdlga konum { stjérnunarstodum. P4 efndi
Norreena radherranefndin einnig til malpings meo sérfredingum par sem reett var um
dskoranir og hindranir & svioi jafnréttismala sem Nordurlandapjédirnar kljast enn vio {
menntakerfinu sem og 4 vinnumarkadi.

Fundur kvennanefndar Sameinudu pjédanna nr. 59 4&rid 2015 var tileinkadur
tuttugu dra afmeeli framkvaemdadetlunarinnar frd Peking sem leggur grunn ad starfi
adildarikjanna 4 svidi jafnréttismala. Ny préunarmarkmid Sameinudu pjédanna voru
einnig til umreedu 4 fundinum. Markmidin verda sampykkt 4 fundi leidtoga adildarikja
Sameinudu pjédanna haustid 2015 og munu leysa ptisaldarmarkmidin frd drinu 2000
af hélmi. Nordurlondin hafa lagt dherslu 4 ad 61l adildarriki vidurkenni rétt kvenna til
lifs 4&n mismununar og ofbeldis. bvi verdi markmidin ad tryggja kynheilbrigdi kvenna,
bar 4 medal adgang ad frjdlsum féstureydingum og bann vid limlestingum & kynfeerum
barna og kvenna.
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Norreenir radherrar jafnréttismala stéou fyrir opnum umraedufundi um karla og
jafnrétti. Fundinn séttu vel 4 annad hundrad manns og komust farri ad en vildu. |
nysampykktri samstarfsdetlun Norrenu rddherranefndarinnar um jafnréttismal fyrir
timabilid 2015-2018 er 10gd dhersla 4 karla og jafnrétti og adgerdir til ad auka batt-
toku beirra { 6llu jafnréttisstarfi. Rddherrarnir fundudu einnig med Phumzile Mlam-
bo-Ngcuka, framkvemdastjora UN Women, og Ban Ki-moon, adalritara Sameinudu
bjédanna. Félags- og hisneedismalarddherra sétti fundinn og ték fram ad naudsynlegt
veeri a0 konur og karlar ynnu saman ad framférum 4 svidi jafnréttismala. ,,Ad brjota
upp stadalmyndir kynja og vinna gegn kynbundnu ndms- og starfsvali er dskorun sem
o6ll Nordurlondin glima vid. Mikilveegt er ad stefna okkar og dkvardanir geri beedi korl-
um og konum Kkleift ad sinna uménnun og uppeldi barna sinna. Kynbundid ofbeldi er
annad deemi um vidfangsefni par sem ekki verda neinar framfarir nema karlar taki virka
afstoou gegn ofbeldinu.”

Likt og fram hefur komid hafa Nordurlondin leitast vid ad tala einni roddu 4 vett-
vangi Sameinudu pjédanna til ad knyja fram drangur { malaflokknum & heimsvisu.
Phumzile Mlambo-Ngcuka, framkvaemdastjéori UN Women, bakkadi norreenum stjérn-
voldum o6flugan fjarhagslegan og pélitiskan studning vid starfssemi UN Women en yfir
40% heildarframlaga til stofnunarinnar kemur frd Nordurléndunum. Norren stjérnvold
hafa lagt dherslu 4 ndid samstarf vid UN Women vegna yfirstandandi vinnu vid ny
préunarmarkmid sem sampykkt voru { september 2015 og taka vid af pusaldarmark-
midunum frd 4rinu 2000. Mlambo-Ngcuka sagdi Nordurlondin vera mikilvaega fyrir-
mynd annarra rikja hvad vardar drangur { jafnréttismalum og ad pau veeru { lykilst6ou
til ad syna heimsbyggdinni fram 4 ad raunheeft sé ad na fullu jafnrétti kvenna og karla.

b. Samningurinn um afndm allrar mismununar gegn konum

fsland hefur fullgilt samning Sameinudu pjédanna um afndm allrar mismununar gagn-
vart konum (CEDAW) og valfrjdlsa békun hans og hvetur riki til ad framfylgja dkveaed-
um hans ad fullu. Arid 2014 skiludu fslensk stjérnvéld { einu lagi sjdundu og attundu
skyrslu sinni um framkveemd samningsins hér 4 landi til sérfredinganefndarinnar sem
starfar 4 grundvelli samningsins.

¢. Mannréttindardd Sameinudu pjodanna

Vinnuhépur 4 vegum mannréttindardds Sameinudu pjédanna um afndm mismununar
gagnvart konum heimsétti fsland { mai 2013, en Island hefur frd arinu 2000 skuldbundid
sig til ad taka & méti slikum heimséknum 4 vegum rddsins. Vinnuhépurinn dvaldi hér
4 landi { tveer vikur og reeddi vio fulltria stjérnvalda og frjdlsra félagasamtaka. Skyrsla
vinnuhdpsins um heimséknina var reedd 4 26. fundi mannréttindarddsins i juni 2014
og sétu fulltriar islenskra stjérnvalda fyrir svérum. fsland undirstrikadi mikilvaegi pess
ad berjast gegn mismunun gagnvart konum og itrekadi dherslu stjérnvalda & ad tryggja
jafnrétti & vinnumarkadi og auka patttoku karla { jafnréttisumraedunni.
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Mannréttindarddio starfar { Genf og kemur saman & premur reglulegum fundum
ar hvert. Alls eiga 47 riki seti { rddinu, en pau eru kosin til priggja 4ra. Island hefur
dheyrnaradild ad radinu og getur pvi ekki greitt atkvaedi um dlyktanir. Aheyrnarrikin
geta bé lagt sitt af morkum med pvi ad stydja dlyktanatillogur, koma sjénarmidum &
framfeeri 4 6formlegum samningafundum um texta dlyktana, auk pess ad flytja og taka
undir yfirlysingar { rddinu. Kynjajafnrétti hefur verid medal helstu dherslumdla fslands
i starfinu innan mannréttindarddsins. fsland hefur einnig sérstaklega beint sjénum ad
réttindum kvenna og adgerdum til ad stemma stigu vid ofbeldi gegn konum og bornum {
tilmeelum og spurningum sem beint hefur verid til rikja vid reglubundna allsherjartttekt
4 stodu mannréttinda 4 vettvangi mannréttindarddsins.

d. Stofnun Sameinudu pjodanna um kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna — UN Women
UN Women er ein af fjérum lykilstofnunum { fj6lpjédlegri préunarsamvinnu Islands.
Framlog til stofnunarinnar ndmu alls 194,3 m.kr. 4rid 2013. Par af ndmu kjarnaframlog
82,2 m.kr., en slik framlog gera stofnunum kleift ad veita fé til peirra sveeda sem mest
purfa 4 adstod ad halda og veita svigram pegar bregdast parf skjott vid. Likt og undan-
farin ar voru framlog einnig veitt { styrktarsj6d gegn kynbundnu ofbeldi, til starfsemi UN
Women { Palestinu og { Afganistan, en { bAdum I6ndunum runnu framlégin til verkefna
4 svidi barattunnar gegn ofbeldi gagnvart konum. b4 var fjdrmdgnud stada jafnréttisfull-
trda 4 skrifstofu UN Women & Balkanskaga fram & mitt 4r 2013 pegar 14 4ra studningi
fslands vid pd skrifstofu lauk. Pess { stad var fjarmognud stada sérfraedings { jafnréttis-
malum 4 skrifstofu stofnunarinnar { Palestinu. A 4rinu 2013 voru einnig veitt fram-
16g til hnattrens dtaks UN Women vegna 20 dra afmeelis kvennarddstefnu Sameinudu
bjédanna { Peking, auk pess sem veitt voru framlog til verkefnis stofnunarinnar 4 svioi
jafnréttis- og loftslagsmadla.

e. Studningur vid landsnefnd UN Women d Islandi
Um drabil hefur utanrikisrdduneytio 4tt gott samstarf vid landsnefnd UN Women 4
[slandi og 1 gildi er samstarfssamningur par ad litandi sem gildir tt 4rid 2015. Mark-
mid samningsins er ad efla kynningu 4 hlutverki og starfsemi UN Women, studla ad
vitundarvakningu medal almennings hvad vardar st6du kvenna i préunarlondum og
auka samvinnu utanrikisrdduneytisins vid landsnefndina. Landsnefndin hefur veitt
raduneytinu radgjof og umsogn 4 fjolpjodlegum vettvangi vegna madlefna sem varda
kynjajafnrétti. Enn fremur hefur landsnefndin veitt 6llum utsendum sérfredingum a
vegum Islensku fridargaeslunnar freedslu um jafnréttismal og framkvemd alyktunar
1325 um konur, frid og 6ryggi ddur en peir fara til starfa 4 vettvangi.

Pess md jafnframt geta ad Stjérnarrdd fslands undirritadi bann 27. mai 2014 yfirlys-
ingu um ad fylgja Jafnréttissattmadla stofnunar Sameinudu pjédanna um kynjajafnrétti
og valdeflingu kvenna og lesa ma ndnar um pad { inngangskafla skyrslu pessarar.
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f. Mannfjoldasjodur Sameinudu pjodanna — UNFPA

Medal meginverkefna Mannfjoldasjéds Sameinudu pjédanna (UNFPA) er ad studla ad
kyn- og friésemisheilbrigdi og -réttindum. A drinu 2013 veittu {slensk stjérnvold 4fram
framlog til tveggja verkefna stofnunarinnar. Annars vegar til sérstaks sj6ds sem sinnir
adstod vid férnarlomb fedingarfistils, en feedingarfistill eru 6rkuml ungra meedra sem
ekki eru likamlega tilbinar til ad eignast born. Sjédurinn telur petta vera eitt brynasta
verkefni sitt, en unnt er ad lekna um 93 % slikra tilfella med skurdadgerdum. Hins
vegar voru veitt framlog til samstarfsverkefnis UNFPA og UNICEF sem midar ad pvi
a0 binda endi 4 limlestingar & kynfeerum kvenna (e. Female Genital Mutilation/Cutting
- FGM/C). Limlestingar 4 kynfeerum kvenna eru brot 4 mannréttindum, heilbrigdis-
vandamal og birtingarmynd 4 kynbundnu djafnrétti og ofbeldi, en Alpj6daheilbrigdis-
malastofnunin deetlar ad 100-140 milljénir kvenna hafi ordid fyrir slikri limlestingu og
samkveemt deetlunum UNICEF eru prjar milljénir stilkna { heettu & ad hljéta somu 6rlog.
Verkefnid neer til 17 landa { vestan-, austan- og nordaustanverdri Afriku.

g. Ny markmid alpjodasamfélagsins { prounarmdlum

Utanrikispjéonustan ték virkan pdtt { vinnu ad nyjum heimsmarkmidum Sameinudu
bjédanna um sjélfbeera préun sem sampykkt voru 4 fundi leidtoga adildarrikjanna {
New York i september 2015. Medal helstu dherslumala [slands i samningaferlinu var
jafnrétti kynjanna. fsland og fleiri riki t6ludu fyrir pvi ad sett yrdi sérstakt markmid um
kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna auk pess sem jafnréttissjonarmid yrou sampeett {
onnur markmid. Petta gekk eftir.

Mikil vinna liggur ad baki nyju heimsmarkmidunum bétt formlega hafi samningavio-
reedur um pau ekki hafist fyrr en { jantar 2015. bau eiga reetur ad rekja annars vegar til
ptsaldarmarkmida Sameinudu pjédanna fra arinu 2000, sem giltu til 2015, og hins vegar
til Rio + 20 rddstefnunnar um sjalfbara préun sem haldin var { Rio de Janeiro arid 2012.
kjolfar Rio + 20 var settur 4 f6t opinn vinnuhépur um markmid um sjalfbaera préun, sem
lauk storfum { juli 2014, og byggja nyju markmidin ad miklu leyti 4 tillogum hans.

Island hefur 1 6llu ferlinu haldid kynjasjonarmidum mjog d lofti og lagt dherslu d
ad markmidssetning vardandi kynjajafnrétti yrdi framseekin. EkKki sist hefur verid barist
fyrir réttindum sem fsland og likt penkjandi riki telja mikilvaeg en hafa verid umdeild
a vettvangi Sameinudu pjédanna, svo sem kyn- og frjdsemisheilbrigdi og -réttindi (e.
sexual and reproductive health and rights), sem og réttindi kvenna til fjarhagslegs sjalf-
steedis og atvinnu. Einnig hefur Island lagt dherslu 4 ad pad sama gildi um markmids-
setningu { jafnréttismdlum og 4 60rum svidum; p.e. ad markmidin séu melanleg og
timasett en ekki adeins 6ljésar pdlitiskar yfirlysingar. fsland hefur 4tt géda samvinnu
vid ymis riki frd élikum heimshlutum og gjarnan haft frumkveedi ad sameiginlegum
redum og samremdum adgerdum fleiri rikja i padgu kynjajafnréttis. Fulltriiar Islands
voru til deemis { lykilhlutverki pegar kom ad kyn- og frjésemisheilbrigdi og -réttindum
4 lokaspretti samningavidraedna um drég ad nyju préunarmarkmidunum og var fslandi
sérstaklega pakkaod fyrir sitt framlag af beedi UN Women og UNFPA.
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fsland var eitt firra vestrenna rikja til ad gera athugasemdir vid jafnréttishluta
markmidanna, medal annars { bréfi til stjornenda vinnuhdpsins sem skiladi fyrstu
drogum ad markmidum um sjdlfbera préun { juli 2014. Laut st gagnryni ad pvi ad
texti um jafnréttismal hefdi 4 dkvednum st6dum verid veikari en nidurstada Rio +20
radstefnunnar. Adur en lokanidurstada samningavidraedna um markmidin var send til
sampykktar 4 leidtogafundinum 4réttadi fsland pann skilning ad fyrri skuldbindingar
4 svidi kvenréttinda, sem gengu lengra en texti lokaskjalsins, séu ad sjalfsogdu enn {
gildi. Enn fremur ad par sem innra ésamreemi sé { skjalinu vardandi tiltekin fjdrhagsleg
réttindi kvenna liti {sland svo 4 ad pad gildi sem sagt er { fyrsta markmidinu, ad pau
réttindi séu fyrir alla, konur jafnt og karla.

h. Loftslagsmdl

fsland leggur sérstaka dherslu 4 ad rodd kvenna heyrist { loftslagsmdlum og tekur virkan
patt i ad tryggja ad dkveedi sem studla ad sampeettingu jafnréttissjonarmida séu tekin
inn { alpjédlega samninga sem varda umhverfis- og loftslagsmal.

Arin 2013 og 2014 voru lagdar um 6 m.kr. i Women Delegates Fund, sj6d sem styrkir
konur frd préunarlondum til ad sekja fundi rammasamnings Sameinudu pjédanna um
loftslagsmal (UNFCCC) og taka bar pétt { samningavidreedum, en 4 drunum 2006--2007
voru konur adeins um 12% fulltrda 4 fundum UNFCCC. Hluti af verkefninu snyr ad
uppbyggingu feerni, en konurnar hljéta medal annars pjalfun i samningataekni. Sj60-
urinn er rekinn af Women’s Environment & Development Organization, en hann var
stofnadur med studningi Finnlands 4rid 2009.

i. Annad samstarf d vettvangi Sameinudu pjodanna
[ reedu sinni 4 allsherjarpingi Sameinudu bjédanna i september 2014 lagdi utanrikis-
radherra medal annars dherslu 4 mikilvaegi kynjajafnréttis og greindi fra pvi ad Island
myndi dsamt Sdrinam standa fyrir svonefndri Rakarastofurddstefnu (e. Barbershop
Conference) { hofudstodvum Sameinudu pjédanna, par sem sjénum yrdi beint ad hlut-
verki karla { jafnréttisbardttunni. Radstefnan for fram { New York 14.-15. jandar 2015
og voru patttakendur alls 4 fimmta hundrad, par 4 medal stjérnmélamenn, fastafulltriar
adildarrikja og adrir diplématar og starfsmenn Sameinudu pjédanna, sérfredingar og
fulltrdar félagasamtaka. Var rddstefnan haldin { samhengi vid 20 4ra afmeeli adgerda-
deetlunarinnar sem sampykkt var 4 kvennaradstefnu Sameinudu pjédanna i Peking og
jafnframt sem framlag til #HeForShe-herferdar UN Women. Markmidid med rddstefn-
unni var ad virkja karla og drengi { bardttunni fyrir jafnrétti kynjanna og studla ad
umreedu um samskipti kynjanna og kynhlutverk. Sérstok dhersla var 16gd 4 bad brot &
mannréttindum sem ttbreiddast er { heiminum, ofbeldi gegn konum, en bad er eitt af
tolf dherslusvidum Peking-adgerdadetlunarinnar.

Auk kvennanefndar Sameinudu pjédanna og mannréttindarddsins i Genf, sem
fjallad er um hér ad framan, tekur Island virkan patt { umredu um jafnrétti kynj-
anna og mannréttindi kvenna 4 vettvangi pridju nefndar allsherjarpingsins og nefnd-
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ar Sameinudu pjédanna um mannfjolda og préun. bar hefur dhersla medal annars
verid 16gd 4 ad tryggja kyn- og friésemisréttindi kvenna. fsland beitir sér jafnframt fyrir
sampeettingu kynjasjénarmida { 6llu starfi Sameinudu pjédanna og tekur patt { norreenu
samstarfi og samrddi likt penkjandi rikja um jafnréttis- og mannréttindamadl.

Arid 2015 er pess minnst med ymsum heetti ad tveir dratugir eru lidnir frd kvennarad-
stefnu Sameinudu pjédanna i Peking. Yfirlysingin og adgerdadeetlunin sem adildarrikin
nddu samstoou um 4 Peking-rddstefnunni eru medal mikilveegustu alpjédasampykkta 4
svidi jafnréttismala. fsland beitti sér fyrir pvi ad 4 afmeelisarinu yrdi efnt til hnattraens
dtaks med pad ad markmidi ad vekja athygli 4 og efla framkvaemd Peking-skuldbinding-
anna. Atakid, sem UN Women styrir, felur { sér ad i hverjum manudi er varpad ljési 4
eitt af 12 dhersluatridum Peking-adgerdadeetlunarinnar og efnt til ymiss konar vidburda
til ad vekja athygli & mikilveegi bess ad hin komist ad fullu til framkveemda.

Allsherjarping Sameinudu bjédanna sampykkti vopnavidskiptasamning { april
2013, bann fyrsta sinnar tegundar. Adildarriki ad samningnum skuldbinda sig til ad
koma 4 eftirliti med dtflutningi vopna og banna slikan utflutning medal annars ef hann
skapar heettu & mannréttinda- eda mannidarbrotum, brotum gegn vopnasdlubanni eda
ad vopn lendi { héndum hrydjuverkamanna. Island, { samstarfi vid manntdarsamtsk
og onnur riki, beitti sér fyrir pvi ad samningurinn kveedi & um varnir gegn kynbundnu
ofbeldi. Tékst 4 sidasta degi vidraedna ad koma sliku vidmidi inn { samninginn en fsland
leiddi p4 barattu & lokarddstefnunni. fsland vard { byrjun jdli 2013 fyrsta rikid til ad
fullgilda samninginn sem ték gildi { desember 2014.

j. Island d medal tiu pjéda sem leida IMPACT hdp HeforShe

Sigmundur David Gunnlaugsson forsatisrddherra er einn tiu pj6darleidtoga sem leida
nytt verkefni HeforShe, svokallad IMPACT 10x10x10’s. Leidtogarnir tiu munu takast
a hendur mikilveegar skuldbindingar til ad nd jafnrétti beedi innanlands sem og 4
heimsvisu. Skuldbindingarnar eru unnar { samstarfi vid UN Women, jafnréttisstofnun
Sameinudu pjédanna.

IMPACT 10x10x10 verkefnid var fyrst kynnt { janiar & World Economic Forum {
Davos. bad leidir saman leidtoga tiu pjéda, tiu fyrirteekja og tiu menntastofnana um
allan heim. Allir 30 leidtogarnir hafa skuldbundid sig til ad takast 4 vid mismunandi
betti kynjamisréttis en skuldbindingar fslands sntia medal annars ad pvi ad ttryma
launamun 4 fslandi fyrir 2022, jafna hlut kynjanna { fjslmidlum fyrir 2020 og f4 fleiri
karla til 1ids vid jafnréttisbarattuna baedi 4 fslandi og 4 alpjédavettvangi. Hépurinn mun
svo vinna saman til ad nyta reynsluna af framkveemd verkefnanna til ad hvetja adra
leidtoga til ad taka upp somu mdlefni { sinum rikjum, fyrirtekjum og hdskélum.

UN Women valdi pjédarleidtogana en auk forsatisrddherra Islands eru medal
annars i hépnum Sauli Niinistd, forseti Finnlands; Michael D. Higgins, forseti Irlands;
Joko Widodo, forseti Indénesiu; Shinzo Abe, forseetisrddherra Japans; Arthur Peter
Mutharika, forseti Malavi; Klaus Werner Iohannis, forseti Rimeniu; Paul Kagame,
forseti Ruanda; og Stefan Lofven, forsetisrddherra Svipjédar.>
Skuldbindingar fslands:

34 http://www.utanrikisraduneyti.is/frettir/nr/8437.
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Utryma kynbundnum launamun fyrir 2022

Efna 4 til vidsteeks samrdds milli rikis, sveitarfélaga, félagasamtaka og einkageirans.
Gera 4 detlun sem byggist 4 adgerdum sem virka, til deemis innleidingu jafnlauna-
stadals og jafnlaunavottunar til peirra fyrirteekja sem standa sig vel.

Jafnrétti { fiolmidlum fyrir 2020

Markmidid er ad karlar og konur verdi jafn synileg { heimi fjolmidla. Breyta parf vidhorfi
i samfélaginu og vinna ndid med fréttastofum, auglysingastofum og kvikmyndafram-
leidendum til pess ad hleypa konum ad. Adgerdirnar fela annars vegar { sér greiningu
& stodu kvenna { pessum geira 1 dag og hins vegar stendur til ad bua til adgerdadeetlun
bar sem fram koma raunhefar lausnir 4 vandanum og adgerdir til ad breyta stodunni.
Arlega verda birta stoduskyrslur til pess ad fylgjast med framgangi verkefnisins.

Fleiri karlar komi ad jafnréttisbardttunni

Markmidid er ad einn af hverjum fimm korlum 4 Islandi gangi til lids vid HeForShe
atakio fyrir juni 2016. { samvinnu vid UN Women verdur { fyrsta lagi farid i herfero til
bess ad f4 karla til lids vid atakid. [ 6dru lagi stendur til ad préa ,verkfeeri“ sem adilar
um heim allan geta nytt sér og byggjast 4 nidurstodum velheppnadrar ,,Rakarastofurdd-
stefnu” sem haldin var { h6fudstodvum Sameinudu pjédanna i jandar 2015. Vonast er
til pess ad ,,verkfeerin“ geti opnad fyrir umreedu i samfélégum, vinnust6dum og skélum.

ii. Adrar alpjodastofnanir

fsland hefur beitt sér 6tullega fyrir pvi ad dlyktun 6ryggisrdds Sameinudu pjédanna nr.
1325 um konur, frid og oryggi sé innleidd { ollu starfi og adgerdum Atlantshafsbanda-
lagsins (NATO). A leidtogafundi bandalagsins i Wales haustid 2014 var endurskodud
heildarstefna vardandi dlyktunina og adgerdadetlun bandalagsins par ad ldtandi stad-
fest. Samhlida pvi var stofnud stada hattsetts fulltria 4 skrifstofu framkvaemdastjéra
sem heldur utan um malaflokkinn innan bandalagsins. Island hefur lagt dherslu 4 jafn-
réttis- og mannréttindamal { framlagi sinu til adgerda bandalagsins, medal annars med
bvi ad manna stodur jafnréttisfulltria { Afganistan og stodu sérfreedings 4 tengilidaskrif-
stofu bandalagsins hjd Sameinudu pjédunum { New York.

Oryggis- og samvinnustofnun Evrépu (OSE) starfar 4 grundvelli hins breida éryggis-
hugtaks, sem felur { sér ad frid og oryggi megi best tryggja med bvi ad virda mann-
réttindi, lydraedi og grundvallarreglur réttarrikisins. A vettvangi OSE hefur Island lagt
sérstaka dherslu 4 jafnréttismal, bann vid allri mismunun, medal annars 4 grundvelli
kynhneigdar, adgerdir gegn mansali og framkvamd alyktunar oryggisrddsins nr. 1325
um konur, frid og oryggi.

iii. Alpjodleg prounarsamvinna og jafnréttisstefna

bingsalyktun um detlun um alpjédlega préunarsamvinnu fslands 2013-2016 (préunar-
samvinnudatlun) var sampykkt 4 Alpingi { mars 2013. Aztlunin er heildren og skapar
umgjord um alla patti préunarsamvinnu fslands. Rik dhersla er 16gd 4 mannréttindi og
jafnrétti kynjanna, frid og Oryggi, d4samt bardttunni gegn fataekt, félagslegu rangleeti,
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misskiptingu lifsgeda sem og hungri. Jafnrétti kynjanna er badi sértekt og pverlagt
malefni { deetluninni, enda hefur reynslan synt ad adstod sem grundvallast 4 jofnum
rétti og byggist 4 patttoku beggja kynja er drangursrik leid { préunarsamvinnu. Jafnrétti
kynjanna og valdefling kvenna er jafnframt talin forsenda pess ad pusaldarmarkmid
Sameinudu pjédanna um préun ndist. { daetluninni er tekid skyrt fram ad mikilvaegt
sé ad badi kynin hafi jofn tekiferi til patttoku, dhrifa og dbata af verkefnum Islands.

[ samraemi vid préunarsamvinnudzatlun var métud sameiginleg jafnréttisstefna utan-
rikisrdduneytisins og Préunarsamvinnustofnunar [slands (hér eftir nefnd PSSI). Jafn-
réttisstefnan, sem grundvallast beedi 4 alpjédlegum sampykktum og islenskri 16ggjof,
hefur pann utgangspunkt ad kynjajafnrétti sé grundvallarmannréttindi og forsenda fram-
fara og préunar. Jafnréttisstefnan er { samreemi vid prounarsamvinnudeetlun hvad varo-
ar dherslusvid og timaramma. Logd er ahersla 4 fjogur meginsvid; menntun, heilbrigdi,
audlinda- og umhverfismal og konur, frid og oryggi. I jafnréttisstefnunni kemur fram
ad unniod verdi ad kynjajafnrétti med tvennum heetti; annars vegar med sampaettingu
kynjasjénamida og hins vegar med studningi vid sérstok jafnréttisverkefni, stofnanir og
sj60i sem hafa kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna ad meginmarkmidi. P4 er gerd grein
fyrir eftirfylgni og dhersla 10gd 4 drangursmelingar og eftirlit.

iv. Acetlun Islands um framkvemd dlyktunar oryggisrdds Sameinudu pjédanna nr.
1325

Arid 2008 vard fsland medal fyrstu rikja til ad setja fram dztlun um framkvaemd alykt-
unar oryggisrdds Sameinudu pjédanna nr. 1325 um konur, frid og éryggi. I kjolfar
endurskodunar var ny framkvemdadetlun gefin ut sem gildir timabilid 2013-2016.
Nyja detlunin byggist 4 nidurstodum endurmatsins, auk pess sem litid er til reynslu
annarra rikja. Hun tekur mid af tilldgum framkvemdastjéra Sameinudu pjédanna um
samreemi { skyrslugerd adildarrikja og byggist 4 fjérum stodum og fjéorum meginmark-
midum: 1) Freedslu og mélsvarastarfi, 2) batttoku, 3) Fyrirbyggjandi starfi, vernd, adstod
og endurhefingu, og 4) Samstarfi og samrddi. P4 er med nyrri deetlun 16gd aukin dhersla
& adgeroir, eftirfylgni og drangur.

v. Islenska fridargeeslan

[ 6llu starfi [slensku fridargaeslunnar er sérstok ahersla 16gd 4 jafnréttismal og valdefl-
ingu kvenna og ma sérstaklega nefna eftirfylgni vegna dlyktunar dryggisrads Sameinudu
pjédanna nr. 1325 um konur, frid og oryggi. Auk pess er ahersla 16gd 4 ad vidhalda
kynjajafnvaegi medal sérfreedinga sem sinna storfum & vegum fridargeeslunnar.

Stefnt er ad jofnu hlutfalli karla og kvenna medal sérfredinga sem starfa 4 vegum
[slensku fridargaeslunnar, badi hvad vardar fjolda einstaklinga sem og { mannménud-
um talid. Arid 2011 voru { fyrsta sinn fleiri konur en karlar ad stérfum 4 vettvangi og
arin 2012 og 2013 var meirihluti sérfreedinga 4 vettvangi einnig konur. Arid 2014 voru
hins vegar fleiri karlar en konur ad storfum 4 vegum fridargeeslunnar en ttlit er fyrir ad
nokkud jafnt kynjahlutfall ndist 4rid 2015.
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Allir ttsendir starfsmenn Islensku fridargaeslunnar f4 fredslu frd landsnefnd UN
Women 4 [slandi fyrir brottfor. Midad er vid ad starfsmenn f4i baedi sértaeka og almenna
freedslu, sem lytur annars vegar ad starfi og adstedum hvers starfsmanns fyrir sig og
hins vegar ad stodou kvenna 4 dtakasveedum, efni og markmidum dlyktana Oryggis-
radsins um konur, frid og 6ryggi og framkveemdadatlun utanrikisrdduneytisins par ad
litandi, sem og ad sidareglum fridargeeslunnar. Einnig hafa starfsmenn sétt namskeid
d vegum Norrena kynjasetursins { Svipjéd.

Frd 4rinu 2009 hefur sérfreedingur { jafnréttismdlum starfad { Afganistan, en frd drinu
2010 hefur fsland fjsrmagnad st6du jafnréttisfulltrda hja alpjédalidinu i Afganistan.
Hefur fulltrdinn einkum adstodad kvennamdlardduneytid { Afganistan vardandi jafn-
réttismal auk pess ad vera malsvari fyrir framkveemd dlyktunar oryggisrdds Sameinudu
bjédanna nr. 1325 hja ISAF, alpjédalidinu { Kabtil, og nu afram hjd nyrri adgerd Atlants-
hafsbandalagsins, Resolute Support, sem ték vid af ISAF i byrjun 4rs 2015. Islensk
stjéornvold hafa einnig veitt framlag { formi rddgjafar & svidi dlyktunar nr. 1325 til verk-
efnis bandalagsins um betri stjérnarhetti { Afganistan (e. Building Integrity). P4 hefur
fsland verid 6tull malsvari dlyktunarinnar 4 vettvangi Atlantshafsbandalagsins og medal
annars mannad stoou jafnréttisfulltria og veitt framlog { sérstakan sjéo fyrir mdlefni
UNSCR 1325.

Fridargeeslan hefur einnig mannad stoour 4 svidi jafnréttismala { gegnum stofnanir
Sameinudu pjédanna, medal annars hja UN Women, og lagt lid bardttunni gegn mansali
4 vettvangi Evrépurddsins. Patttaka { kosningaeftirliti Oryggis- og samvinnustofnun-
ar Evrépu, OSE, fellur einnig undir starfssvid Islensku fridargaeslunnar. Jafnt hlutfall
kvenna og karla hefur verid { peim verkefnum & undanférnum 4drum.

vi. Studningur vid jafnréttisverkefni d vegum frjdlsra félagasamtaka

Opinber framlég fslands til jafnréttisverkefna & vegum frjalsra félagasamtaka 4 erlendri
grundu renna { fyrsta lagi til verkefna 4 vettvangi { tvihlida samstarfslondum fslands,
i 60ru lagi 1 gegnum stofnanir Sameinudu pjédanna, sem vida vinna med borgarasam-
tokum & vettvangi, og loks beint til {slenskra borgarasamtaka og samstarfsadila peirra
i gegnum sérstakan styrktarsjéd 4 vegum utanrikisrdduneytisins. Rik dhersla er 16g0 &
ad jafnréttissjdnarmid séu sampeett { verkefni islenskra félagasamtaka sem f4 styrk fra
raduneytinu til préunarsamvinnu eda manntdaradstodar.

Arid 2013 var gerdur samningur til priggja dra um studning vid félagasamtok {
Palestinu sem vinna a0 réttindum palestinskra kvenna, berjast gegn kynbundnu ofbeldi
og veita konum lagalega rddgjof. Samtokin nefnast Women’s Centre for Legal Aid and
Counselling og hafa islensk stjérnvold styrkt pau fré arinu 2008 um 50.000 Bandarikja-
dali 4 4ri.

Einnig var fram haldid studningi til drsins 2015 vid verkefni { Belarts (Hvita-Russ-
landi) sem Raudi krossinn 4 Islandi hefur stutt systurfélag sitt til og snyr ad barattu gegn
mansali. Studningurinn er til kominn vegna samstarfsyfirlysingar utanrikisrdduneytis-
ins og Rauda krossins 4 fslandi fra drinu 2010 um studning vid verkefni 4 gleymdum
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svedum. Verkefnid snyst um ad freeda ungmenni um heettur mansals dsamt pvi ad veita
férnarlombum mansals adstod pegar pau snuda aftur heim, stundum eftir dralanga vist
erlendis. Veitt hefur verid 9,1 m.kr. framlag til verkefnisins arlega { fimm dr og hefur
bad bétt skila gédum drangri.

Medal verkefna frjdlsra félagasamtaka sem styrkt hafa verid og stydja sérstaklega
vid konur ma nefna Kvennafjolsmidju Enza 1 Sudur-Afriku, sem hlaut 13,5 m.kr. styrk
4rid 2013 og 6,5 m.kr. styrk 4rid 2014. Enza rekur freedslumidstod og fjolsmidju fyrir
konur { fateekrahverfi { utjadri Hofdaborgar.

Kynjajafnrétti var mikilveegur lidur { mérgum 60um verkefnum islenskra félaga-
samtaka sem styrkt voru, svo sem verkefnum sem snta ad vernd kvenna 4 vettvangi
neyoar par sem félagslegir innvidir hafa hrunid, en konur eru sérstaklega berskjaldadar
vid slikar adstedur.

vii. Greining d alpjédlegri préunarsamvinnu Islands

briggja dra verkefni utanrikisrdduneytisins { kynjadri hagstjorn og fjdrlagagerd sneri ad
greiningu 4 alpjédlegri préunarsamvinnu fslands med tilliti til pess hvort verkefnum veeri
etlad ad studla ad jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna, en { pingsdlyktun um 4eetlun
um alpjédlega préunarsamvinnu fslands 2013-2016 er jafnrétti kynjanna skilgreint sem
bverleegt malefni og 16g0 dhersla 4 ad baedi kynin hafi jofn teekifeeri til dhrifa, patttoku
og 4bata af verkefnum. Heildarframlég Islands til alpjédlegrar préunarsamvinnu namu
rumlega 4,3 ma. kr. drid 2013. Par sem framlogin eru { edli sinu 6lik innbyrdis voru notad-
ar mismunandi adferdir vid greininguna. Fyrsti hluti greiningarinnar sneri ad tvihlida
préunarsamvinnu og eyrnamerktum framlogum til alpjédastofnana og borgarasamtaka
sem ndmu tepum 62,5% af ollum framlogum drid 2013 (62% 4rid 2012 og 65% d4rid
2011). Greiningin leiddi { ljés ad hlutfall verkefna, sem hafa jafnrétti kynjanna og vald-
eflingu kvenna ad meginmarkmioi eda er @tlad ad studla ad pvi & markteekan hdtt nam,
84,7 % 4arid 2013 (81,7 % &rid 2012 og 80,6% drid 2011).

Tafla 29: Tvihlida prounarsamvinna og eyrnamerkt framlog til alpjédastofnana og

félagasamtaka.
2011 2012 2013

Verkefni sem hfifa ]afnre.ttl' kynjanna og valdeflingu 14% 12% 1%
kvenna ad meginmarkmidi
.Verk?fgl sem ®tlad er 4 mar}daekan hatt ad studla ad 67% 20% 24%
jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna
Verkefni sem ekki _hf‘ifa jafnrétti kynjanna og valdeflingu 19% 18% 15%
kvenna ad markmidi

Samtals 100 % 100 % 100 %

Heimild: Utanrikisrdduneytid, 2014.
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Einnig var rynt { tttektir sem gerdar voru 4 verkefnum bSST 4 vettvangi. Sumar syndu
jdkvaeda nidurstoou, medan adrar bentu til pess ad markmid um jafnrétti kynja skiludu
sér ekki naegjanlega til haghafa. [ peim tilfellum reyndist vandinn ymist liggja { verkefn-
isskjolunum sjalfum eda ad adgerdir innan verkefnanna skiludu sér ekki 4 fyrirhugadan
hatt til haghafanna. bréunarsamvinnustofnunin hefur pegar brugdist vid nidurstédum
uttektanna og vinnur ad endurbétum 4 verkefnum { samreemi vid tillogur sem bar eru
settar fram.

Annar hluti greiningarinnar laut ad jafnréttisstarfi alpjédastofnana og var rynt {
alpjodlegar uttektir med tilliti til pess hvernig stofnanir fylgja eftir eigin stefnumétun,
en bad heyrir til undantekninga ef alpj6dastofnanir & svidi préunarsamvinnu starfa
ekki samkvemt jafnréttisstefnu eda -daetlun. Uttektirnar leiddu { ljés ad vida parf ad
gera Urbeetur til ad etlud 4hrif verkefna skili sér naegjanlega vel til samfélagsins og hafa
stofnanirnar gert daetlanir um urbeetur par ad ldtandi.

Pridji hluti greiningarinnar sneri ad skélum Haskdla Sameinudu bjédanna 4 fslandi.
Landgreedsluskolinn gaf 1t jafnréttisstefnu & drinu 2013 og { stefnuskjali Sjdvarttvegs-
skélans er ad finna visun { kynjajafnrétti sem forsendu aukins drangurs. Jafnréttismdl
eru hluti af ndmsefni beggja skdélanna. Jardhitaskélinn vinnur ad slikri stefnumétun. ba
vard Alpjédlegi jafnréttisskolinn hluti af neti Hiskéla Sameinudu pjédanna 4 Islandi {
mai 2013, sem bydur upp 4 mikla moguleika 4 samstarfi 4 svidi jafnréttismala.

Loks sneri fjordi hlutinn ad innleidingu greininganna { verklag utanrikisrdduneytis-
ins og PSSI. Greiningarnar hafa medal annars verid innleiddar { prjt stefnuskjol 4 svidi
bréunarsamvinnu: pingsalyktun um dzetlun um alpjédlega préunarsamvinnu islands
2013-2016, jafnréttisstefnu 4 svidi alpjédlegrar préunarsamvinnu fslands 2013-2016
og 4etlun fslands um framkvaemd dlyktunar 6ryggisrdds Sameinudu pjédanna nr. 1325
um konur, frid og oryggi 2013-2016.

viii. Samstarf d vettvangi samningsins um Evropska efnahagssvaedid og Evropurddid
Innan EFTA starfar nefnd, & grundvelli samningsins um Evrépska efnahagssvaedio,
sem fylgist med stodu kynjajafnréttis og mdlum sem varda mismunun gegn minni-
hlutahépum innan Evrépusambandsins, svo sem & grundvelli uppruna, trdar, fotlun-
ar, kynhneigdar o.fl. (e. EEA-EFTA Working Group on Gender Equality, Anti-Discrim-
ination and Family Policy). Noregur tk vid formennsku af fslandi 4rid 2011 en nefndin
hittist ad jafnadi tvisvar 4 4ri. Nefndin fer yfir nyjar gerdir Evrépusambandsins sem og
ber sem eru { undirbtiningi auk pess ad kynna sér vidburdi og umreedur 4 svidi jafn-
réttismadla 4 vettvangi Evrépusambandsins.

fsland 4 dheyrnarfulltria { rddgjafanefnd Evrépusambandsins um jafnréttismal (e.
Advisory Committee on Equal Opportunities for Women and Men). St nefnd feer tillégur
ad gerdum til umsagnar auk pess ad taka patt i métun jafnréttisstefnu Evrépusambands-
ins og veita pvi adhald. Nu er { gildi jafnréttisstefna (e. Roadmap for Equality between
Women and Men) og adgerdadeetlun um jafnrétti milli kvenna og karla (e. Strategy for
equality between women and men 2010-2015). Megindherslur { deetluninni eru efna-
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hagslegt jafnrétti, launajafnrétti, jafnrétti vio dkvardanatoku, virding, fridhelgi, baratta
gegn kynbundnu ofbeldi og ad yta undir kynjajafnrétti utan Evrépusambandsins.

Jafnréttisstofnun Evrépusambandsins (e. European Institute for Gender Equality -
EIGE) hefur starfad undanfarin dr { Vilnfus { Lithden og hefur starfsemin farid sivaxandi
eftir ad erfidlega gekk ad koma stofnuninni af stad. Stofnunin hefur tekid ad sér verkefni
fyrir pau 16nd sem gegnt hafa formennsku { Evrépusambandinu. b6 eiga EES/EFTA-
rikin ekki adild ad EIGE en stofnunin hefur leitad eftir samstarfi vid Noreg og island,
einkum hvad vardar tolfreediupplysingar. Fyrir rdmum tveimur drum hleypti stofnunin
af stokkunum Jafnréttisvog Evrépusambandsins (e. European Gender Index) en hin
melir ymsar hlidar 4 jafnrétti kynjanna. Arid 2015 ték gildi ny deetlun innan Evrépu-
sambandsins og er hin hluti af svokdlludu Rights, Equality and Citizenship Programme.
ba voru fjérir stérir sj6dir sameinadir i einn sj6d sem atlad er ad hafa mjog vitt verksvid
og na til mannréttinda i vidasta skilningi, sem og ofbeldismdla og barattu gegn hvers
kyns mismunun.

[sland atti fulltrda i jafnréttisnefnd Evrépuradsins en 4rid 2012 voru verkefni
hennar flutt til mannréttindanefndar Evrépurddsins og undir henni stofnud nefnd um
jafnrétti kynjanna (e. Gender Equality Commission) og situr fulltrdi Jafnréttisstofu {
henni. Fyrsti fundur undirnefndarinnar var haldinn um mitt ar 2013. Markmid pessar
endurskipulagningar var ad tryggja sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmioa i allri
stefnumdtun 4 vegum Evropurddsins og bruia bilid milli alpjédlegra skuldbindinga og
raunveruleika kvenna { Evrépu. Nefndin vinnur ad peim markmidum sem koma fram {
stefnu Evrépurddsins um jafnrétti kynja 2014-2017. Evrépurddio fylgist vel med stoou
jafnréttismadla { adildarrikjunum og sendir reglulega spurningalista, ekki sist um ofbeldi
gegn konum. A0 frumkveaedi nefndarinnar var gerdur samningur Evrépurddsins um
forvarnir og barattu gegn ofbeldi 4 konum og heimilisofbeldi, hinn svokalladi Istan-
bulsamningur. I maf 2011 var lokid vid hann og adildarriki Evrépuradsins héfu pegar
undirritun og fullgildingu. Eftirlitsstofnun um innleidingu hans ték til starfa drid 2015.
Um pann samning er fjallad ndnar { kafla E um kynbundid ofbeldi { pessari skyrslu.

ix. Nordurlandasamstarf d svidi jafnréttismdla
a. Norreena rddherranefndin um jafnréttismdl (MR-JAM)
Ny samstarfsdeetlun Norrenu rddherranefndarinnar um jafnréttismal fyrir drin 2015-
2018 var sampykkt i oktéber 2014 4 pingi Nordurlandarads i Stokkhdlmi. A fundi jafn-
réttisrddherranna i névember sama 4r for fram sérstok umreda um karla, drengi og
jafnréttismal en mikil dhersla er 16g0 & ad sjonarmid karla og drengja séu sampaett 6llum
meginsvidum deetlunarinnar. Nidurstada umredunnar var ad skipa starfshép sem 4 ad
skila rddherranefndinni tilldgum um norreenar adgerdir til ad auka patttdku karla og
drengja { jafnréttisstarfi ad auknu kynjajafnrétti.

Norreena samstarfsdeetlunin um jafnréttismal fyrir timabilid 2015-2018 ber yfir-
skriftina Saman 7 pdgu jafnréttis - dflugri Nordurlond. Markmid samstarfsdeetlunarinnar
er ad studla dfram ad skilvirku jafnréttissamstarfi 4 Nordurlondum. I samstarfsaaetl-
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uninni eru tvé meginefni, annars vegar opinber vettvangur og hins vegar velferd og
nyskopun. I dztluninni eru einnig tvo pverfagleg efni; sjdlfber proun med dherslu d
margbreytileika og virk pdtttaka karla og drengja 1 jafnréttisstarfi. P4 skal stefnan um
sampeettingu jafnréttissjonarmida koma til framkvemda samhlida jafnréttisdeetluninni.

Samstarfid ner einnig til sjalfsstiornarsveedanna Alandseyja, Fereyja og Graen-
lands, og 4 ad auka pekkingu um jafnrétti 4 Nordurléndum medal almennings, ping-
manna og rikisstjérna en einnig innan stofnana og verkefna Norreenu rddherranefndar-
innar. Norrent samstarf 4 ad vera hluti af alpjédlegu samstarfi, til deemis 4 vettvangi
Sameinudu pjédanna. Samstarfid teygir sig einnig til grannsveeda Nordurlandanna, b.e.
Eystrasaltslanda, Nordvestur-Risslands og nordursléd.

Fjoruttu dra afmeli norreens samstarfs d svidi jafnréttismdla d formennskudri Islands
drid 2014

A formennskudri fslands voru lidin 40 4r frd pvi ad dkvedid var 4 vettvangi Norrenu
radherranefndarinnar ad hefja formlegt samstarf a svidi jafnréttismdla. Samstarfid hefur
aukid pekkingu, samrdd og samvinnu, leitt af sér rddstefnur, fundi, samantektir, skyr-
slur og rannséknir. Pad sem mestu skiptir er ad samstarfid hefur skilad drangri og feert
Nordurlond neer markmidinu um samfélog réttlaetis og lyoreedis.

A afmelisdrinu var 16gd dhersla 4 eftirfarandi malefnasvid i samremi vid jafn-
réttisstefnu Norreenu radherranefndarinnar: Jafnrétti & vinnumarkadi, patttoku karla {
jafnréttisstarfi, adgerdir gegn kynbundnu ofbeldi og samvinnu milli adildarrikja Vest-
norrena radsins og rikja 4 nordurslédum. A formennskuarinu 2014 séttu yfir 500 manns
vidburdi { tengslum vid jafnréttissamstarf Nordurlandanna og 6hatt er ad segja ad 4rid
hafi verid beedi vioburdarikt og frédlegt.

b. Rddstefnur og fundir { tengslum vid formennskudr Islands { Norreenu rddherra-
nefndinni 2014.
A formennskudrinu séttu yfir 500 manns vidburdi { tengslum vid jafnréttissamstarf
Nordurlandanna og 6heett er ad segja ad arid hafi verid baedi vidburdarikt og frédlegt.

Dagana 27. og 28. mai st60 Jafnréttisstofa, { samstarfi vid velferdarrdduneytio,
Vinnumadlarddio { Feereyjum og Norreenu rddherranefndina fyrir tveggja daga vioburdi {
Feereyjum. Annars vegar rddstefnu um jafnrétti 4 vinnumarkadi og hins vegar mélpingi
um stjornmalapdtttoku kvenna. Fyrri daginn fluttu norreenir sérfreedingar niu erindi
med dherslu 4 fjogur pemu; hlutastdrf og kynskiptan vinnumarkad, vinnumarkad {
jadarbyggdum, karlar og feedingarorlof og samheefingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Seinni
daginn var haldid mdlping um konur { stjérnmdlum med pdtttoku stjérnmélakvenna
frd Feereyjum og fslandi. Aherslur frummalenda voru medal annars 4 jafnréttisbarattu
kvennahreyfinga & Nordurlondunum { 100 4r.

Dagana 4.-6. juni 2014 fér fram alpjodleg rddstefna um Kkarla og karlmennsku-
rannsoknir i Reykjavik, Emerging Ideas in Masculinity Research — Masculinity Studies
in the North. Rddstefnan var st pridja sem haldin var i norrenu samstarfi um karla og
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karlmennskurannséknir. Rddstefnan var skipulogd af NFMM - norrenu netverki um
karlarannséknir og Jafnréttisstofu { samstarfi vid RIKK - Rannséknastofnun { jafnréttis-
freedum vid Haskola [slands og MARK - Midst6d margbreytileika- og kynjarannsékna.
bétttakendur voru alls 220 fra fjérum heimsdlfum. Flutt voru 150 erindi { 35 mdlstofum
um ymis 6lik svid rannsékna, allt frd dhrifum kyns i poppmenningu og umoénnun, til
ofbeldisordreedu og batttoku karla { jafnréttismalum.

Lykilfyrirlesarar voru tveir helstu sérfreedingar heims 4 svidi karla og karlmennsku-
rannsékna, pau dr. Raewyn Connell, préfessor vid Haskélann i Sydney i Astraliu, og
dr. Michael Kimmel, stofnandi og ritstjéri timaritsins Men and Masculinities og h6fund-
ur fjolda béka 4 svidum Kkarla- og karlmennskurannsékna. Connell fjalladi um préun
rannsékna og reeddi framtid fagsins { 1jési ttbreidslu pekkingar 4 timum hnattveedingar.
Connell er ein fremsta freedikona 4 svidi félagsvisinda { Astraliu og hefur verid ahrifa-
mikil vid métun kynjafreedinnar. Kimmel hefur verid afar vinseell fyrirlesari hin sidustu
ar vegna rannsékna 4 tengslum milli hatursordraedu og kvenfyrirlitningar. { erindi sinu
sagdi hann medal annars frd rannséknum 4 vidhorfum bandariskra og skandinaviskra
karla sem adhyllast stjérnmdlaskodanir sem samkvemt fredunum teljast ofgafullar.
Félags- og hisnedismdlarddherra hélt i reedu i rddherrapanel par sem hiin medal annars
itrekadi afstodu stjérnvalda til patttoku beggja kynja { jafnréttismalum.

Réddstefnan Nordiskt Forum var haldin af norreenum kvennahreyfingum og for fram
dagana 12.-15. jan{ 2014 { Malmo { Svipj6d. Nordiskt forum er ping norreenna kvenna
og hugmyndatorg jafnréttis, vettvangur til ad sameina krafta og bryna konur til frekari
baréttu. Talid er ad um 20.000 manns hafi sétt rddstefnuna en betta var i pridja skipti
sem bodad var til allsherjarfundar kvenna og jafnréttissinna 4 Nordurlondunum en
radstefnan var 4dur haldin arin 1988 og 1994. Bodid var upp 4 fjolbreytta dagskrd um
kvenfrelsis- og fridarbarattu, menningarvioburdi, umraedur vio opinbera adila og fleira.

Markmid Nordiskt Forum var ad pessu sinni ad greina dskoranir og moguleika
Nordurlandanna til ad hrinda markmidum Peking-deetlunarinnar frd 1995 { framkvaemd
bannig ad heegt verdi ad tryggja raunverulegt jafnrétti, préun og frid { samremi vid
markmid Sameinudu pjédanna. Norreenu jafnréttisradherrarnir stodu fyrir hlidarvio-
burdi par sem fjallad var um préun samstarfsins & umlidnum 40 drum og framtidar-
askoranir { mdlaflokknum. Radherrarnir voru sammadla um ad norreena samstarfio hafi
aukio pekkingu 4 jafnréttismalum og feert 16ndin naer markmidinu um norreen samfélog
velferdar, réttletis og lydredis. Rddherrarnir voktu méls 4 mikilvaegi pess ad Nordur-
16ndin taki { sameiningu virkan pétt og axli dbyrgd 4 vettvangi alpjédamala.

A lokaathéfninni veittu radherrarnir lyktun radstefnunnar vidtoku. Med alyktuninni
minnir norreena kvennahreyfingin stjérnvéld & Nordurlondunum 4 peer skuldbindingar
sem pau undirgengust med undirritun framkveemdadeetlunarinnar 4 fjérdu kvennardd-
stefnu Sameinudu bjédanna { Peking 4rid 1995. Skorad er 4 stjéornvold ad styrkja félaga-
samtok sem starfa undir merkjum jafnréttisbardttu. ba er fario fram 4 ad stjérnvdld starfi
med adilum vinnumarkadarins ad heildsteedri stefnumétun um samremingu fjolskyldu-
og atvinnulifs, uppbroti kynjaskiptingar starfa og auknu launajafnrétti.
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bann 26. aglst 2014 st6d Velferdarraduneytio, i samstarfi vid Norrenu radherra-
nefndina, fyrir fjolmennri hatidarrddstefnu { Horpu { tilefni af 40 dra afmeeli norreens
samstarfs 4 svidi jafnréttismdla og var hun adalvidburdur formennskudrsins. Megin-
markid rddstefnunnar var ad fjalla um drangur og framtidarmarkmid samstarfsins. Logd
var sérstok dhersla 4 jafnrétti & vinnumarkadi, menntun og aukna patttdku karla og
drengja { jafnréttisstarfi. Einnig var fjallad um stodu lydreedis med hlidsjon af stjérn-
malapatttoku kvenna { ljési bess ad um pessar mundir eru lidin um 100 4&r fra pvi ad
konur fengu ad ganga ad kjorbordi og kjodsa til pings { flestum landanna. Dagskrdin var
fjolbreytt en bodid var upp 4 ténlistarflutning, myndbandssyningu, hatidarredur, fyrir-
lestra og pallbordsumreedur ungmenna, stjornmdlamanna og sérfredinga. Medal beirra
sem héldu 4vorp 4 rddstefnunni voru fra Vigdis Finnbogadéttir og Margot Wallstrom,
utanrikisrddherra Svipjédar. Radstefnunni lauk med pallbordsumredum norrenna
sérfreedinga um jafnréttismdl og sérstokum umraedum i samstarfi vid Nordurlandarad
@skunnar um framtidarsyn ungs félks { jafnréttismdlum.

Pann 25. september stdd Jafnréttisstofa dsamt innanrikisrdduneytinu, velferdarrddu-
neytinu og Norreenu rddherranefndinni fyrir malpingi um adgerdir gegn kynbundu ofbeldi.
Malpingid bar yfirskriftina Zero Tolerance med tilvisun { dherslur Norreenu rddherra-
nefndarinnar 4 svidinu. Alls séttu mdalpingid um 100 manns frd 4tta 16ndum og vakti g6d
patttaka l6greglunnar athygli og eins péttu pau efni sem tekin voru til umreedu verulega
upplysandi og porf. Meginpemu rddstefnunnar voru Istanbulsamningur Evrépurddsins,
nidurstada konnunar sem Mannréttindastofnun ESB gerdi & kynbundnu ofbeldi 1 28
Evrépuléndum auk pess sem norreenar adferdir til pess ad vinna gegn kynbundnu ofbeldi
voru kynntar. Nidurstada mdlpingsins var st ad kynbundid ofbeldi er kerfisbundid, ttbreitt
og & sér margar birtingarmyndir. Pvi er naudsynlegt, begar horft er til afleidinga ofbeldis-
ins og ttbreidsluy, ad fjalla um pad sem lydheilsuvandamadl. Til ad né drangri { vinnu gegn
ofbeldi er pvi mikilvaegt ad 6likar fagstéttir vinni saman, ad vandinn sé greindur a fyrstu
stigum og ad adgerdadeetlanir séu til stadar - og peer séu virkar. Til ad fyrirbyggja vandann
er sidan ekki sist porf & aukinni pekkingu og fjarmagni { jafnréttisfreedslu.

Dagana 30. og 31. oktéber 2014 fér fram tveggja daga alpjédleg rddstefna um kynja-
rannsoknir 4 Nordurslédum sem seetti verulegum tidindum. Radstefnan var haldin {
Hofi & Akureyri og skipulogd af Jafnréttisstofu, utanrikisrdduneytinu, Stofnun Vilhjalms
Stefdnssonar og Nordurslédaneti Islands. Patttakendur voru um 120 frd niu 16ndum &
nordurhveli jardar. Tilgangurinn med rddstefnunni var ad studla ad vidteekri, mark-
vissri samreedu um jafnréttismdl samtimans. Einnig ad beina sjénum ad dskorunum
sem framtidin kann ad bera { skauti sér me9 tilliti til loftslags- og umhverfisbreytinga
og i samhengi vid efnahagslega og félagslega proun rikja og samfélaga & nordurslédum.
Utanrikisradherra Islands flutti opnunaravarp 4 rddstefnunni og Tarja Halonen, fyrrver-
andi forseti Finnlands, var medal patttakenda.

[ samreemi vid dherslur i formennskudaetlun fslands um jafnrétti 4 vinnumarkadi
voru haldnar tvaer samliggjandi rddstefnur um jafnlauna- og vinnumarkadsmal { névem-
ber i Reykjavik. Radstefnurnar séttu yfir 200 manns frd niu l16ndum.
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Norrena rannséknarverkefninu Hlutastorf, kyn og dreifing tekna (s. Deltid, kén
och ekonomisk fordeling) lauk um mitt &r 2014 og voru nidurstéour pess kynntar 4
radstefnu um hlutastorf og dhrif peirra 4 jafnrétti & vinnumarkadi pann 12. Névember
sama dr. Daginn eftir hélt norrenn starfshépur um launajafnrétti og jafnrétti 4 vinnu-
markadi, { samstarfi vid adgerdahdp islenskra stjérnvalda og adila vinnumarkadarins
um launajafnrétti, rédstefnu um jafnlaunamal og jafnrétti 4 vinnumarkadi. A radstefn-
unum héldu margir erlendir og islenskir sérfreedingar erindi og téku patt { pallbordsum-
redum um brennandi spurningar sem snuda ad jafnrétti kvenna og karla 4 vinnumark-
adi. Sérstakur gestur radstefnunnar um launajafnrétti, og annar tveggja adalfyrirlesara,
var yfirmadur jafnréttismdla hjd framkvemdastjérn Evrépusambandsins. Radstefnunni
lauk med pallbordsumredum sérfreedinga og fulltria samstaka adila vinnumarkadarins
frd 6llum Nordurlondunum bpar sem fram kom ad kynbundinn launamunur er margpeett
vandamal sem byggist medal annars & kynbundnu ndms- og starfsvali.

c¢. Norreena upplysingasetrid NIKK
Verkefni Norrena upplysingasetursins um kynjafraedi, NIKK (Nordisk information for
kunskap om kon), er ad safna saman og midla upplysingum um norreenar rannsékn-
ir, stefnumdl og adgerdir 4 svidi jafnréttismdla. Midla skal samanburdarupplysingum
um jafnréttismdl og kynjarannséknir & Nordurléndunum. Markmidid er ad midlun
bessarar pekkingar geti ordid undirstada politiskrar umredu & Nordurlondunum og
& alpjodavettvangi. Umsjonaradili med bessu verkefni er Nationella sekretariatet for
genusforskning hja Gautaborgarhdskola samkvemt sérstokum samningi fyrir timabilid
1. oktéber 2012 til drsloka 2015.%5 A 4rinu for fram tttekt & drangri og framkvaemd bessa
verkefnis samningstimanum lykur &rid 2015. Nidurstddur tUttektarinnar verda lagdar til
grundvallar dkvordunar um framhald verkefnisins.

Upplysingasetrid annadist 4 drinu 2014 ttbodsferli vegna styrkja til rannsékna a
svidi jafnréttis kynjanna. Alls barst 41 umsdkn en veittir voru 13 styrkir til verkefna og
rannsékna og var fsland adili ad fjérum beirra.

I. KZRUNEFND JAFNRETTISMALA

Keerunefnd jafnréttismadla starfar & grundvelli jafnréttislaga. Einstaklingar, fyrirtaeki,
stofnanir og félagasamtok { eigin nafni eda fyrir hond félagsmanna sem telja ad dkveedi
laga pessara hafi verid brotin 4 sér geta leitad atbeina keerunefndar jafnréttismala. Jafn-
réttisstofa getur éskad eftir ad keerunefnd jafnréttismdla taki mal til medferdar. Verkefni
keerunefndar jafnréttismdla er ad taka erindi til medferdar og kveda upp skriflegan
tirskurd um hvort dkvadi laganna hafi verid brotin. Urskurdir keerunefndar eru bind-
andi gagnvart méalsadilum og sata ekki keeru til eedra stjérnvalds.

Arid 2013 bérust fimm madl til kerunefndar jafnréttismala. Prji malanna vordudu
radningu { starf, eitt vardadi beedi uppsogn ur starfi og rddningu { tvo storf og eitt vard-
adi laun og starfskjor. [ premur var komist ad peirri nidurstédu ad ekki hafi verid um
brot ad reda 4 jafnréttislogum og { tveimur var komist ad peirri nidurst6du ad um brot
hafi verid ad reda.

35 http://www.nikk.no/.
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Tafla 30: Efni keeru fyrir keerunefnd jafnréttismala 2013-2015.

2013

Nidurstada Kerandi
Efni keeru (brot/ekki brot/afturkéllun/fravisun) | (kk/kvk)
R4dning EkKki brot kvk
R4dning EKkKki brot kvk
Uppsogn. Radning Brot kvk
R4dning Brot kk
Laun og starfskjor EKkKki brot kk
2014
Efni keeru Nidurstada Kerandi
R40ning Brot kk
R4dning Brot kk
R4dning EKkKki brot kvk
R4dning Brot kvk
R4dning EkKki brot kvk
Launakjor Brot kvk
Uppsogn ur starp Fravisun kvk
Mismunun { ldnveitingu Fravisun kk
Mismunun { veitingu endurhebngarlifeyris | Frdvisun kvk
2015
Efni keru Nidurstada Kerandi
R4dning Brot kvk
R4dning EKKi brot kvk
R4dning Fravisun kk
Launakjor Brot kvk
Launakjor Brot kvk
R4dning Brot kk
R4dning Brot kvk
R4dning Brot kvk
R4dning EKkKki brot kvk
Mismunun vid starfslok EKkKki brot kvk

Heimild: Kerunefnd jafnréttismala, 2015.
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Arid 2014 barust nfu mal til kerunefndar jafnréttismala. Fimm madlanna vordudu
rddningu { starf, eitt var0adi launakjor, eitt vardadi uppsogn ur starfi, eitt vardadi
mismunun { ldnveitingu og eitt vardadi mismunun { veitingu endurhafingarlifeyris. {
fijéorum var komist ad peirri nidurst6du ad um brot hafi verid ad reda 4 jafnréttislogum
og { tveimur médlum var komist ad peirri nidurstédu ad ekki hafi verid um brot ad reeda.
bPremur médlum var visad frd nefndinni.

[ névember 2015 hofdu borist tiu mdl til kerunefndarinnar. Sjé malanna vordudu
radningu { starf, tvé vordudu launakjor og eitt vardadi mismunun vid starfslok. I sex
maéalum var komist ad peirri nidurstodu ad um brot hafi verid ad raeda 4 jafnréttislogum
og { premur var komist ad peirri nidurstodu ad ekki hafi verid um brot ad reda. Einu
mali var visad frd nefndinni.

Tafla 31: Fjoldi madla fyrir keerunefnd jafnréttismadla.

2013 2014 2015
Kaerur 5 9 10
Brot 2 4 6
EkKki brot 3 2 3
Fravisun 3 1

Heimild: Kerunefnd jafnréttismdla, 2015.

J. DOMAR [ JAFNRETTISMALUM

i. Héradsdomar

Nokkrir démar féllu { héradi er varda jafnréttislog 4 pvi timabili sem pessi skyrsla tekur
til. Par & medal démur sem var kvedinn upp { Héradsdémi Reykjavikur 4. april 2013 {
mali nr. E-2243/2012.

S sdgdu A upp storfum og taldi A ad brotid hafi verid gegn jafnréttislogum med
bvi ad segja henni upp storfum fremur en 6drum hvorum beirra karlmanna er storfudu
hja stofnuninni. S t6ldu hins vegar ad uppsogn A hefdi verid naudsynleg i 1jési mikils
nidurskurdar & fjarframlogum til S. Keerunefnd jafnréttismadla taldi ad med uppsdgn A
hefdi verid brotid gegn jafnréttisiogum. Kom medal annars fram ad S hefdi ekki lagt
fram gogn sem syndu fram & ad malefnalegt mat hefdi 4tt sér stad eda ad malefnalegar
astedur hefdu ad 6dru leyti legid til grundvallar dkvordun um uppsdgn A umfram
bann starfsmann er gegndi starfi svaedisstjora. Ad pessu virtu og peim samanburdi &
menntun og hafni starfsmanna S var pad 4lit nefndarinnar ad S hefdi ekki synt fram a
a0 adrar astedur en kynferdi hafi legio til grundvallar dkvordun um uppsogn A. A hofo-
adi bétamal gegn islenska rikinu { kjolfar irskurdar kerunefndar jafnréttismala. [ nidur-
stodu héradsdéms sagdi medal annars ad fyrir legi bindandi drskurdur keerunefndar
jafnréttismala pess efnis ad vid uppsogn A hafi S brotid gegn 16gum nr. 10/2008. Af
gognum malsins vard enn fremur ekki rddid ad vid uppsdgnina hafi stjérn S ekki horft
til peirrar skyldu sem 4 atvinnurekendum hvila sbr. 1. mgr. 26. gr. laga nr. 10/2008.
Taldi démurinn pv{ fullneegt pvi skilyrdi 31. gr. laganna ad S hafi vid uppsognina brotid
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af vanreaekslu gegn l6gunum og beri samkvamt almennum reglum abyrgo 4 tjéni sem A
kann ad hafa ordid fyrir vegna uppsagnarinnar. Héradsdémur deemdi pvi islenska rikid
til greidslu skadabdta er nam peim mismun 4 launum sem hun hefdi haft hja S, ef ekki
hefdi komid til uppsagnar, og beirra launa og béta sem hun naut frd 1. jandar 2011 til
og med mars 2012. Ad auki voru A deemdar miskabetur vegna pess dlitshnekkis sem
uppsognin hafdi valdid A en vid dkvordun miskabdta var hins vegar horft til bess ad
hlutur A hefdi verid réttur ad miklu leyti med endurrddningu A til starfa hja S.

[ mali nr. E-230/2012 sem féll { Héradsdémi Nordurlands eystra pann 6. névember 2013
reyndi 4 vinnumarkadsdkveedi jafnréttislaganna.

Stefnandi A, sem er kona, h6fdadi mdl gegn sveitarfélaginu B til greidslu béta fyrir
a0 hafa valdid henni tjoni med pvi ad hafna umsékn hennar i stodu deildarstjora vid
tonlistardeild 1 grunnskola. G hafoi dskadi eftir rokstudningi og barst hann { bréfi frd
skolastjora par sem fram kom ad eftir mat 4 heefni beggja og porfum skélans hafi pad
verid nidurstadan ad badir umseekjendur veru jafnheefir til ad gegna stodu deildar-
stjéra 4 ténlistarsvidi. Er sidan { rokstudningnum rakid efni 18. gr. jafnréttislaga um
ad atvinnurekendur og stéttarfélog skuli vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu kynja 4
vinnumarkadi og skuli pau sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stodu beirra innan fyrir-
teekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki { sérstok kvenna- og
karlastorf. Skuli sérstok dhersla 16g0 4 ad jafna hlut kynja { stjiérnunar- og dhrifastodum.
Sidan er tekid fram ad vid skélann starfi mun fleiri konur en karlar. P4 skipi konur tver
af premur stjérnunarstéoum vid skélann en st pridja sé stada deildarstjéra & tonlist-
arsvidi. bar sem tveir umsakjenda teljist jafnheefir til ad gegna st6dunni hafi pad verid
mat skélastjéra og skélanefndar ad rdda beeri C, sem er karl, til ad jafna st6du karla og
kvenna { starfslidi skdlans og i stjornunarstédum innan hans. Nidurstada démsins var
b6 si ad B hafi bakad sér bétaskyldu gagnvart A par sem dkveedum stjérnsyslulaga,
nr. 37/1993, og upplysingalaga, nr. 50/1996, hafi ekki verid neegjanlega fylgt eftir {
radningarferlinu.

Hvorugu pessara méla var éfryjad til Heestaréttar.

ii. Domar Heestaréttar Islands
Tveir démar féllu { Haestarétti 4 pvi timabili sem skyrsla pessi tekur til og varda jafn-
réttislog.

Heestaréttardomur { mdli nr. 364/2014 sem kvedinn var upp 15. januar 2015.

L hofdadi mdl & hendur S, sem er karl, og krafdist pess ad felldur yroi ur gildi drskurdur
keerunefndar jafnréttismdla, par sem komist var ad nidurst6du um ad brotid hefdi verid
gegn dkvaedum jafnréttislaga vid radningu 1 starf yfirleeknis edaskurdleekninga med pvi
ad S, sem var 4 medal umsakjenda um stoduna, var talinn heefari til ad gegna starfinu
en sd umsekjenda sem rddinn var, p.e. kona. S var syknadur af kréfu L med skirskotun
til pess a0 kaerunefnd jafnréttismdla hefdi beitt Iogmeetum adferdum { urlausn sinni og
ekki farid ut fyrir valdsvid sitt eda verksvid
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Heestaréttardomur ¢ mdli nr. 604/2013 sem kvedinn var upp fimmtudaginn 13. februar
2013.

I pessu mdli var medal annars deilt um pad hvort kynferdisleg areitni hefdi att sér stad
eda ekki. H hofdadi mdl gegn I ehf. og krafdist pess medal annars ad vidurkennt yrdi ad
I ehf. veeri skadabdtaskylt gagnvart honum vegna 6logmeetrar riftunar 4 rddningarsamn-
ingi adila. Astzeda uppsagnarinnar var atvik sem étti sér stad er H var 4 heimleid med
farpegaflugvél I ehf. eftir ad hafa lokid verkefni 4 vegum félagsins. I ehf. taldi hegdun H
hafa verid 6samrymanlega stodu hans sem flugstjéra hja I ehf. Ekki var talid sannad ad
H hefdi neytt dfengis { 6hofi pannig ad pad hefdi farid { baga vid reglur I ehf. Pétt 1jost
veeri ad hegdun H hefdi verid med peim heetti ad ekki seemdi stodu hans var hegdunin
ekki talin hafa verid pess edlis ad réttlett geeti fyrirvaralausa uppsogn ur starfi. b4 var
I ehf. ekki talid hafa 4dur veitt H &minningu vegna 6videigandi hegdunar en telja yroi
slikt forsendu bess ad I ehf. veeri heimilt a0 rifta rddningarsamningi vid H. bvi var fallist
4 vidurkenningarkrdfu H. Loks var I ehf. talid hafa gengid lengra { dvirdingum gagnvart
H en efni stédu til { bréfi. Var I ehf. pvi deemt til ad greida H 800.000 kr. { miskabeetur
auk drattarvaxta.

Jafnframt er visad til jafnréttislaga { Heestaréttardémi { méli nr. 279/2012 (sakamal)
sem kvedinn var upp 7. febrdar 2013. [ pvi mali var X syknadur af dkeru um kynferd-
isbrot { opinberu starfi sem par voru talin varda vid 199. gr., sbr. 138. gr. almennra
hegningarlaga nr. 19/1940, en { nidurstodu héradsdéms, sem Heestiréttur stadfesti med
visan til forsendna, er visad til skilgreiningar { jafnréttislogum & kynferdislegri dreitni.
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I1I. Aeetlun rikisstjérnarinnar {
jafnréttismalum 2009-2013

Skyrsla um stéou pingsdlyktunar um framkvemdadctlun rikisstjornarinnar i jafn-
réttismdlum 2011-2014

Samkveemt 11. gr. jafnréttislaga skal velferdarrddherra leggja fyrir Alpingi, innan drs fra
alpingiskosningum, tillogu til pingsalyktunar um framkveemdadetlun { jafnréttismalum
til fjogurra 4ra. Skal hun fela { sér verkefni sem atlad er ad tryggja jafna stodu og jafn-
an rétt kvenna og karla { fslensku samfélagi. [ pessum hluta skyrslunnar er fjallad um
framkvaemdadetlun sem sampykkt var 4 Alpingi pann 19. maf 2011 og gilti 1t &rid 2014.
Umfjéllunin hér eftir midast pvi vid stodu verkefna vid lok gildistima hennar.

A. Stjornsyslan

1. Rddherranefnd um jafnrétti kynja

Markmid: Rddherranefnd um jafnrétti kynja starfi i samremi vid sampykkt rikis-
stjérnarinnar frd 15. september 2009 { pvi skyni a0 sampaetta kynja og jafnréttismal {
stefnumorkun og adgerdum rikisstjérnarinnar, sem og ad fylgja eftir framkveemdadaetl-
un rikisstjérnarinnar { jafnréttismalum. Abyrgd: Forsatisradherra, velferdarradherra,
fjdrmadla- og efnahagsrdadherra og innanrikisrddherra.

Stada verkefnis: Rikisstjornin skipadi radherranefnd um jafnrétti kynja hinn 15. septem-
ber 2009. [ upphafi satu { nefndinni félags- og tryggingamalarddherra, fjsrmalarddherra
og déms- og mannréttindarddherra, auk forsetisrddherra sem var formadur nefndar-
innar. Eftir 1. jandar 2011 ték velferdarradherra seeti félags- og tryggingamalarddherra
og innanrikisrddherra seti doms- og mannréttindarddherra. Pann 9. oktéber 2012 urdu
enn frekari breytingar pegar umhverfis- og audlindarddherra ték seeti fjdrmdalarddherra
i nefndinni. Eftir rikisstjérnarskiptin vorid 2013 var nefndin skipud eftirfarandi rddherr-
um: Forseetisrddherra, sem jafnframt er formadur, félags- og hisnaedismalarddherra,
fijdrmdla- og efnahagsrddherra og innanrikisrddherra.

[ framkvaemdadatlun { jafnréttismalum er hlutverki nefndarinnar Iyst pannig ad megin-
hlutverk hennar sé ad sampeetta kynja- og jafnréttismal { stefnumodrkun og adgerdum
rikisstjérnarinnar, sem og ad fylgja eftir framkveemdadetlun rikisstjérnarinnar i jafn-
réttismalum. Medal mdla sem nefndin hefur fjallad um er gerd framkvaemdadeetlunar-
innar sjdlfrar sem 16gd var fyrir Alpingi sem tillaga til pingsdlyktunar og sampykkt &
139. l6ggjafarpingi, en medal nymeela { henni var stofnun sérstaks framkvaemdasj6ds
jafnréttismala. P4 hefur rddherranefndin fylgst med stodu fslands { drlegum malingum
Alpjédaefnahagsradsins um stodu kynjanna. Rddherranefndin kalladi reglulega eftir
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upplysingum um stédu vinnunnar vid jafnlaunastadalinn sem hofst { drslok 2008 og
lauk med utgdfu hans { drslok 2012. Framvinda adgerdadatlunar gegn mansali, sem
sampykkt var { mars 2009, hefur verid reedd { rddherranefnd. Jafnréttisahrif einstakra
sparnadaradgerda, svo sem hjd Fadingarorlofssj6oi, hafa einnig verid reedd sem og
reynslan af starfi jafnréttisvaktarinnar. P4 hefur verid rett um hvernig haga skyldi
undirbtningi ad bvi ad festa gerd jafnréttismats 4 frumvorpum i sessi. Métun, fram-
vinda og deetlanir verkefnisins um kynjada fjarlagagerd hafa jafnframt verio til umraedu
{ rdédherranefndinni.

Akvedid var arid 2012 ad endurvekja styrkveitingar dr Jafnréttissj6di og skipa stjérn
hans ad nyju og hefur styrkjum dr sjédnum verid tthlutad drlega sidan. Sjédurinn verod-
ur 4 hinn béginn lagdur nidur { niverandi mynd { lok 4rs 2015 begar nyr jafnréttissj6o-
ur, Jafnréttissjédur Islands, mun taka til starfa { samreemi vid pingsalyktun nr. 13/144.
Alyktunin var 16gd fyrir Alpingi af forménnum allra stjérnmalaflokka sem fulltria eiga 4
Alpingi. Hin var sampykkt 4 hdtidarfundi 4 Alpingi pann 19. juni { tilefni pess ad pann
dag voru 100 4r lidin frd pvi ad konur fengu kosningarétt med stjérnarskrdrbreytingu
arid 1915. Sjédurinn mun njéta framlaga af fjarlogum neestu fimm 4r, 100 m.kr. & 4ri.
Sjodurinn mun hafa pad ad markmidi ad fjdrmagna eda styrkja verkefni sem etlad er
a0 studla ad frekari framproun & svidi jafnréttismdla hérlendis og erlendis.

Radherranefndin hefur verid upplyst um adgerdir gegn kynbundnu ofbeldi. ba voru
svokollud mismununarfrumvorp reedd { rddherranefnd. Loks hafa launajafnréttismdl
komid til umfj6llunar { nefndinni en { oktéber 2011 sampykkti rddherranefndin ad skipa
framkvaemdanefnd um launajafnrétti kynjanna sem skyldi leggja timasetta adgerdadeetl-
un fyrir radherranefndina. Atlunin var sampykkt i september 2012. Fyrir utan aukna
dherslu & rannséknir er stofnun adgerdahdps adila vinnumarkadar medal sterstu atrida
i deetluninni og er sa hépur starfandi.

2. Framkvemdasjodur jafnréttismdla

Markmid: Varid verdi 30 m.kr. samtals af fjdrlogum, timabundid 4rin 2012-2014, 10
m.kr. hvert dr til jafnréttisverkefna 4 vegum rdduneyta svo nyta megi nidurstdour,
reynslu og pekkingu sem fengist hefur eda innleida tillogur sem telja ma afrakstur
verkefna framkvamdadeatlunar rikisstjornarinnar. Radherranefnd um jafnrétti kynja
tthlutar pessu fé. Vidmid vid dthlutun var kynnt rdduneytum fyrir drslok 2011. Abyrgo:
Forsaetisrdduneytid, velferdarrdduneytid, fjadrmdlardduneytio (nud fjdrmdla- og efnahags-
raduneytio) og innanrikisrdduneytio.

Stada verkefnis: Gildistimi peirrar framkveemdadaeetlunar sem pessi skyrsla fjallar um naer
inn 4 tvo kjortimabil. A fyrra kjortimabili tthlutadi radherranefnd um jafnrétti kynja
alls 20 m.kr. { tveim dthlutunum, 2012 og 2013, til ellefu verkefna. Um bau er fjallad {
Skyrslu félags- og hiisnedismdlarddherra um stédu og proun jafnréttismdla drid 2013. A
yfirstandandi kjortimabili hefur rddherranefnd um jafnréttismdl dthlutad 10,1 m.kr. tr
framkveemdasj6di jafnréttismala til fimm verkefna 4 vegum rdduneyta. Pau eru:
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[ fyrsta lagi: Samstarfsverkefni forsaetisrdduneytisins, utanrikisrdduneytisins og
velferdarraduneytisins vid UNICEF, Menntun — lykill ad valdeflingu kvenna, sem bein-
ir sjonum ad menntun stilkna { Afganistan og fylgir eftir framkvaemdadetluninni fra
Peking. Hlaut bad 3,2 m.kr. styrk.

[ 60ru lagi var innanrikisrdduneytid styrkt med 600.000 kr. til gerdar rannséknar-
verkefnis sem atlad er ad greina stodu kvenna sem sétt hafa um heli hér 4 landi og
kanna hvernig heegt sé ad tryggja konunum fullneegjandi vernd vid medferd helismadla
og veitingu heelis par sem kynbundin atridi geta vegid pungt.

[ pridja lagi fékk velferdarrdduneytid, sem jafnframt er raduneyti jafnréttismala,
tvo styrki sem nema samtals 5,5 m.kr. sem nyttir verda til ad hrinda i framkvemd
verkefnum adgerdadetlunar um launajafnrétti kynjanna. Annars vegar er rannsékn &
kynbundnum launamun styrkt sem unnin er { samstarfi vid samtok adila vinnumark-
adarins og mun na yfir vinnumarkadinn { heild sinni 4 timabilinu 2008-2013. Hins vegar
er styrkt verkefni um gerd framkveemdadetlunar til ad draga dr kynbundnu ndms- og
starfsvali og er pad unnid { samstarfi vid mennta- og menningarmdlardduneytio.

Loks hlaut verkefni um eflingu & patttoku stilkna { félagslifi framhaldsskdla styrk
ad fjarhaed 800.000 kr.. Verkefnid verdur unnid { samstarfi mennta- og menningarmala-
raduneytisins og Sambands islenskra framhaldsskélakennara.

3. Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida

Markmid: Jafnréttisfulltriar rdduneytanna moti { samstarfi vid Jafnréttisstofu heildsteeda
deetlun til fjogurra dra um sampeettingu kynja og jafnréttissjonarmida i stefnumétun og
dkvardanatoku rdduneyta og opinberra stofnana. [ henni felist medal annars:

1. Stofnun styrih6ps med patttoku eedstu stjérnenda i rdduneytum.

2. Sérstakir fundir rddherra, @dstu embeettismanna og sérfredinga & svidi
jafnréttismala um stefnu, dherslur og adferdir a svidi jafnréttismdla.

3. Freeodsla fyrir starfsfélk rdduneyta og stofnana um sambeettingu kynja- og
jafnréttissjdnarmida.

4. Arlegar tillogur um a.m.k. tvo tilraunaverkefni 4 malefnasvidi hvers rdduneytis
sem ljuka skuli { lok hvers drs.

5. Melitolur eda lykiltdlur 4 6llum helstu svidum { starfsemi rdduneyta og
stofnana verdi greindar til ad hafa jafnan handbeerar upplysingar, greindar eftir
kynjum, til studnings stefnumorkun og dkvardanatoku. Greint verdi 4 hvada
svidum reglulegri upplysingaoflun er dbdtavant og urbeetur gerdar.

Abyrgd: Forsatisrdduneytid og velferdarraduneytio.

Stada verkefnis: Ekki var rddist i gerd deetlunar um sambpeettingu kynja- og jafnréttis-
sjonarmida med peim heetti sem hér er lyst. Vid upphaf gildistima framkveemdadeetl-
unarinnar var talid mikilveegt ad verkefni um kynjada fjdrlagagerd, sem { edli sinu er
sampettingarverkefni, hefdi dkvedinn forgang { innleidingarferlinu og ad reynsla ur pvi
verkefni myndi nytast almennt vid sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida { rddu-
neytum. Sjd ndnar um verkefnid Kynjud fjarlagagero.
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4. Jafnréttisfulltriiar rdduneyta

Markmid: Jafnréttisfulltriar rdduneytanna vinni ad kynjasampeaettingu 4 mélefnasvidi
hlutadeigandi rdduneytis. Enn fremur fjalli jafnréttisfulltrdar um jafnréttisstarf og hafi
eftirlit med jafnréttisstarfi 4 mdlefnasvidi viokomandi rdduneytis og stofnana pess. bar
4 medal komi peir ad gerd og endurskodun jafnréttisdeetlana rdduneyta og geti pess ad
allar skyrslur og rannséknir, sem gerdar eru 4 vegum hlutadeigandi rdduneytis eda stofn-
ana pess, séu kyngreindar. Jafnréttisfulltriar afli sér pekkingar 4 svidi jafnréttismala og
starfi eftir sampykktri starfs- og fredsludeetlun. Vid framkveemd fredsludeetlunar verdi
h6fd samvinna vid ndmsbraut { kynjafredum vid Haskéla [slands. Sérfredingur Stjérn-
arrddsins { jafnrétti kynja sem og Jafnréttisstofa gegni rddgjafarhlutverki fyrir jafnréttis-
fulltrda rdduneytanna. Abyrgd: Forsaetisraduneytid i samvinnu vid onnur raduneyti.

Stada verkefnis: Jafnréttisfulltriar rdduneytanna starfa samkvaemt 13. gr. jafnréttislaga,
en par segir: ,,...7 sérhverju rdduneyti skal starfa jafnréttisfulltrii sem hefur sérpekkingu
d jafnréttismdlum. Jafnréttisfulltrii fiallar um og hefur eftirlit med jafnréttisstarfi d
mdlefnasvidi vidkomandi rdduneytis og stofnana pess, par d medal skal hann vinna ad
kynjasampeettingu d mdlefnasvidi rdduneytisins“. { névember 2010 sampykktu radu-
neytisstjérar nyjar starfsreglur fyrir jafnréttisfulltria par sem hlutverk peirra og verk-
efni voru skilgreind. Par kemur fram ad meginverkefni jafnréttisfulltria séu: A0 fylgja
eftir jafnréttisdeetlun Stjérnarrddsins, vinna ad kynjasampeettingu, sinna samstarfi og
radgjof & svidi jafnréttismdla vid stofnanir rdduneytisins, hafa eftirlit med framkvemd
rdduneytisins 4 verkefnum { framkveemdadeetlun rikisstjérnarinnar { jafnréttismalum
og fleira.

A grundvelli laganna og starfsreglnanna settu jafnréttisfulltriiar sér starfsaaetlun fyrir
starfsarin 2011-2013.  henni eru 4tjdn verkefni sem snta ad starfi hvers jafnréttis-
fulltrda { sinu rdduneyti, sameiginlegum verkefnum rdduneyta og samstarfi jafnréttis-
fulltrda vid Jafnréttisstofu. Starfsaeetlunin var framlengd tt 4rid 2015. Arid 2012 settu
jafnréttisfulltriar sér einnig freedsludeetlun med pad ad markmidi ad auka sérpekkingu
sina & jafnrétti kynja. Auk bess var sampykkt ny jafnréttisdeetlun fyrir Stjérnarradio i
febrdar 2013 en hun gildir fyrir 61l rdduneytin og eiga jafnréttisfulltriarnir ad framfylgja
verkefnum hennar sem eru 23 talsins. Jafnréttisdeetlunin er { samreemi vid jafnréttislog
og taka 4 launajafnrétti, lausum storfum, framgangi { storfum, starfspjdlfun, endur-
menntun, samremingu fjolskyldu- og atvinnulifs, kynbundnu ofbeldi og kynferdislegri
areitni, patttoku { nefndum og rddum, kynjasampeettingu og jafnréttismati 4 frumvorp-
um. Endurskodun 4 jafnréttisdeetluninni er pegar hafin og er su vinna hluti af peirri
vinnu sem Stjérnarrddid skuldbatt sig til bess ad fara i vid undirskrift sattmala UN
Women og UN Global Compact bann 27. mai 2014. Ndnar md lesa um jafnréttisdeetlun
Stjérnarrddsins { umfjollun um verkefni 8 hér 4 eftir.

Til bess a0 samheefa storf sin hittast jafnréttisfulltriar manadarlega 4 fundum; ad jafn-
adi eru haldnir 10 fundir 4 &ri. Starfsmadur Jafnréttisstofu starfar med hépnum og
heldur utan um dagskra og fundargerdir auk pess sem hann tekur virkan patt { starfinu.
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S. Kynjud fjdrlagagerd

Markmid: Kynjud fjarlagagerd verdi innleidd i 4fongum 4 drunum 2011-2014. [ pvi
skyni verdi efnt til tilraunaverkefna { rdduneytum og stofnunum sem hafi ad markmioi
ad préa verkferli og adferdir vid undirbining kynjadra fjdrlaga. Utgdfu handbdékar um
kynjada fjarlagagerd verdi fylgt eftir med markvissri freedslu. Verkefnisstjérn um kynj-
ada fjarlagagerd mun styra verkefninu. Abyrgd: Fjdrmdlardduneytid (nu fjdrmdla- og
efnahagsraduneytio).

Stada verkefnis: Innleiding kynjadrar fjarlagagerdar héfst arid 2009. Adur var unnid
eitt tilraunaverkefni 4 drunum 2005-2006 sem hluti af norreenu samstarfi. A drunum
2011-2014 var unnid samkvemt priggja dra deetlun um innleidingu sem sampykkt var
af rikisstjérn 27. april arid 2011. Fimm ara innleidingardeetlun fyrir 4rin 2015-2019 var
sampykkt af rikisstjérn pann 19. juni sl. Starfandi er verkefnisstjérn sem hefur pad hlut-
verk ad mdta innleidingarferlid og verkefnisstyra sem heldur utan um innleidingarferlio.
[ upphafi var verkefnisstjérn skipud fulltrium fra fjirmala- og efnahagsraduneytinu,
velferdarraduneytinu, forsaetisrdduneytinu, Jafnréttisstofu og Rannséknastofu { kvenna-
og kynjafredum. bvi fyrirkomulagi var breytt sumarid 2013 og er verkefnisstjérn nd
skipud fulltrium allra rdduneyta dsamt fulltria Jafnréttisstofu.

Tilraunaverkefnum { kynjadri fjdrlagagerd lauk 4rid 2011 og voru nidurstodur peirra
kynntar { fjarlagafrumvarpi fyrir 4rid 2012. Lokid var vid 17 tilraunaverkefni af 19 og
voru verkefnin jafn margbreytileg og pau eru morg. Pau skiludu aukinni pekkingu &
jafnréttismalum og auknu adgengi ad kyngreindum gégnum dsamt pvi ad byggja upp
bekkingu og feerni 1 beitingu kynjadrar fjdrlagagerdar. Verkefnin eru adgengileg & vef
fjarmadla- og efnahagsraduneytisins.

[ april 2011 sampykkti rikisstjérnin briggja dra deetlun um innleidingu kynjadrar fjar-
lagagerdar.  dztluninni voru medal annars markmid kynjadrar fjdrlagagerdar tilgreind
dsamt peim adgerdum sem framkvaema 4tti & peim drum sem deetlunin ndai til. Adgero-
irnar midudu annars vegar ad pvi ad nota kynjada fjdrlagagerd sem greiningarteeki og
ramma utan um verkefni og hins vegar ad skapa bd umgjord sem naudsynleg var til
a0 heegt sé ad nd bvi markmidi ad kynjud fjarlagagerd verdi sampeett allri stefnumét-
unarvinnu, dkvardanatoku og daglegum storfum innan stjérnsyslunnar. Steersti lidur
briggja dra deetlunarinnar var ad hvert og eitt rdduneyti ynni med dkvedinn malaflokk
yfir priggja dra timabil. Greina 4tti mélaflokkinn d4samt pvi ad gripa til adgerda par sem
mismunun keemi { 1jés. Markmidid med vinnu vid meginmaélaflokka var ad hun skiladi
heildsteedum greiningum { mdlaflokkum sem hafa umtalsvert veegi og ahrif 4 stodu
kynjanna dsamt endurmétun stefnumida og skiptingu fjdrmagns par sem pad 4 vid.

Vinna vid malaflokka hjd rdduneytum hofst arid 2011 og voru peir kynntir { skyrslu um
rikisfjdrmadlin fyrir 2012-2015 sem 16gd var fram samhlida fjarlagafrumvarpi fyrir arid
2012. Gerd var grein fyrir framvindu og nidurstodum fyrsta afanga i frumvarpi til fjdr-
laga fyrir arid 2013, 6drum 4fanganum i frumvarpi til fjarlaga fyrir arid 2014 og nidur-
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stooum i frumvarpi til fjdrlaga fyrir arid 2015. Ad auki eru allar skyrslur verkefnanna
adgengilegar 4 vefsiou fjdrmdla- og efnahagsrdduneytisins. Alls voru mélaflokkarnir 10
og um 45 starfsmenn rdduneyta og stofnana myndudu teymi um verkefnin. Auk beirra
voru styrihépar { hverju rdduneyti. Med verkefnunum voru greind kynjadhrif rimlega
150 m.kr. af veltu fjdrlaga. Vegna sameiningar rdduneyta voru tvo rdduneyti med verk-
efni { tveimur malaflokkum en pad voru atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytio sem
fékk verkefni idnadarrdduneytisins og fjarmala- og efnahagsrdduneytid sem fékk verk-
efni efnahags- og vidskiptaraduneytisins.

Fjolmargar kynningar og ndmskeid voru haldin { samreemi vid markmid priggja dra detl-
unar um ad studla ad vitundarvakningu og fredslu. Samstarf var vid stjérnsysluskéla
Stjérnarradsins og namsbraut i kynjafedi vid Haskéla Islands dsamt pvi ad ndmskeid
og fyrirlestrar voru i diplémandmi i opinberri stjérnsyslu, Alpj6dlega jafnréttisskdlanum
og vidar. Nokkrir nemendur { kynjafreedi unnu verkefni { tengslum vid meginmadlaflokka
raduneytanna. Pd voru haldin ndmskeid fyrir rdduneyti og stjérnendur rikisstofnana
um hvernig haegt veeri ad nyta kynjada fjdrlagagerd sem teeki til dkvardanatoku vegna
adhaldsadgerda og forgangsrodunar. Fjarmdla- og efnahagsraduneytid og Jafnréttisstofa
gdfu saman it handbdkina Kynjakronur: Handbdk um kynjada hagstjorn og fidrlagagerd
sem etlad er ad adstoda félk vid fyrstu skrefin i kynjaori fjdrlagagerd. P4 hefur fjarmala-
og efnahagsrdduneytio verid { géou samstarfi vid Reykjavikurborg sem er ad innleida
kynjada fjarhags- og starfsdeetlunargero.

Nitjdnda jun{ sl. sampykkti rikisstjérnin nyja fimm dra 4eetlun um innleidingu kynj-
adrar fjarlagagerdar. Aztlunin kemur { stad priggja dra deetlunar sem nddi til 4rsins
2014. Med nyrri innleidingardeetlun er 16gd dhersla & ad feera kynjada fjarlagagerd neer
dkvordunarferlinu, t.a.m. med greiningu 4 kynjadhrifum fjarlagatillagna og tengingu 4
jafnréttismati frumvarpa vio fjarlagaferlio.

Frd pvi ad innleidingin héfst hefur verid 16gd dhersla 4 verkefnavinnu i kynjadri fjdr-
lagagerd. Helsti kostur pess er ad pa verda til upplysingar um kynjadhrif peirra mélefna
sem verkefnid neer til, nokkurs konar gagnabanki sem heagt er ad nyta sem grunn fyrir
dkvardanatoku, auk bess sem haegt er ad finna pd peetti sem valda kynjamisrétti. Veik-
leikar pessarar adferdar felast 4 hinn bdginn { fjarleegdinni frd dkvardanatokuferlinu
bar sem slikar greiningar fara fram eftir 4. [ 1jési peirrar reynslu sem fengist hefur af
verkefnavinnunni var dkvedid ad ganga skrefinu lengra { neesta fasa innleidingar og
leggja dherslu & dkvardanatokuferlid sjalft. Fyrst og fremst er 10gd dhersla 4 ad greina
kynjadhrif fjarlagatillagna og tengja jafnréttismat & frumvorpum vio fjarlagaferlid. Med
jafnréttismati 4 frumvorpum og greiningu 4 kynjadhrifum fjarlagatillagna er leitast vid
ad kanna og skoda hvada dhrif dkvardanir hafa og hvernig haegt sé ad tryggja ad rddstof-
un og 6flun 4 opinberu fé studli ad jafnrétti, eda { 6llu falli auki ekki misrétti. Verkefna-
vinnan heldur p6 dfram med dherslu & styttri verkefni og sameiginleg jafnréttismarkmid
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raduneyta. Med pessu méti eru sameinadir kostir beggja adferda og haldid afram ad
skapa pekkingu um kynjadhrif og pbau hofo til hlidsjénar vid dkvardanatdku pannig ad
um raunverulegar breytingar verdi ad reda.

bar sem skammur timi er sidan ny innleidingardeetlun ték gildi er hin ekki komin {
framkveemd en { frumvarpi til fjarlaga fyrir arid 2016 eru b6 kynnt tilraunaverkefni fra
tveimur rdduneytum, velferdarraduneytinu og umhverfis- og audlindardduneytinu, par
sem fram for greining & kynjadhrifum fjarlagatillagna. Velferdarrdduneytio greindi 4hrif
af tveimur fjarlagatillogum, annars vegar um fjolgun hjikrunarryma og hins vegar um
aukio fé til hvildarinnlagna. Umhverfis- og audlindardduneytid greindi dhrif af nokkrum
tillogum um eflingu skdégreektar. Hjd badum rdduneytum var studst vid nidurstdour
briggja ara verkefna { kynjaodri fjdrlagagerd vido greiningu & dhrifum. Verkefnin gera
bad Kleift ad heegt er ad meta kynjadhrif tillagna me9 tiltdlulega skjétum heetti og birta
upplysingar um 4hrifin samhlida tillogunum. Utbunar hafa verid leidbeiningar um
hvernig skuli greina kynjadhrifin. Midad er vid einfalda framsetningu par sem fram
kemur jafnréttismarkmid, helstu nidurstodur greiningar og hvada dhrif tillagan muni
hafa 4 stodu kynjanna. Stefnt er ad pvi ad 61l rdduneyti greini kynjadhrif fjdrlagatillagna,
sem kynntar verda { fjdrlagafrumvarpi fyrir drid 2017, fyrir ba mdlaflokka par sem bad
a helst vio.

Onnur leid til ad nota kynjada fjarlagagerd vid dkvardanatoku er ad framkvama jafn-
réttismat 4 frumvorpum. Forsaetisrdduneytid hefur undanfarin ar unnid ad handbodk
um hvernig 4 ad standa ad gerd lagafrumvarpa. Einn kaflinn { handbékinni fjallar um
hvernig 4 ad framkveema mat 4 jafnréttisdhrifum frumvarpa en nd pegar er gert rad
fyrir ad mat 4 jafnréttisdhrifum sé unnid samkvemt gatlista forsatisraduneytisins um
stiornarfrumvorp. A sidasta pingi voru 16gd fram 205 stjérnarfrumvérp og ljést ad um
toluverdan fjolda frumvarpa er ad reda 4 hverju pingi. Ekki er etlunin ad greina 6ll
frumvorp heldur & einungis ad meta 4hrif ef talid er ad frumvarp hafi midlungs- eda
mikil 4hrif 4 kynjajafnrétti pd verdur matid innleitt { 4f6ngum. Arangursrikast er ad
framkvaema jafnréttismatio strax { byrjun pegar frumvarp er enn 4 hugmyndastigi. Med
pvi méti er liklegra ad endanlegt frumvarp verdi i samreemi vid jafnréttismarkmid og
hafi ekki deeskileg og 6fyrirséd hlidardhrif { for med sér.

Jafnréttismat 4 frumvorpum parf ad framkveema hvort heldur sem ahrif pess koma
fram 4 tekju- eda utgjaldahlid frumvarpsins. Oflun opinbers fjar hefur ekki sidur dhrif
en radstofun pess. Til deemis hefur uppbygging skattkerfis mismunandi ahrif & kynin
ad morgu leyti prétt fyrir ad 16ggjofin midist vid ad sama gildi fyrir beedi kyn. Konur
eru til deemis fjolmennari { tekjuldigum hépum og karlar { tekjuheerri hépum. bPa geta
margvislegar undanpdgur haft élik kynjadhrif, eins og fram kom { verkefni fjdrmadla- og
efnahagsrdduneytisins um kynjadhrif virdisaukaskatts. [ frumvarpi til fjarlaga fyrir 4rid
2016 voru kynntar margvislegar skatta- og tollabreytingar. bratt fyrir ad 4hrif peirra
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hafi ekki verid kynjagreind { heild sinni fyrir framlagningu frumvarpsins ad pessu sinni
komu ymis kynjadhrif fram vid smidi frumvarpanna. Til deemis kom { ljés vid skodun
4 afndmi tolla ad rafmagnsrakvélar og rafkniin hdreydingarteeki eru { mismunandi toll-
flokkum. Rafmagnsrakvélar bera engan toll en rafkntin hareydingartaeki 7,5% toll. ZAtla
ma ad karlar noti frekar rakvélar og konur hdreydingartaeki. Nidurfelling tolla studlar
pvi ad jafnrétti { pessu tilviki.

Afram verdur 16gd dhersla 4 ad rdduneyti vinni verkefni & pessu svidi svo ad haldid sé
dfram ad byggja upp bekkingu & kynjadhrifum { malefnaflokkum rdduneyta og kort-
leggja veikleika. Jafnframt verdur dfram 16g0 dhersla 4 samvinnu, svo sem vio sveitarfé-
16g, sem eru ad innleida eda thuga ad innleida kynjada fjdrlagagerd, haskélasamfélagio
og kvennahreyfinguna. Sem fyrr verdur 16gd dhersla 4 freedslu og kyngreind gogn.

[ frumvarpi til laga um opinber fjdrmal, sem gert er rad fyrir ad verdi lagt fram ad nyju
& Alpingi { haust, er dkveedi um kynjada fjdrlagagerd og jafnrétti. Verdi 10gin sampykkt
mun fjdrmadla- og efnahagsrddherra, { samrddi vio radherra jafnréttismdla, hafa forystu
um ad gerd verdi deetlun um kynjada fjdrlagagerd sem hofd skal til hlidsjonar vid gerd
frumvarps til fjarlaga. [ frumvarpinu skal gerd grein fyrir dhrifum pess 4 markmid um
jafna stodu karla og kvenna. Med nyrri innleidingardeetlun hefur verid stigio skref {
bessa att og munu pau atridi sem 16gd er dhersla 4 {1 deetluninni, sér { lagi dhersla &
jafnréttismat 4 frumvorpum og greiningu 4 kynjadhrifum fjrlagatillagna og adgengi ad
kyngreindum gégnum, varda leidina svo ad heaegt verdi ad gera betur grein fyrir dhrifum
frumvarps til fjdrlaga & markmid um jafna stédu kvenna og karla.

6. Sidareglur

Sidareglum fyrir radherra og rikisstarfsmenn, par sem medal annars er gert rad fyrir
dkvaedum um bann vid kaupum 4 kynlifspjénustu, verdi fylgt eftir med kynningu og
fraedslu fyrir starfsfélk raduneyta og stofnana. Abyrgd: Forsatisraduneytid og fjarmala-
raduneytio (nud fjarmdla- og efnahagsrdduneytid) { samvinnu vid 6nnur rdduneyti.

Stada verkefnis: A undanférnum drum hefur verid gert dtak { ad innleida sidareglur
opinberum stérfum. Lagaumgjordina um betta starf er ad finna i prennum logum fra
Alpingi, p.e. 16gum um Stjérnarrad Islands, nr. 115/2011, 16gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, og 16gum um umbodsmann Alpingis, nr. 85/1997.
bessi dkveedi fela eftirfarandi { sér:
1. Rikisstjérnin sampykkir sidareglur fyrir rddherra sem forsatisradherra gefur t.
2. Forsatisrddherra gefur tt sidareglur fyrir starfsfélk Stjérnarrdds Islands og eftir
atvikum fyrir adstodarmenn rddherra.
3. Fjarmdla- ogefnahagsradherra gefur it almennar sidareglur fyrirrikisstarfsmenn.
4. Doémstélardd gefur ut sidareglur fyrir starfsmenn ddémstélanna og forseti
Alpingis fyrir starfsmenn Alpingis og stofnana bess.
5. Forstodumenn stofnana geta gefid Ut sidareglur fyrir sinar stofnanir og sama
gildir um rddherra vardandi sin rdduneyti.
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6. Afram er ad sjalfsogdu gert rdd fyrir ad einstaka starfsstéttir opinberra
starfsmanna (til demis laeeknar) geti haft sinar eigin sidareglur.

7. Til a0 samrema ofangreindar sidareglur og studla ad eftirfylgni var sett 4
laggirnar svokollud samheefingarnefnd um sidferdileg viomid fyrir stjérnsysluna.
Hlutverk nefndarinnar voru:

a. ad studla ad pvi ad sidferdileg viomid séu { hdvegum hofd 1 opinberum
storfum og veiti stjornvoldum rddleggingar um rddstafanir til ad koma i veg
fyrir hagsmunadrekstra og spillingu,

b. ad veita umsdgn um drog ad sidareglum & grundvelli laga pessara og laga
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og gefa stjérnvéldum rdd um
tilkun beirra,

c. ad beita sér fyrir upplysingadflun og fredirannséknum 4 madlefnasvioi
nefndarinnar,

d. ad studla ad pvi ad brugdist sé med samhafdum hetti vid dbendingum
eftirlitsembeetta Alpingis og ©00rum tiltekum upplysingum um brot a
sidareglum eda heettu 4 spillingu hjd rikinu,

e. ad taka patt { samstarfi vid félagasamtok, stofnanir og embeetti hér 4 landi
og erlendis sem vinna gegn spillingu { opinbera geiranum,

f. ad gefa forseetisradherra drlega skyrslu um starf sitt par sem komi fram, ef
dsteeda pykir til, tillogur til stjérnvalda um frekari adgerdir til ad efla traust
4 stjornsyslu rikisins, draga dr heettu 4 spillingu og vanda betur til verka {
stjérnsyslunni. Skyrslan skal 16gd fyrir Alpingi.

8. Umbodsmadur Alpingis tekur vid kvértunum vegna meintra brota 4 sidareglum
og gefur ut dlit ef svo ber undir. Hann getur einnig tekid upp maél er betta
vardar ao eigin frumkvaedi.

Med breytingum 4 16gum nr. 115/2011, um Stjérnarrad Islands, sem gerdar voru vorid
2015 var samheefingarnefndin 16gd nidur en forseetisrdduneytinu falin sambeerileg verk-
efni og nefndin hafdi med hondum, sbr. 25. gr. laganna. ba hafa verid settar sidareglur
fyrir radherra (mars 2011), starfsfélk Stjérnarrads fslands (mai 2012) og rikisstarfsmenn
almennt (maf 2013). Jafnframt hefur démstoélardd gefid ut sidareglur fyrir starfsmenn
démstdélanna (febrdar 2014).

Nu begar sidareglur hafa tekid gildi 4 fjdrum svidum, fyrir rddherra, almenna starfs-
menn Stjérnarrddsins, starfsmenn démstélanna og fyrir rikisstarfsmenn almennt, tekur
vid eftirfylgni og i vissum skilningi eftirlit med notkun reglnanna.

Sampykkt sidareglna fylgdi toluvert fredslu- og kynningarstarf auk samrdds 4 vegum
forseetisrdduneytisins og samhefingarnefndar. Frd pvi skipunartima nefndarinnar lauk
haustid 2013 hefur freedslan einkum verid { formi innleggs 4 nylidandmskeidum fyrir
starfsmenn Stjérnarrddsins. Namskeidin eru haldin arlega.
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[ forsatisrdduneytinu er { athugun ad auka freedslu- og kynningarstarf & pessu svidi,
medal annars med ttgafu handbdkar.

7. Hlutur kynjanna { nefndum, rddum og stjornum d vegum stjornvalda

Markmid: R4dduneytin fylgi 1ogbundnu 40:60 vidmidi vid skipun { nefndir, rdd og stjérnir
og vidhaldi pvi, sbr. 15. gr. jafnréttislaga. Jafnréttisstofa og raduneytin birti upplysingar
um hlut kynjanna a.m.k. drlega 4 vef stofunnar og allra rdduneyta, sundurgreindar eftir
raduneytum. Abyrgd: Oll réduneyti.

Stada verkefnis: Jafnréttisstofa hefur eftirlit med framkvemd jafnréttislaga og feer
upplysingar um skipun { nefndir, r4d og stjérnir 4 vegum rdduneytanna { drlegri greinar-
gerd frd jafnréttisfulltrium rdduneytanna. bPegar Jafnréttisstofa hefur fengid gognin
afhent eru pau greind og medaltal reiknad tt og breytingar 4 milli dra skodadar. Eftir
lagabreytinguna 2008 er hver nefnd fyrir sig skodud og eru raduneytin bedin um ad
gera grein fyrir dsteedum pess ef nefndir eru ekki skipadar { samremi vid 15. gr. jafn-
réttislaga. Jafnréttisstofa leggur svo mat & hvort undanpdguheimildin { 2. mgr., sbr. 3.
mgr. 15. gr., eigi vid auk pess sem athugad er hvort rdduneytin fari eftir peirri vinnu-
reglu um tilnefningar { nefndir, 140 og stjérnir sem rad er gert fyrir { 15. gr. Jafnréttis-
stofa hefur gefid Ut sérstaka skyrslu um nefndir, rdd og stjornir frd drinu 2011 par sem
farid er yfir kynjahlutfoll nefnda og skipun hverrar nefndar fyrir sig. Skyrslurnar eru
adgengilegar 4 heimasidu Jafnréttisstofu. Flest rdduneytin hafa einnig birt tolfreedilegar
upplysingar um kynjahlutfoll { nefndum & heimasidum sinum.

To6lulegar upplysingar um skipun { nefndir, rdd og stjérnir 4 vegum rdduneytanna
ma sjd i II. hluta skyrslu bessarar, kafla Ciii.

8. Jafnréttisdeetlanir Stjornarrddsins, rdduneyta og stofnana

Markmid: Ny jafnréttisdeetlun fyrir Stjérnarrddio verdi sampykkt og jafnréttisdeetlanir
einstakra rdduneyta endurskodadar med hlidsjon af henni { samradi vid Jafnréttisstofu.
Atak verdi gert til pess ad tryggja ad allar stofnanir rikisins starfi eftir jafnréttisdzetl-
unum med sundurlidudum markmidum og adgerdum { samremi vid 2. mgr. 18. gr.
jafnréttislaga. Abyrgd: Forsatisraduneytid { samvinnu vid énnur rdduneyti.

Stada verkefnis: Rdduneytisstjorar { Stjdrnarrddinu sampykktu hinn 9. névember 2010
endurskodada og itarlegri jafnréttisdetlun fyrir Stjérnarrddid & grundvelli fyrirliggj-
andi tillogu sem unnin hafdi verid { samrddi vid jafnréttisfulltria rdduneytanna. Helstu
nymeeli { peirri deetlun sneru ad pvi ad festa { sessi drlegar jafnlaunauttektir { rdduneyt-
unum og framkveema samanburd 4 launamuni kynja milli réduneyta, auk pess ad renna
styrkari stodum undir starf jafnréttisfulltria med setningu starfsreglna fyrir pd. Enn
fremur skyldi hvert rdduneyti setja sér sérstaka jafnréttisdeetlun ad auki sem geeti gengid
lengra eda tekid mid af adstedum i hverju rdduneyti. Aetlunin var tekin til endur-
skodunar & ny eftir fund med jafnréttisfulltrium og jafnréttisnefndum rdduneytanna
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og skiladi starfshépur nyrri tillogu til rdduneytisstjora i jantar 2012. Raduneytisstjérar
sampykktu hana litt breytta { jantar 2013 og gildir htn { prju ar. Helsta breytingin fra
fyrri deetlun félst { ad sama deetlunin gildir nad fyrir allt Stjérnarrddid, en hverju rddu-
neyti er heimilt ad setja sér adgerdadeetlun sem tekid getur mid af adsteedum { hverju
radunevyti. Eitt steersta verkefni deetlunarinnar var ad fjadrmdla- og efnahagsrdduneytinu
var falid ad gera verklagsreglur um gerd jafnlaunatttekta { raéduneytum til ad tryggja
samraemt verklag og voru gerdar jafnlaunatttektir i 6llum rdduneytum, midad vid arid
2012, & grundvelli peirra. Slik uttekt hefur verid gerd drlega sidan.

[ 1j6si pess ad pann 27. mai 2014 var undirritud viljayfirlysing um ad innleida Jafn-
réttissattmdla UN Women og UN Global Compact parf ad endurskoda jafnréttisdeetlun
Stjérnarradsins i samreemi vid markmid sattmalans. Slik endurskodun er pegar hafin
og er huiin unnin af jafnréttisfulltrdum { samstarfi vid fjarmdéla- og efnahagsraduneytio.

9. Jafnréttissjoour

Markmid: Rannséknir og verkefni sem unnin hafa verid med styrk dr Jafnréttissjdoi
verdi gerd adgengileg 4 vefsvaedi Stjdrnarrddsins { peim tilgangi ad pau nytist sem best
til adgerda 1 pagu jafnréttis kynjanna. Uthlutanir tr Jafnréttissjédi hefjist ad nyju 4 4rid
2012. Fagrao skipad medal annars sérfredingum 4 svidi kynjafraeda, leggi faglegt mat &
umséknir. Abyrgd: Forsatisrdduneytid.

Stada verkefnis: Rikisstjérnin sampykkti { oktéber 2005 ad koma 4 f6t sérstokum rann-
soknarsj6oi, Jafnréttissjodi, { tilefni af kvennafrideginum 24. oktéber 2005 og verja 10
m.kr. til hans arlega. Sjédurinn heyrir undir forsetisrdduneytid og var fyrsta stjérn
sjo60sins skipud 4rid 2006 til fjdgurra dra. Tilgangur sj6dsins er ad efla kynjarannséknir
og tryggja ad hér 4 landi verdi unnar vandadar rannséknir 4 pessu svidi, sbr. reglur um
uthlutun styrkja Jafnréttissjdds nr. 513/2006. Logd er dhersla 4 ad veita fé annars vegar
til rannsékna 4 stodu karla og kvenna 4 vinnumarkadi og hins vegar til rannsékna 4
ahrifum gildandi l6ggjafar 4 svidi jafnréttismadla. Pess utan er talid mikilveegt ad styrkja
rannsoknir 4 peim mdlum sem eru ofarlega 4 baugi i fraedilegri og opinberri umraedu
hverju sinni. Sérstaklega er horft til patttoku ungra visindamanna i rannséknarverk-
efnum og til doktorsrannsékna 4 svidinu. Uthluta skal dr sj¢dnum hinn 24. oktdber
4r hvert og var uthlutad ur honum f{ fyrsta skipti arid 2006 og aftur drin 2007 og 2008.
Eftir efnahagséfallid sem reid yfir pjédina arid 2008 var dkvedid ad fresta timabundid
dthlutunum tr sjédnum en 4 drinu 2012 var honum skipud ny stjérn og dkvedid ad
hefja tthlutanir ad nyju pad ér.

Arid 2012 bérust 13 umséknir, ad upphaed 39,3 m.kr. Fimm verkefni hlutu styrk og voru
bau kynnt { Skyrslu félags- og htiisnedismalarddherra um stodu og préun jafnréttismadla
ario 2013.
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Arid 2013 bérust 14 umséknir, ad upphad 44,9 m.kr., fimm rannséknir hlutu styrk.
Arid 2014 barust 17 umsoéknir, ad upphad 39,6 m.kr., fjdrar rannséknir hlutu styrk.
Rannsoéknirnar voru eftirfarandi:

2013:

Viohorf unglinga til jafnréttis og verkaskiptingar kynjanna.

Styrkpegi: Andrea Hjalmsdéttir, lektor vid hug- og félagsvisindasvid Haskélans 4 Akur-
eyri. Verkefnisstjéri: Arsall Mar Arnarsson, préfessor vid sama skéla. Sétt var um til
Jafnréttissj60s til seinni hluta rannséknarverkefnis sem snyr ad pvi ad kanna vidhorf
unglinga til jafnréttis og verkaskiptingar kynjanna. Framkveemd rannséknarinnar sem
hlaut styrk felst { pvi ad meta breytingar 4 jafnréttisvidhorfum unglinga frd arinu 1992
til arsins 2014. Verdur pad gert med greiningu og samanburdi 4 gognum sem unnin
eru upp ur premur vidamiklum kénnunum sem lagdar hafa verid fyrir nemendur dr
6llum 10. bekkjum grunnskéla 4 Islandi 4 umraeddu timabili. Fyrri rannséknir hafa synt
vaxandi fhaldssemi medal ungs félks hvad vardar jafnréttismdl og ef pessi rannsékn
stadfestir pd nidurstodu er mikilvaegt ad auka jafnréttisfredslu & grunnskolastigi. b4
getur nidurstada rannséknarinnar einnig haft dhrif annars vegar til vidhorfsbreytinga
sem mota lif einstaklinga og hins vegar 4 opinbera stefnumétun svo sem hvad vardar
samremingu fjolskyldu- og atvinnulifs og uppbrot kynbundins ndms- og starfsvals.
Markmidssetning og timadetlun er raunhef og hagnytt gildi verkefnisins fyrir markmid
Jafnréttissj6ds mikil pegar til langs tima er litid. Styrkupphed: 1,4 m.kr.

[ hoftum fjarveru: Rannsékn d hlut og hlutverki kvenna d syningum islenskra menn-
ingarminjasafna.

Styrkbegi: Arndis Bergsdéttir, doktorsnemi vid Haskoéla Islands, og verkefnisstjori og
leidbeinandi Sigurjéon Baldur Hafsteinsson, ddsent vid Félags- og mannvisindadeild
Haskola fslands. Markmid rannséknarinnar, sem er hluti pverfreedilegs doktorsverkefn-
is 1 safna- og kynjafreedi, er ad draga upp mynd af pvi hvernig hlutur kvenna er syndur
4 islenskum menningarminjasofnum. Auk pess ad hafa pekkingarfreedilegt gildi & svioi
ofangreindra fredigreina er markmid umsakjanda ad nidurstédur rannséknarinnar
myndi grundvdll markvissrar freedslu um sampeettingu kynja- og jafnréttissjdnarmida {
syningargerd og 00ru starfi safna sem starfa undir merki hlutleysis. Nymeeli rannséknar-
innar eru mikil par sem petta svid er ad mestu érannsakad hér a landi. Tima- og rann-
sOknardeetlun er raunheef og liklegt ad adferdafraedi rannséknarinnar leidi umsakjanda
a0 peim markmidum sem stefnt er ad samkvemt umsdékninni. Stjérn Jafnréttissj6ds
telur mikilvaegt ad styrkja doktorsverkefni 4 svidi jafnréttis- og kynjafreda einkum par
sem nymeeli rannsékna er mikid. Styrkupphaed 2,25 m.kr.

Kynbundinn launamunur hdskdlamenntads folks dri eftir ttskrift.

Styrkbegi: Gudbjorg Andrea Jonsdéttir, forstodumadur Félagsvisindastofnunar Haskéla
fslands. Verkefnisstjori: Andrea Gerdur Dofradéttir sérfreedingur vid somu stofnun. Auk
beirra situr Porgerdur Einarsdéttir, préfessor { kynjafraedi, { verkefnisstjérn. Meginmark-
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mid rannséknarinnar er ad gera tolfredilega greiningu medal nyttskrifadra karla og
kvenna tr H4skola fslands 4 stédu peirra 4 vinnumarkadi og kanna hvort kynbundinn
launamunur sé til stadar i hépi peirra sem eru { launudu starfi ari eftir ttskrift. Kann-
anir sem gerdar hafa verid hérlendis benda til pess ad konur séu eingongu med 80% af
launum Kkarla einu 4ri eftir ttskrift. Jafnframt er visad til erlendra rannsékna sem syna
a0 kynbundinn launamunur er talsverdur vid upphaf starfsferils hdskdlamenntads félks.
Midad vid adferdafreedi og beer skyribreytur sem valdar hafa verid mda etla ad rann-
séknin ndi markmidum sinum og ad greiningin muni hafa pydingu fyrir stefnumétun
stjérnvalda 4 svidi vinnumarkads- og jafnréttismadla og pd sérstaklega fyrir adgerdir sem
mida ad auknu launajafnrétti 4 vinnumarkadi. Styrkuppheed 2,0 m.kr.

Hin islenska mddir: Ordraeda og upplifun.

Styrkpegi: Sunna Kristin Simonardottir, kynjafreedingur og doktorsnemi { félagsfraedi vid
Haskola [slands. Leidbeinandi verkefnis er Ingélfur V. Gislason, lektor { félagsfraedi vid
sama skola. Markmid verkefnisins er ad skoda hvernig islenskar konur upplifi og adlagi
sig a0 moédurhlutverkinu, auk pess ad skoda rddandi ordredu um moédurhlutverkio
sem menningarlega og sogulega dkvardad atferli. Rannséknin skodar med hvada heetti
ordraeda hins ,nattdrulega“ birtist 4 fslandi pegar kemur ad barneignum og uménnum
barna og skoda hvernig merkimidarnir um hina ,,gédu“ og ,slemu“ médur eru notad-
ir til pess ad stjérna valkostum og hegdun kvenna. Byggt er badi 4 eigindlegum og
megindlegum rannséknaradferdum. Fyrirliggjandi gogn ur rannsékninni Barneign og
heilsa verda greind og vidhorf og reynsla meedra konnud med halfst6dludum vidtdlum
og rynihépum auk pess sem ad textagreiningu verdur beitt & upplysinga- og freedsluefni
sem tengist maedravernd og medgongu. Nymeeli rannséknarinnar er mikid par sem
skortur er 4 rannséknum um skilning okkar & médurhlutverkinu og getur hun pvi verid
mikilveegt innlegg { samfélagslega umreedu um foreldrahlutverk karla og kvenna og p.a.l
um jafnréttismdl. Styrkuppheed 2,25 m.kr.

Ahrif atvinnuleysis d sdlreena lidan: Eru dhrifin olik eftir kynjum?

Styrkbegi: Inga Déra Sigfusdoéttir, professor vid Hdskdlann { Reykjavik og Teachers
College, Columbia University. Verkefnisstjéri: Haukur Freyr Gylfason, forstédumadur
meistaranams { alpjédavidskiptum vid Haskélann i Reykjavik. Markmid verkefnisins
er ad skoda breytileika andlegrar heilsu 4 milli kynjanna eftir st6du 4 vinnumarkadi.
Sérstaklega er atlunin ad skoda hvort félagsaudur dragi mismikid ir neikveedum 4hrif-
um atvinnuleysis 4 andlega heilsu kynjanna. Nidurstodur verda greindar og fjallad um
beer mismunandi leidir sem fysilegt veeri fyrir stjérnvdld ad velja hvad vardar studning
vid konur og karla vegna atvinnumissis. Kynjaskipting starfa er mjog mikil & islensk-
um vinnumarkadi baedi hvad vardar hlutfall kynjanna i hinum 6liku starfsgreinum og
ad pvi er vardar hlutfall karla og kvenna { stjérnunarstédum. Orsakir pessa ma medal
annars rekja til kynjaskiptingar { menntakerfinu, en bratt fyrir stéraukinn hlut kvenna {
skolakerfinu er ndmsval enn mjog kynbundid sem hefur ad sjalfségdu dhrif 4 starfsval
einstaklinga. bvi ma telja edlilegt ad spyrja hvort kynin purfi & mismunandi adstod ad
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halda vid ad komast aftur inn & vinnumarkad eftir atvinnumissi. Adferdafraedi verkefn-
isins byggist 4 pvi ad unnid verdur med gogn ur vidamiklu gagnasafni rannséknarinnar
Heilsa og lidan Islendinga par sem er ad finna upplysingar um stédu einstaklinga 4
vinnumarkadi frd 2007--2012 og einnig melingar 4 1{dan og félagsaud patttakenda.
Sott er um styrk til ad greida launa- og rekstrar kostnad annars vegar og ferdakostnad
hins vegar. Vinnan felst { skilgreiningu og endurkédun peirra gagna sem fyrir liggja,
tolfredilegri greiningu og skyrsluskrifum. Styrkuppheed er 2,0 m.kr.

2014:

Lesid 1 Freyju.

Styrkbegi: Bjorg Hjartardéttir, doktorsnemi vid University of British Columbia { Kanada.
Markmid verkefnisins er ad greina hvernig hugmyndir um kvenfrelsi og kynpeetti birtast
i Vestur-islenska kvenréttindabladinu Freyju sem gefid var tit 4 drunum 1898-1910. Med
bvi ad beina sjénum ad pvi hvernig pessar hugmyndir birtast er rannsékninni etlad
a0 veita ferskt og nytt sjonarhorn 4 sogu islenskra landnema { Kanada og syn beirra 4
kvenfrelsisbardttu pess tima. Baratta fyrir kosningarétti kvenna var medal peirra méla
sem til umfjollunar voru { Freyju og er rannsékninni medal annars etlad ad varpa ljési
d ba stadreynd ad su bardtta var ekki hdd af samstilltum hépi kvenna heldur voru uppi
morg sjénarmid sem oft rdkust hvert 4 annars horn. Styrkuppheed: 2,5 m.kr.

Jafn réttur til feedingarorlofs. Hvernig haga pdlskir og islenskir foreldrar atvinnupdtttoku
og umonnun barna sinna?

Styrkbegar: Gudny Bjork Eydal, préfessor vid Félagsradgjafardeild Haskoéla fslands, og
Ingélfur V. Gislason, désent vid Félags- og mannvisindadeild Haskéla Islands. Ad verk-
efninu starfar einnig Asdis Adalbjérg Arnalds, doktorsnemi vid Félagsradgjafardeild.
Rannséknin er hluti af sterra verkefni sem etlad er ad meta langtimadhrif laga um
faedingar- og foreldraorlof frd drinu 2000 med pvi ad kanna hvernig foreldrar ungra
barna hafa hagad atvinnupdtttoku og umonnun barna sinna par til pau nd priggja dra
aldri. [ peim hluta sem Jafnréttissjédur styrkir verda tekin eigindleg vidtsl vid 20 pdlska
foreldra og 20 foreldra af {slenskum uppruna sem eignudust sitt fyrsta barn drid 2009.
Styrkupphad 1,1 m.kr.

Modtsagnir kvenleikans: Kyngervi og pegnréttur d Islandi.

Styrkbegi er Gudny Gustafsdéttir, doktorsnemi i kynjafraedi vid Haskola fslands. Verk-
efnid leitast vid ad varpa ljési 4 métsagnakennda stodu kvenna 4 fslandi 4 timabilinu
1980-2008. bratt fyrir formlegt jafnrétti, mikla menntun og atvinnupétttoku kvenna var
gerendamattur og dkvordunarvald kvenna takmarkad 4 pessum tima. Rannséknin varp-
ar lj6si & pessa motsogn, med hlidsjéon af menningarbundnum, hugmyndafreedilegum
og efnahagslegum ahrifavéldum, med pvi ad beita greiningarhugtokunum kyngervi og
begnréttur 4 eigindleg gogn sem 16gd eru til grundvallar. Leiddar eru likur ad pvi ad sa
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imynd kvenleika sem var rikjandi 4 timabilinu hafi m6tad moguleika kvenna almennt til
patttoku 4 hinum ymsu svidum samfélagsins og hafi att sinn pdtt { takmarkadri adkomu
beirra ad samfélagsvoldum. Styrkuppheed 3,0 m.kr.

Islenska ofurfjélskyldan — samreeming fidlskyldu og atvinnu.

Styrkbegi: Dr. Marta Einarsdéttir, sérfreedingur vid Rannsdéknarmidstod Héskolans &
Akureyri. Markmid rannséknarinnar er ad greina ordraedu kvenna og karla um samrem-
ingu vinnu og einkalifs og hvada adferdum félk beitir til ad takast 4 vid dlag i starfi
og fjolskyldudbyrgd. Atvinnupatttaka beggja kynja er évida jafn mikil og 4 [slandi og
4 sama tima eigum vid OECD-met { fjolda barna { fjolskyldu. Rannséknir benda til
bess ad vinnudlag hafi aukist 4 Vesturlondum og ad sifellt verdi erfidara ad samrema
fjolskyldu- og atvinnulif sem getur haft neikveed 4hrif 4 atvinnupatttoku. Hér er helst
reett um konur par sem abyrgd beirra 4 heimilisstorfum hefur ekki minnkad i samreemi
vid mikla atvinnupatttoku. I rannsékninni verdur vidtalsteekni { rynihépum beitt til ad
o00last betri innsyn { hvernig konum og koérlum & islenskum vinnumarkadi gengur ad
samrema starf og fjolskyldulif og verdur sérstaklega horft til pess hvort merki séu um
streitu og dlag. Styrkuppheed 2,0 m.kr.

10. Kynjagreining upplysinga

Markmid: Tryggt verdi a0 farid sé eftir 16. gr. jafnréttislaga vid opinbera hagskyrslugerd
og { vidtals- og skodanakonnunum med bvi ad upplysingar verdi greindar eftir kyni
bar sem pad 4 vid. Upplysingar { stjérnsyslunni verdi kyngreindar eftir 1. jandar 2012.
[ samraemi vid dkvaedi laga um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna verdi peir
dminntir sem bera dbyrgd 4 pvi ad ekki sé farid eftir pessu markmidi. Abyrgd: Forsatis-
raduneytio og velferdarraduneytio { samvinnu vid 6nnur rdduneyti.

Stada verkefnis: Jafnréttisfulltrdar rdduneytanna véldu kynjagreiningu tolfreedigagna
undirstofnana sem pema starfsarid 2012 i starfsdeetlun sinni. Ndnar md lesa um storf
jafnréttisfulltria rdduneytanna { umfjollun um verkefni 4 hér ad framan.

[ oktéber 2012 sendu jafnréttisfulltriar samremt bréf til allra undirstofnana par sem
minnt var & dkveedi 16. gr. laga nr. 10/2008 og farid fram 4 ad stofnanir gengju dr
skugga um ad tolfredigogn veru kyngreind og ad sem mest af peim veri hagt ad
ndlgast & ytri vef stofnunar. Bréfin leiddu til aukinna samskipta & milli jafnréttisfulltria
og stofnana um hvada merkingu eetti a0 leggja { 16. gr. og hversu langt etti ad ganga {
birtingu gagna. [ velferdarraduneytinu var dkvedid hafa freedslu um mikilvaegi kyngrein-
ingar gagna 4 reglulegum fundi med forstédumonnum undirstofnana rdduneytisins. Inn
& fundinn kom sérfreedingur Jafnréttisstofu med stutt innlegg og fengu forstodumenn
svo tekifeeri til ad spyrja spurninga. Umraedur urdu a4 fundinum um mikilvaegi bessara
upplysinga til ad stofnanir geti greint starfsemi sina ut frd pvi félki sem verid er ad
bjénusta.
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Kyngreindar upplysingar hafa lengi birst 4 vefsidum margra stofnananna og eru oft
mjog upplysandi um starfsemi peirra og {slenskt samfélag almennt. Til deemis md nefna
a0 oll gogn sem Hagstofan hefur adgengileg & heimasidu sinni eru kyngreind. Eins eru
toluleg gogn um starfsemi Tryggingastofnunar greind eftir kyni og adgengileg 4 heima-
sidu stofnunarinnar. Sama 4 vid um Vinnumadlastofnun sem birtir mdnadarlega yfirlit
um sina starfsemi. Fleiri stofnanir eru farnar ad birta kyngreind toluleg yfirlit og hefur
beim fjolgad eftir ad umreett bréf var sent.

11. Jafnréttismat d frumvérpum
Markmid: Vid endurskodun 4 reglum um undirbtning og medferd stjérnarfrumvarpa
verdi tryggt ad frumvorpum fylgi gatlisti um jafnréttismadl par sem farid er yfir pad hvort
og ba hvernig frumvarp hefur 4hrif 4 jafnrétti. Endurskodudum reglum og gatlista verdi
fylgt eftir med kynningu og freedslu. Abyrgd: Forsatisraduneytid og velferdarraduneytid
i samvinnu vid onnur raduneyti.

Stada verkefnis: Skipad teymi innan forseetisrdduneytisins med pad hlutverk ad skrifa
kafla { handbék um undirbining og frdgang lagafrumvarpa sem fjalladi um mat & jafn-
réttisdhrifum. Skyldi kaflinn fjalla um verklagsreglur dsamt viomidum og sjéonarmidum
sem vera skyldu til grundvallar matinu. Akvedid var ad petta verkefni yrdi jafnframt
framlag forsetisraduneytisins til verkefnisins um kynjada fjarlagagerd.

Raduneytid fékk Herdisi Sélborgu Haraldsdéttur, nema i Opinberri stjérnsyslu vid
Haskola [slands, til ad vinna frumdrog ad kaflanum. bessi drég voru kynnt 4 fundi med
16gfreedingum loggjafarskrifstofu forsaetisrdduneytisins sem og 4 ndmskeidi 10gfraedinga
raduneytanna a Flidum i mai 2013, auk pess sem pau hafa verid kynnt jafnréttisfulltri-
um rdduneytanna og Jafnréttisstofu. Leidarvisir um jafnréttismat 4 frumvérpum liggur
nu fyrir & vef forseetisrdduneytisins, http://www.forsaetisraduneyti.is/media/einfaldar-
aisland/mat-a-jafnrettisahrifum-stjornarfrumvarpa.pdf

og gert er 140 fyrir ad innleida jafnréttismat 4 frumvorpum { d&f6ngum fram til 2019.

B. Vinnumarkadur - launamisrétti kynjanna

12. Framkveemdadcetlun gegn launamisrétti kynjanna

Markmid: Gerd verdi heildsted framkveemdadetlun til fjdgurra dra um adgerdir gegn
launamisrétti kynjanna med pad ad markmidi ad titryma pvi. Framkveemdadetlunin feli
medal annars { sér eftirfarandi:

1. Skipud verdi framkvemdanefnd um launajafnrétti kynjanna sem hafi
med hondum yfirumsjén og samhefingu adgerda i pvi skyni ad draga tur
launamisrétti kynjanna.

2. Lokid verdi vid gerd jafnréttisstadals 4 timabilinu og honum fylgt eftir med
markvissri freedslu um innleidingu hans.
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3. Launaumsjoénarkerfi rikisins verdi endurbeett teeknilega pannig ad unnt verdi ad
gera marktaekar og reglulegar tttektir 4 launum karla og kvenna { rdduneytum
og stofnunum rikisins.

4. Fram fari athugun 4 drangri starfsmats sveitarfélaga vid ad draga ur
launamisrétti kynja og vid endurmat hefdbundinna kvennastarfa og metinn
avinningur rikisins af pvi ad innleida starfsmat.

5. Efnt verdi til samstarfs vi0 samtok adila vinnumarkadarins um innleidingu
Vegvisis um launajafnrétti og bréadar verdi d4fram hugmyndir um
jafnréttisvottun.

6. Gefinn verdi Ut beeklingur til leidbeiningar um tilkun dkveedis jafnréttislaga um
jofn laun fyrir jafnverdmeet storf, medal annars med hlidsjon af Evropurétti.

7. Gefinn verdi ut gatlisti fyrir forstédumenn stofnana um vidmid vardandi
endurskodun 4 launum pannig ad markmioum um launajafnrétti verdi ndo.

Abyrgd: Velferdarraduneytid og fjarmalardduneytid (nt fjirmala- og efnahagsradu-
neytio).

Stada verkefnis: Framkveemdanefnd stjérnvalda um launajafnrétti kynjanna starfadi til
arsins 2014 en hun hafdi med hondum yfirumsjén og samhefingu adgerda { pvi skyni
a0 draga ur launamisrétti kynjanna. Nefndin birti 4rid 2013 adgerdadeetlun um launjafn-
rétti sem gildir til 2016 og felur hin 1 sér ymis verkefni.

Adgerdahdpur stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkadarins hefur starfad frd drinu
2012. Skipun hans byggist 4 viljayfirlysingu um samstarf til ad eyda kynbundnum
launamun sem stjérnvéld og samtok adila vinnumarkadarins undirritudu 24. oktéber
2012. Skipunartimi adgerdahdpsins var framlengdur med sampykkt 1 rikisstjérn pann
24. oktéber 2014 um tvo 4r eda til loka drs 2016. Starfsmadur hépsins er sérfreedingur
i jafnréttismdlum sem starfar { velferdarrdduneytinu. Jafnframt voru darid 2013 rddnir
tveir sérfreedingar { fjdrmadla- og efnahagsrdduneytio til ad sinna tilraunaverkefni um
innleidingu jafnlaunastadals. Komnar eru dt vinnu- og dfangaskyrslur adgerdahdépsins
fyrir 4rin 2013-2104 og 2014-2015. Adgerdahépnum eru samkveemt erindisbréfi falin
ymis verkefni sem ldta medal annars ad pvi ad vida ad sér ymsum upplysingum um
jafnrétti 4 vinnumarkadi og kynbundinn launamun, vinna ad samremingu rannsékna
og efna til mdlpinga og rddstefna. Hopurinn skal jafnframt skila af sér tveimur fram-
kvemdadeetlunum til félags- og hisnedismdlarddherra fyrir drslok 2016. Annars vegar
framkvaemdadetlun 4 grundvelli greinargerdar vinnuh6ps um samreemingu fjolskyldu-
og atvinnulifs og hins vegar framkvaemdadetlun um leidir til ad brjéta upp kynbundid
nams- og starfsval. { mai 2015 efndi adgerdahdpurinn til morgunverdarfundar undir
heitinu Kyn, starfsframi og laun par sem kynntar voru nidurstéour rannséknarverkefna
hépsins. Annars vegar fyrstu rannsékn sem gerd hefur verid hér 4 landi & kynbundnum
launamun sem tekur til vinnumarkadarins { heild og hins vegar rannséknarskyrslu um
stoou kvenna og karla & vinnumarkadi.
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A starfstima adgerdahdpsins hafa fjlmargir adilar komid ad verkefnum hans. M4 par
nefna nefnd um mdlefnalegar forsendur vid mat 4 launamun kynjanna og fleira er vard-
ar kynbundinn launamun hja rikinu. Nefndin var skipud tveimur fulltrdum frd Banda-
lagi hdskélamanna, tveimur frd Bandalagi starfsmanna rikis og beeja og tveimur frd
Félagi forstodumanna rikisstofnana auk tveggja frd fjdrmdla- og efnahagsrdduneytinu.
Verkefni nefndarinnar var ad fara yfir skraningu upplysinga { launakerfi rikisins og
skilgreina malefnalegar skyribreytur vardandi launamun kynjanna - og eru nidurstoo-
ur rannsoknar adgerdahodpsins einmitt skodadar m.t.t. peirra. Nefndin skodadi einnig
formgerd og uppbyggingu kjarasamninga med pad fyrir augum ad meta ad hve miklu
leyti megi rekja kynbundinn launamun til kerfislaegra patta. Utbtinar voru leidbeiningar
fyrir forstddumenn um hvernig beri ad bregdast vid leidi launagreiningar { ljés kynbund-
inn launamun og ad lokum var nefndin rdduneytum til rddgjafar um gerd deetlunar
um kynningu 4 jafnlaunastadli. P4 skipadi adgerdah6purinn vinnuhdp til ad vinna ad
undirbuiningi peirra rannséknarverkefna sem frd er greint hér ad ofan.
Adgerdahdpurinn hefur stadid fyrir tveimur malfundum um kynbundid ndms- og starfs-
val og var samstarfsadili ad norreenni rddstefnu um launajafnrétti og jafnrétti 4 vinnumark-
adi sem haldin var { Reykjavik { ndvember 2014. Adgerdahépurinn stendur, { samraemi
vid dkveedi til brddabirgda nr. IV { jafnréttislogum og adgerdadeetlun um launajafnrétti
kynjanna, ad tilraunverkefni um innleidingu jafnlaunastadals og gert er rdd fyrir ad pvi
verkefni Ijiiki { lok 4rs 2015. [ tengslum vid verkefnid var, { samstarfi vid Hénnunar-
midstdd [slands, efnt til honnunarsamkeppni um jafnlaunamerki og var vinningstillagan
kynnt haustid 2014. Vorid 2015 stdd velferdarraduneytid, i samstarfi vid Endurmenntun
Haskola slands, ad namskeidi um vottun jafnlaunakerfa og i samstarfi vid fredslusetur
og ymsa fraedslusjédi adila vinnumarkada ad namskeidum fyrir starfsmenn stofnana og
fyrirteekja { tengslum vio innleidingu stadalsins. Ndmskeidin hafa medal annars fjallad um
kynningu 4 jafnlaunastadli og innleidingu hans, starfaflokkun, launagreiningu og skjolun
{ samreemi vid krofur jafnlaunastadalsins. Markmid stadalsins er ad auka gagnsei og geedi
{ launadkvordounum og audvelda atvinnurekendum ad vidhalda launajafnrétti kynja a
vinnustad sinum. Grunnforsenda stadalsins er ad einstaklingar hja sama atvinnurekanda
njéti sambeerilegra kjara og réttinda fyrir somu eda jafnverdmeet storf.

Vinnu- og afangaskyrslur og rannséknarskyrslur adgerdahdpsins eru adgengilegar &
vefsveedi hopsins & heimsiou velferdarrdduneytisins.

13. Launamisrétti kynjanna d landsbyggdinni

Markmid: Byggdastofnun, sem heyrir undir idnadarrdduneytio (nd atvinnuvega- og
nyskdpunarrdduneytid), greinir orsakir launamisréttis kynjanna eftir landsveedum med
bad ad markmidi ad méta tilldgu ad adgerdadeetlun til ad ttryma launamisrétti kynj-
anna. Verkefnid er medal annars afrakstur vinnu vid sampeettingu kynja og jafnréttis-
sjénarmida i tengslum vid endurskodun byggdadatlunar fyrir arin 2010-2013. I tillogu
a0 nyrri byggdadetlun, sem 16g0 hefur verid fram 4 Alpingi, er kvedid 4 um ad jafn-
rétti og patttaka beggja kynja { atvinnulifi og samfélagsmétun sé sérstakt vidfangsefni
sem lita purfi til. Arangursmat 4 verkefninu verdi gert 4 midju timabili daetlunarinnar.
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Verkefnid er unnid af Byggdastofnun { samstarfi vid Jafnréttisstofu, Hagstofu fslands
og haskéla og rannséknarstofnanir. Abyrgd: Idnadarraduneytid (nt atvinnuvega- og
nyskopunarrdduneytio).

Stada verkefnis: Verkefnid hefur verid skilgreint en ekki hefur enn tekist ad tryggja fjdr-
magn til framkvaemdar pess. Oskad var eftir pvi vid velferdarrdduneytid og adgerdahdp
um launajafnrétti ad petta verkefni keemi inn i pad samstarf og er pad nu til skodunar.

14. Uttekt d launamisrétti kynja { sjdvarttvegi og landbiinadi og adstédu til ndms ¢
greinunum

Markmid: Annars vegar verdi gerd uttekt 4 launum karla og kvenna { landbuinadi og
sjdvarttvegi og hins vegar stodu karla og kvenna til ndms { peim greinum sem og
namsframbodi 4 framhaldsskéla- og hdskdlastigi. Abyrgd: Sjavartitvegs- og landbtinad-
arrdduneytid (nu atvinnuvega- og nyskopunarrdduneytio).

Stada verkefnis: Timadeetlun pingsdlyktunarinnar gerdi rdd fyrir ad petta verkefni keemi
til framkvaemda 4rid 2014 en af pvi vard ekki. Oskad hefur verid eftir pvi vid velferd-
arrdduneytio og adgerdahdp um launajafnrétti ad sd hluti verkefnisins sem snyr ad
uttekt 4 launum keemi inn { staf adgerdahdpsins og er pad nu til skodunar.

15. Feedingarorlof

Markmid: Gerd verdi konnun & toku foreldra & faedingarorlofi og dhrifum pess 4 verka-
skiptingu beirra 4 heimilum sem og atvinnupdtttoku kvenna og karla. P4 verdi konnud
stada madra og fedra eftir ad feedingarorlofstimabili lykur. Sérstaklega verdi kannad
hvada 4hrif bad hafi 4 toku foreldra 4 feedingarorlofi ef greidslur tr Feedingarorlofssjdoi
eru skornar nidur. Upplysingar verdi greindar eftir kyni, aldri og st6du foreldra. Verk-
efnid verdi unnid { samvinnu vid Jafnréttisstofu. Abyrgd: Velferdarraduneytio.

Stada verkefnis: NU pegar er buid ad vinna verkefni sem snia ad ymsu pvi sem nefnt er
1i0 nr. 15. Par ma nefna rannsékn 4 pvi hvernig foreldrar bria bilid fra pvi ad fedingar-
orlofi Iykur og bar til leikskélinn tekur vid. P4 eru i gangi rannséknir i Haskéla islands
4 ymsu pvi sem tengist feedingarorlofinu. Jafnréttissjéour veitti styrk vegna fedingaror-
lofsrannsékna vid dthlutun arid 2012. Akvedid var i samhengi vid pa tdthlutun ad yfir-
fara pa peetti sem utaf standa vardandi rannsdéknir & toku faedingarorlofs. Eftir samrad
velferdarrdduneytisins, Jafnréttisstofu og freedimanna hji Haskoéla slands var dkvedid
a0 vinna ad pessu verkefni 4 eftirfarandi hatt:

1. Gerd verdi konnun 4 vidhorfum almennings til feedingarorlofsins. Slik konnun
var gerd fyrir allmérgum drum og verdur nu endurtekin.

2. Gerd verdi sérstok athugun 4 nytingu olikra hdépa fedra og meedra a
feedingarorlofi og ahrifum orlofstoku 4 brjostagjof, verkaskiptingu foreldra
vardandi barnaumoénnun og heimilisstorf. Meginmarkmid rannséknarinnar er
ad meta langtima ahrif laga um feedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, med
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pvi ad kanna hvernig foreldrar ungra barna hafi hagad atvinnupatttéku og
umonnun barna sinna par til bau nd priggja dra aldri. Sérstaklega verdur reynt ad
meta ahrif breytinga 4 16gunum { kjolfar efnahagskreppu 4 feedingarorlofstoku
og hvernig foreldrar hogudu umonnun barna sinna pd. Gagna verdi abad med
spurningakdonnun medal foreldra sem eignudust fyrsta barn sitt 4rid 2009. Spurt
er hvernig pau hab hagad sampeettingu atvinnu og umoénnunar 4 timabilinu fra
bvi ari fyrir feedingu og par til barnid neer priggja dra aldri.

3. Kannad verdi hvernig félagsleg adgerd eins og fedingarorlof hafi hugsanleg
dhrif 4 feedingartioni. Petta tengist sameiginlegu verkefni & vegum norskra
og islenskra freedimanna. Unnid verdi Ur gagnagrunni sem byggist 4 gognum
frd Hagstofu fslands og Faedingarorlofssj6di og geymir upplysingar um allar
barneignir einstaklinga sem eignudust sitt fyrsta eda annad barn eftir 1990.
Kannad verdur hvort unnt er ad varpa ljési 4 mogulega sérstoou ymissa hopa,
t.a.m. einsteedra maedra, foreldra med erlendan bakgrunn og samkynhneigora
foreldra.

4. Tekid verdi saman yfirlit yfir peer rannséknir sem eru til um nytingu
faedingarorlofs 4 Islandi og inntak peirra.

Rannséknir hafa haldid dfram vid Haskdla Islands 4 faedingarorlofinu og dhrifum efnahags-
hrunsins 4 pad undir stjérn préfessors Gudnyjar Eydal og Ingdlfs V. Gislasonar ddsents.

16. Nefnd um samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs

Markmid: Nefnd skipud i samraemi vid dherslur Jafnréttisrdds drid 2010 kanni leidir sem
etlad er ad audvelda virkum patttakendum 4 vinnumarkadi ad samreema fjolskyldu og
atvinnulif. Nefndin afli upplysinga um pad hvernig virkum pétttakendum & innlendum
vinnumarkadi finnist peim takast ad samhefa fjolskyldu- og atvinnulif og leggi til vio
velferdarradherra hvernig unnt sé ad audvelda félki ad samreema fjolskyldu- og atvinnu-
lif. Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Stada verkefnis: { april 2010 skipadi Arni Pall Arnason, paverandi félags- og trygginga-
malarddherra, nefnd ad tillogu formanns Jafnréttisrdds. Nefndin, sem skiladi af sér {
mars 2011, lagoi til ad velferdarrdduneytid beitti sér fyrir fredslu og vitundarvakningu
um samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs med eftirfarandi hetti: A) Gefnir yrou tut
tveir freedslubeeklingar, annar fyrir launafélk og hinn fyrir atvinnurekendur. B) Verk-
efnid Hid gullna jafnveegi yroi endurvakio og vefsveedi Hollvina Hins gullna jafnveegis
tekid { notkun 4 ny. C) Tengsl vid UN Women yrou efld med dherslu 4 Jafnréttissatt-
madlann. D) Jafnréttisstofu yrdi falid ad annast pessi verkefni.

Haustid 2012 skipadi Gudbjartur Hannesson, paverandi velferdarrddherra, vinnuhép
um samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs sem medal annars hafdi pad hlutverk ad
vinna ur tillogum nefndarinnar. Vinnuhépurinn var skipadur { samstarfi vid Jafnréttis-
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rad og Jafnréttisstofu en { honum attu seeti fulltriar fra Samtokum atvinnulifsins, Alpyo-
usambandi fslands, Bandalagi starfsmanna rikis og baja, Bandalagi hdskélamanna,
Kvenfélagasambandi [slands, Kvenréttindafélagi Islands og Feministafélagi {slands.
bérdur Kristinsson framhaldsskélakennari var formadur hépsins og Jafnréttisstofa lagoi
til starfsmann samkveemt samningi vid Jafnréttisrad.

Vinnuhépnum voru falin eftirfarandi verkefni: A) Ad framkvaema verkefni nr. 16 1 pings-
dlyktun um framkvemdadetlun { jafnréttismdlum. B) Ad annast freedslu til atvinnurek-
enda og virkra pétttakenda 4 vinnumarkadi um leidir til ad audvelda samremingu
fjolskyldu- og atvinnulifs. C) Ad fylgja eftir og vinna ur tillogum nefndarinnar sem
skiladi af sér { mars 2011. D) Ad kanna hagkveemni pess ad stytta vinnuvikuna { 36
klukkustundir. E) Ad standa ad og undirbua radstefnu i samvinnu vid adila vinnumark-
adarins par sem dhersla verdi medal annars 16g0 4 ad fa freedimenn til ad flytja erindi og
a0 ,fyrirmyndarfyrirtaeki“ kynni hvernig pau koma til méts vid starfsfélk sitt vardandi
fjolskyldulif.

Vinnuhépurinn samdi vid Ragnheidi Eyjélfsdéttur MSc., nema vid Héskélann { Reykja-
vik, um ad kanna hvernig virkum pétttakendum 4 vinnumarkadi finnist peim takast
a0 samheefa fjolskyldu- og atvinnulif. Hin hefur nu skilad nidurstédum og er haegt ad
finna ritgerdina & www.skemman.is. Vinna héfst vid gerd fredsluefnis, um samremingu
fjolskyldu- og atvinnulifs, sem fér { dreifingu haustid 2013. Gengid var frd samningi vid
Reykjavikurborg par sem borgin veitir Jafnréttisstofu leyfi til ad nyta efnid sem tilheyroi
Hinu gullna jafnveegi og ny vefsida http://hidgullnajafnvaegi.is sett upp par sem ekki
bétti radlegt ad uppfeera gomlu siduna. Tveir freedslubeeklingar voru unnir upp ur freedslu-
efni Hins gullna jafnveegis, annar etladur stiornendum og hinn launafélki. Baklingarnir
eru adgengilegir 4 vefsidunni. Fundad var med framkvaemdastyru UN Women 4 [slandi
og { framhaldinu var Jafnréttissdttmdlinn gerdur adgengilegur 4 vefsidunni. Auk bess
fjalladi vinnuhépurinn um styttingu vinnuvikunnar en taldi malid parfnast sérstakrar
rannséknar og dypri umraedu 4 60rum vettvangi. Lagt var til ad skipud yrdi sérstok nefnd
sem eingdngu hefdi pad verkefni ad fjalla um styttingu vinnuvikunnar.

Vinnuhépurinn hélt tveer rddstefnur par sem fjallad var um hvernig fyrirteki, stofnanir
og sveitarfélog geti unnid med samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs og studlad ad
fjolskylduveenni vinnustad og samfélagi. Fyrri rddstefnan var haldin & Grand hétel {
Reykjavik pridjudaginn 20. névember 2012. Seinni rddstefnan var haldin 4 Hétel KEA &
Akureyri fostudaginn 12. april 2013. Upptokur frd radstefnunum ma finna 4 vefsidunni
http://hidgullnajafnvaegi.is.

Vinnuhépurinn lauk stérfum pann 26. april 2013 og skiladi pd greinargerd dsamt tillog-
um til Gudbjarts Hannessonar, pdverandi velferdarrddherra. Greinargerdina md finna
a vefsidu verkefnisins.
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[ september 2013 skipadi nyr félags- og hisnadismalarddherra, Eyglé Hardardéttir,
verkefnisstjorn til ad semja fjélskyldustefnu til 4rsins 2020. [ skipunarbréfi segir ,,unnid
verdur ad pvi ad tryggja jafnveegi 4 milli fjolskyldu- og atvinnulifs og ad jafna dbyrgd
foreldra & heimilishaldi og uppeldi barna“. Verkefnisstjérnin hefur lokid stérfum og
skiladi drogum ad pingsdlyktunartillogu um fjolskyldustefnu til radherra { febrdar 2015.
Tillaga ad nyrri fjolskyldustefnu 2015-2020 verdur 16gd fram til sampykkis 4 Alpingi
arid 2015. Stefnunni fylgir adgerdadeetlun.

Adgerdahdpur um launajafnrétti, sem fellur undir verkefni 12 { pessari skyrslu, hefur
einnig fengid pad hlutverk ad vinna ad samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Skip-
unartimi adgerdahéps var framlengdur med sampykkt { rikisstjérn pann 24. oktdéber
2014 um tvo 4r eda til drsins 2016. [ skipunarbréfi hépsins kemur fram ad hann eigi ad
hafa umsjén med gerd framkveemdadeetlunar 4 grundvelli greinargerdar vinnuhdps um
samremingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

17. Adgengi kvenna ad fidrmagni til stofnunar fyrirtekja

Markmid: Sj6dir sem heyra undir stofnanir idnadarrdduneytisins, p.e. Nyskopunarmio-
st6d Islands, Nyskopunarsjédur atvinnulifsins, Byggdastofnun, Orkusjédur og Taekni-
préunarsjédur, haldi kerfisbundid til haga upplysingum um kynjaskiptingu styrkpega
fyrir 4rid 2011 bannig ad unnt verdi 4rid 2012 ad leggja mat & hvernig starfsemi sj60-
anna nytist hvoru kyni fyrir sig og endurskodi tthlutunarreglur komi { 1jés ad halli &
annad kynid medal styrkpega. Abyrgd: [dnadarraduneytid (nd atvinnuvega- og nyskdp-
unarraduneytio).

Stada verkefnis: Verkefnid hofst arid 2011. bar er greint hvernig styrkir sem veittir
eru ur samkeppnissjédum idnadarraduneytisins skiptist 4 milli kynja, greindar astedur
mismununar og hvernig breyta purfi reglum bar sem misskipting er til stadar. Eftir
sameiningu rdduneyta var dkvedid ad betta verkefni yrdi verkefni atvinnuvega- og
nyskdpunarrdduneytisins { kynjadri fjarlagagerd og utvikkad til pess ad skoda styrkja-
dthlutun Ur sjédum rdduneytisins sem etlad er ad stydja vid atvinnulif og nyskdpun.
Afangaskyrsla um verkefnid var birt jini { 2012.

A arinu 2014 lauk pridja afanga verkefnis atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytis-
ins { kynjadri fjdrlagagerd um styrkjadthlutun sj6da og stofnana sem fjdrmagnadir eru
af fjarlagalidum rdduneytisins og veita fjdrmagni til einstaklinga, stofnana og fyrirtekja
med pad ad markmidi ad efla atvinnulif, nyskopun og byggdapréun. Fjdirmunum sem
varid er til pessa mdlaflokks er @tlad ad renna til beirra verkefna sem best eru til pess
fallin ad studla ad nyskdpun og efla atvinnulif. Pad er réttleetismdl ad stodkerfid standi
Ollum opid og mismuni ekki & grundvelli atrida eins og til demis kyns eda busetu
umsakjanda. Verkefnid var unnid med fulltrium peirra sj6da og stofnana sem starfa
4 vegum rdduneytisins { pessum verkefnum. Markmid verkefnisins var ad skoda hlut
kynja vid uthlutun fjdrmagns og skoda verklag og adferdir vid uthlutun fjdrmagns svo
bad nytist adilum sem jafnast 6had kyni. [ 6drum og pridja 4dfanga verkefnisins var
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stefnt ad pvi ad samraema verklag sjédanna vid séfnun, skrdningu og trvinnslu upplys-
inga um umsekjendur og biggjendur styrkja 4 lykilpdttum svo sem kyni, landsvaedi,
atvinnugrein og 60rum bdttum sem mikilveegir eru til ad greina hvar ahrifa geetir af
radstéfun opinberra fjdrmuna.

Atvinnuvega- og nyskdpunarrdduneytid gerdi tttekt & styrkjatuthlutunum eftir
kyni Ur sjo sjédum sem heyra undir rdduneytid og etlad er ad stydja vid atvinnulif og
nyskopun. Helstu nidurstodurnar eru eftirfarandi: Alls ttdeildu sjédirnir 9.104 m.kr. til
styrkja og ldna & &runum 2009-2013; bar af féru 6.258 m.kr. til verkefna sem karlar voru
{ forsvari fyrir, 1.426 m.kr. til verkefna sem konur styrdu og 1.420 m.kr. til verkefna
sem einstaklingar af bAdum kynjum styréu. Rimlega fjérfalt heerri uppheed for til verk-
efna sem ad karlar voru { forsvari fyrir en konur. Ad medaltali fengu 4 hverju 4ri 1.054
verkefni sem ad karlar styrou styrk eda ldn en 445 verkefni sem ad konur voru i forsvari
fyrir. Vid tttektina kom ad auki fram mikilveegi pess ad sj6dirnir samreemi og dypki
upplysingadflun sina { umsdéknarferlinu. bvi var lagt til ad spurningar 4 umsdknar-
eyoublodum vardandi kyngreind 4hrif verkefnisins verdi dypkadar, upplysingadflun
vardandi starfsgrein og landshluta verdi samreemd og ad komid verdi & fostu verklagi
um pad hvernig og hveneer sjédirnir koma skilgreindum upplysingum til rdduneytisins.

Nidurstodur verkefnisins eru pegar farnar ad hafa ahrif 4 verklag raduneytisins.
Vinna stendur yfir vid ad samreema flokkanir, eins og landsvedi og atvinnugrein, vid
styrkuathlutanir dr sjédum sem fjdrmagnadir eru af fjdrlagalidum rdduneytisins og mun
st vinna einnig hafa dhrif 4 békhald sjédanna. Markmid med beirri vinnu er ad auka
yfirsyn og utanumhald { békhaldi sj6da sem fjdsrmagnadir eru af fjdrlagalidum rdduneyt-
isins. Stefnt er ad pvi ad 4 drinu 2016 verdi bett vid spurningum 4 umséknareydublod
um styrki sem atlad er ad greina til ad mynda 4hrif verkefnisins 4 storf sem skapast og
hver 4hrifin verda tt { samfélagid med tilliti til kyns. [ framhaldinu af pvi verdur beett vid
flokkun 4 styrkjatthlutunum eftir kyni umsakjanda og/eda verkstjdra, eftir sem vid 4,
og 00rum flokkum sem taldir eru mikilveegir til ad greina hvar 4hrifa geetir af rddstéfun
opinberra fjdrmuna.

18. Ldnatryggingasjodur kvenna

Markmid: Starfsemi Lanatryggingasjods kvenna, sem starfadi 4 drunum 1998-2003 4
vegum félagsmdlardduneytisins, idnadarrdduneytisins og Reykjavikurborgar, verdi
endurvakin. Markmid sj6dsins verdi ad stydja vid nyskopun { atvinnurekstri kvenna
med pvi ad veita dbyrgdir 4 ldnum. Verkefnid verdi unnid { samstarfi vid fjdrmalastofn-
anir og adila sem veita rddgjof og handleidslu vid framkvemd verkefna, en fé til starf-
seminnar verdi fyrir hendi i sj6di. Abyrgd: Velferdarrdduneytid og idnadarraduneytio
(nu atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytio).

Stada verkefnis: Pann 8. mars 2011 var undirritad samkomulag um endurreisn Ldna-
tryggingasj6ds kvenna undir nafninu Svanni. Sjédurinn er { eigu velferdarrdduneytisins,
idnadarrdduneytisins (nu atvinnu- og nyskopunarrdduneytisins) og Reykjavikurborgar
og er verkefnid til fjdgurra dra og lykur bann 31. desember 2014. Pann 9. jun{ 2015 var
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skrifad undir nytt samkomulag og samstarfssamning vegna Svanna-lanatryggingasj6ds
kvenna en starfstimabil sj6dsins hefur verid framlengt til 31. desember 2018.

Markmid sjédsins eru pau sému; ad stydja vid bakid 4 konum sem eiga fyrirteeki, ad studla
ad pvi ad auka hlut peirra sem eigendur fyrirtaekja og ad auka adgengi beirra ad fjarmagni.
Helstu breytingar & reglum sj6dsins eru beer ad nd geta einungis fyrirteki sétt um
tryggingu og er lansfjairhaed ad hdmarki 10 m.kr. en var 20 m.kr. P$ er stjérn heim-
ilt a0 afgreida heerri uppheaedir med hlidsjon af edli og tegund umsdkna. Einnig eru
lan til tekjakaupa undanskilin. Afram verdur gert rad fyrir pvi ad lantakar saeki sér
handleidslu og rddgjof og mun pad fyrirkomulag verda kynnt sidar. Arid 2014 barust
sjédnum 33 umsoknir og voru prjar sampykktar. A vefsidu Svanna, www.svanni.is, ma
nalgast ndnari upplysingar um verkefnid.

19. Uttekt d tilkun jafnréttislaga i dlitum keerunefndar jafnréttismdla

Markmid: Logfraedileg uttekt 4 mdlum sem keerd hafa verid til keerunefndar jafnréttis-
mala verdi gerd og bréun & tulkun jafnréttislaga hjd keerunefnd jafnréttismadla og {
démum Heestaréttar Islands verdi skodud. Abyrgd: Velferdarraduneytio.

Stada verkefnis: Verkefnid var unnid { samstarfi vid Haskola Islands. Uttektin var { formi
lokaritgerdar meistaranema i 16gfraedi sem afhent var raduneytinu i febrdar 2013. Ber
verkefnid heitid Betur md ef duga skal - réttarstada kvenna d vinnumarkadi og er eftir
Elinu Hrefnu Olafsdéttur. Brynhildur G. Flévenz désent var leidbeinandi verkefnisins.

[ ritgerdinni er sérstaklega fjallad um réttarstodu kvenna 4 vinnumarkadi med dherslu
d framkvemd 4 umreddu sviodi til ad leida i 1j6s hvernig jafnréttislog hafa reynst og
hvort pau séu pad teki sem peim hafi verid @tlad ad vera { bardttunni fyrir jafnrétti
kynjanna. Var 16g0 sérstok dhersla 4 umfjollun um logmeeti stoduveitinga og mismunun
i launakjorum enda langalgengast ad dgreiningur risi um annadhvort pessara atrida.

[ nidurstddu segir medal annars ad jafnréttislog hafi ekki fullnaegt peim efniskréfum ad
koma 4 og tryggja fullt efnislegt jafnrétti. Af innlendri framkveemd vardandi 16gmeeti
stoduveitinga og beitingu jafnlaunareglunnar megi sja ad dgreiningsmdl & pessu svidi
kalli & framkveemd tiltolulega fl6kins og heildsteeds mats & atvikum og adsteedum hverju
sinni. Upp ur sidustu aldamétum hafi ordid markverd stefnubreyting 4 innlendri fram-
kveemd 4 svidi stoduveitinga sem hafi falid { sér ad drskurdaradilar féru ad gefa megin-
reglum vinnuréttar um frjalsreedi atvinnurekenda aukid veegi 4 kostnad meginreglna
jafnréttislaga. Ahrif pessarar stefnubreytingar hafi verid pau ad dregid hafi tr virkni
vidmidunar- og sonnunarreglu jafnréttislaga og einstaklingum gert erfidara um vik ad
virkja forgangsregluna og sakja rétt 4 grundvelli jafnréttislaga. [ Evrépurétti hafi kvedid
vid annan tén en Evrépudémstéllinn hafi { framkvaemd beitt framsaeekinni tilkun 4 jafn-
réttisreglum Evrépuréttarins med visan til tilgangs jafnréttisreglna. Ad pvi er vardaodi
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framkveemd { mdlum um mismunun { launakjérum segir { nidurstodu ad mesta athygli
veki hversu fd 4greiningsmadl hafi verid borin fyrir innlenda urskurdaradila. Pegar litid
var til mats & pvi hvort ad samanburdarstorf teljist som eda jafnverdmeet matti sjd ad
innlendir urskurdaradilar, likt og Evrépudémstdllinn, hafa lagt til grundvallar ad nidur-
stodu pess hvort ad samanburdur sé tekur verdi ad byggja 4 heildarmati hverju sinni.
A0 lokum er vikid ad nokkrum hugmyndum ad trbétum 4 pessu svidi en rdduneytid er
med peer til skodunar.

C. Kyn og vold

20. Starfsumhverfi og starfskjor { sveitarstjornum

Starfshépur verdi skipadur til ad kanna starfsumhverfi og starfskjor kjorinna fulltrda
i sveitarstjornum med tilliti til kynjasjénarmida og ahrifa peirra 4 patttoku kvenna {
sveitarstjornarstarfi. [ starfi hépsins verdi medal annars unnid { samreemi vid tillégur
starfshops um adgerdir til ad jafna betur st6du kynja { sveitarstjérnum, sbr. greinargerd
fra oktéber 2009. Verkefnid verdi unnid i samvinnu vid Samband islenskra sveitarfé-
laga. Abyrgd: Innanrikisrdduneytid.

Stada verkefnis: Horfid var fra pvi ad skipa starfshop en dkvedid ad kanna starfsum-
hverfi og starfskjor kjorinna fulltria { sveitarstjornum med adstod Jafnréttisstofu. [
addraganda sveitarstjérnarkosninga sem voru haldnar { mai 2014 sendi Jafnréttisstofa
spurningakoénnun til kjorinna fulltrda { sveitarstjérnum. Kénnunin var unnin { samstarfi
vid dr. Grétar bPor Eypdrsson, stjdrnmdlafreeding og préfessor vid vidskipta- og raunvis-
indasvid Haskolans & Akureyri. Ztlunin var ad kanna vidhorf til starfskjara og starfsum-
hverfis med tilliti til kynjasjénarmida og dhrifa peirra 4 pétttoku { sveitarstjérnarstarfi.

batttakendur 1 kdnnuninni voru kjornir fulltrdar sidustu sveitarstjornarkosninga (arid
2010) auk peirra sem tekio hafa seti peirra sem hafa heett. Konnunin var send til 524
vidtakenda og alls svorudu 267 eda 51 % . Medal patttakenda voru konur 46% og karlar
54% . Nidurstodur syna ad kjornir fulltrdar eru ekki dneegdir med laun fyrir storf sin {
sveitarstjérn en eru samt almennt dneegdir meod starfsadstedur og starfsumhverfi. Konur
segjast verja, ad jafnadi, feerri tfmum { hverri viku vid sveitarstjérnarstorf en karlar. ba
eru karlar liklegri en konur til pess ad eiga erfitt med ad samreema einkalif (fjdlskyldu)
og sveitarstjérnarstorf. begar spurt var ad pvi hvort audvelt sé ad fylgja dkveedum jafn-
réttislaga um jafna skipun kynja { nefndir og rdd segist meirihluti svarenda telja pad
audvelt. begar kjornir fulltrdar voru spurdir hvort peir gefi kost 4 sér til dframhaldandi
starfa { sveitarstjérn eru nidurstadur ndnast peer sému hja korlum og konum - par sem
56% karla og 55% kvenna segjast sakjast eftir dframhaldandi setu { sveitarstjérn.

21. Gagnagrunnur um jafnrétti kynjanna i sveitarfélogum
Markmid: Gagnagrunnur Jafnréttisstofu, sem hin vann innan vébanda Evrépuverkefn-
isins Jafnréttisvogin (e. Tea for two), verdi uppferdur og honum vidhaldid pannig ad
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hann gefi 4 hverjum tima upplysingar um skilgreinda beetti er varda jafnrétti kynjanna
innan sveitarstjérna, svo sem kynjahlutfall { nefndum og rddum, skiptingu ibuda, pjén-
ustupeetti o.fl. Grunnurinn verdi préadur dfram { samvinnu vid sveitarfélogin og nyttur
til ad leggja mat 4 stodu jafnréttismadla { sveitarfélogunum og sem hvatning til géora
verka. Abyrgd: Innanrikisraduneytia.

Stada verkefnis: Markmid verkefnisins, sem unnid var 4 dranum 2006 og 2007, var ad
bréa adferd til ad meela jafnrétti kynja { sveitarfélogum og syna nidurstodur meelinga 4
myndreenan hdétt. Nidurstada samrdds patttokulanda vard safn rdmlega tuttugu meeli-
visa sem meldu medal annars ibta- og aldurspréun, stjérnmdlapatttoku, patttoku 4
vinnumarkadi og adgengi ad dagvistun. I verkefninu, eins og pvi er lyst hér, er kvedid
4 um ad gagnagrunnurinn verdi uppfaerdur og préadur fram. [ peirri vinnu hefur verid
leitast vid ad einfalda gagnaoflun til ad tryggja samraemi { samanburdi milli sveitarfélaga
auk pess ad faekka melivisum gagnagrunnsins. Arangur af séfnun gagna { fyrrnefndu
Evrépuverkefni syndi ad sjdlfsteed gagnaoflun eda notkun fyrirliggjandi gagna var
drangursrikari en 6flun gagna med spurningarlistum til sveitarfélaga. Adur en gagnaofl-
un fér af stad kynnti Jafnréttisstofa adferdafraedi verkefnisins 4 fundum med sveitarfé-
16gum vidsvegar um landid. Kallad var eftir gognum haustio 2013 og héfst trvinnsla tr
beim { upphafi drs 2014. Fjdrmagn hefur verid tryggt til kaupa 4 naudsynlegri forritun
vegna framsetningar nidurstadna. En eins og { upprunalega verkefninu hefur dhersla
verid 16gd 4 myndreena framsetningu nidurstadna.

22. Hlutur kvenna 1 stiornum fyrirtekja og stofnana

Markmid: Stadid verdi fyrir upplysingagjof og samid kynningarefni til ad vekja athygli
a gildistoku laga nr. 13/2010 sem kveda 4 um ad { hlutafélégum og einkahlutafélogum,
par sem starfa fleiri en 50 starfsmenn ad jafnadi 4 drsgrundvelli, skuli hvort kyn eiga
fulltrda { stjérn pegar stjorn er skipud premur monnum. Pegar stjérn er skipud fleiri en
bremur verdi tryggt ad hlutfall annars kyns sé ekki leegra en 40%.

Efnt verdi til freedslu um dbyrgd og skyldur stjérnenda og stjérnarmanna { fyrirtekjum.
Markmidid verdi ad auka heefni pessara adila til ad gegna stodum sinum med aherslu
4 ad na til kvenna. Komid verdi upp gagnagrunni med upplysingum um bda sem hlotid
hafa slika fraedslu til ad gera stjérnendum og stjérnarmonnum kleift ad mynda med sér
tengsl og audvelda fyrirteekjum ad finna hafa stjérnendur og stjiornarmenn. Abyrgd:
Efnahags- og vidskiptardduneytid (nud atvinnuvega- og nyskopunar-raduneytio).

Stada verkefnis: Pann 1. september 2013 t6k gildi d&kvaedi um kynjasamsetningu stjérna.
Raduneytid fylgist drlega med tolfreedi yfir hver kynjasamsetning sé { stjérnum sem falla
undir 16gin auk pess ad fylgjast med rannséknum & pessu svidi.

Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytio hefur stutt vid kynningar, fundi og gerd heima-
sidu www.fjolbreyttforysta.is sem Jafnréttisstofa hefur stadiod a0 til ad auka umraedu um
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kynjakvéta { stiornum. I 1jési peirrar samvinnu var mat raduneytisins ad ekki veeri porf
4 a0 rdduneytio veeri med sérndmskeid. Raduneytid hefur stutt vid rannséknir 4 pessu
svioi til ad fylgjast med préun mdla fra pvi login téku gildi.

D. Kynbundid ofbeldi

23. Ny adgerdadeetlun gegn kynbundnu ofbeldi

Markmid: Unnid verdi ad gerd nyrrar adgerdadetlunar stjérnvalda gegn kynbundnu
ofbeldi fyrir timabilid 2011-2015.  nyrri adgerdadaetlun verdi tekid mid af rannséknum
ur gildandi adgerdadeetlun frd 2006 auk rannséknar logreglustjérans & hofudborgar-
sveedinu. Pa verdi sérstok dhersla 10g0 & ad skoda samhengi kynbundinna ofbeldisbrota,
saksoknar vegna peirra og medferdar { domskerfinu. Auk pessa verdi métud afstada til
medferdar nys sdttmdla Evrépurddsins { mdlaflokknum og verkefni endurskilgreind med
hlidsjén af honum. Skipud verdi nefnd til ad vinna ad framangreindri 4eetlun um adgero-
ir gegn kynbundnu ofbeldi. Abyrgd: Velferdarraduneytid og innanrikisrdduneytid.

Stada verkefnis: Arid 2006 sampykkti paverandi rikisstjorn fyrstu adgerdadetlun
fslands vegna ofbeldis 4 heimilum og kynferdislegs ofbeldis. N4di htin yfir 4rin 2006-
2011. Aatlunin nadi annars vegar til fullordinna og hins vegar til barna en vid fram-
kvemd hennar var dkvedid ad skilja 4 milli pessara tveggja batta. Arid 2010 hofst
undirbtningur ad gerd nyrrar adgerdadeetlunar gegn kynbundnu ofbeldi og pann 30.
juni sama dr var skipud nefnd af paverandi félags- og tryggingamdlaradherra til ad
semja nyja adgerdadetlun stjornvalda gegn kynbundnu ofbeldi fyrir drin 2012-2016.
[ nefndinni 4ttu seti fulltriar fra félags- og tryggingamalaraduneytinu og heilbrigdis-
réduneytinu (nd velferdarrdduneytinu), démsmadla- og mannréttindardduneytinu (na
innanrikisrdduneytinu), Jafnréttisstofu, Embeetti 16greglustjérans & hofudborgarsveed-
inu, Rikissakséknara, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Samtokum um kvennaathvarf,
Stigamétum (sem heetti pé pétttoku) og mennta- og menningarmalardduneytinu.

[ skipunarbréfi nefndarinnar kom fram ad i adgerdadztluninni atti ad leggja sérstaka
dherslu 4 ad skoda samhengi kynbundinna ofbeldisbrota, sakséknar vegna peirra og
meodferdar i domskerfinu. P4 var nefndinni falid ad méta afstodu til medferdar nys
samnings Evrépurddsins { mdalaflokknum, hins svokallada Istanbtilsamnings, og endur-
skilgreina verkefni med hlidsjén af honum. Nefndin dkvad ad fara yfir nidurstoour
rannsékna sem unnar voru 4 grundvelli fyrstu adgerdadeetlunarinnar en einnig var
dkvedid ad reyna ad komast ad pvi hvar brotalamir veeri helst ad finna { kerfinu. Vinnan
drést 4 langinn baedi vegna erfidleika vid ad nd nefndinni saman og pess ad bedid var
eftir ad vinnu lyki vid gerd framangreinds Evrépurddssamnings og ad nidurstodur dr
tilteknum verkefnum 1 fyrri adgerdadeetlun yrou kynntar. Nefndin skiladi af sér { juni
2012. Adgerdadeetlunin var ekki 16gd fyrir rikisstjérn pvi ad ndnar athugudu maéli bétti
adgerdadeetlunin of efnismikil og kostnadarsom. Pessi deetlun var 4 endanum 16g0 til
hlidar.
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Pann 18. desember 2014 undirritudu félags- og hisnedismadlarddherra, innanrikisrad-
herra og mennta- og menningarmdlarddherra samstarfsyfirlysingu um adgerdir gegn
ofbeldi og afleidingum pess. Hafinn er undirbiningur ad samrddi 4 landsvisu milli
félagsbjonustu, barnaverndaryfirvalda, mennta- og heilbrigdiskerfis, 16greglu og dkeeru-
valds, 1 bvi skyni ad efla adgerdir gegn ofbeldi { {slensku samfélagi. Pann 10. jun{ 2015
skipadi félags- og hisnedismdlarddherra, styrihép 4 grundvelli samstarfsyfirlysingar-
innar. Samstarfid mun beinast a0 adgerdum til ad sporna vid ofbeldi gegn bornum,
ofbeldi { ndnum sambondum, kynferdislegu, andlegu og likamlegu ofbeldi og ofbeldi
gagnvart fotludu félki og 60rum berskjoldudum hépum. Samstarfid tekur einnig til
ofbeldis sem felst { hatursfullri ordreedu sem hvetur til ofbeldis eda annarrar refsiverdrar
hattsemi sem er litilleekkandi eda dgnandi { gard einstaklinga eda hépa.

Markvisst verdur unnid ad pvi ad beta verklag bar sem pess gerist porf, auka forvarnir
og fredslu, annars vegar gagnvart almenningi og bornum og hins vegar gagnvart pbeim
sem { storfum sinum geta & einhvern hétt komid ad malum sem tengjast ofbeldi, hvort
sem er innan menntakerfisins, velferdarkerfisins eda réttarvorslukerfisins. Rik dhersla
er 16gd 4 studning vid polendur ofbeldis og vernd peirra en jafnframt er { yfirlysingunni
getid um naudsyn pess ad adstoda gerendur ofbeldis vid ad horfast i augu vid vanda
sinn og takast 4 vid hann svo draga megi tir ofbeldi { samfélaginu. Ahersla verdur 16gd
4 a0 styrkja samstarf logreglu, mennta- og barnaverndaryfirvalda og félagspjénustu vid
rannsokn madla.

Komid verdur 4 fot sveedisbundnu samrddi sem medal annars er &tlad ad beeta verklag
vid fyrirbyggjandi adgerdir og rannséknir ofbeldisméla med sérstakri dherslu 4 ofbeldi
gegn bornum og fotludu félki. Ad samstarfinu komi félagspjonusta, skélastjérnendur,
sérfreedipjonusta sveitarfélaga, barnaverndaryfirvold, logreglustjérar og eftir atvikum
réttindageeslumenn fatlads félks.

[ skipunarbréfi styrihépsins er honum einnig falid ad undirbia adgerdadeetlun til
fijogurra ara gegn ofbeldi { islensku samfélagi.

24. Urreedi vegna heimilisofbeldis

Markmid: Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um nélgunarbann verdi lagt fram &
Alpingi til pess a0 leida 1 10g heimild fyrir par til beera adila innan réttarvorslukerfisins
ao fyrirskipa ad einstaklingur sem beitir heimilismenn sina ofbeldi yfirgefi heimilid.
Svonefnd ,austurrisk leid“ liggi til grundvallar beirri vinnu. Abyrgd: Innanrikisradu-
neytio.

Stada verkefnis: Lokid. Innanrikisrddherra lagdi fram frumvarp um ndlgunarbann og
brottvisun af heimili sem vard ad l6gum nr. 85/2011 og téku gildi pann 30. juni 2011.
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25. Karlar til dbyrgdar

Markmid: Medferdartirredid Karlar til dbyrgdar (KTA) verdi eflt og bodid upp 4 pjén-
ustu vidar um land. Brugdist verdi vid veentanlegri heimild til ad fjarlegja ofbeldismann
af heimili med pvi ad bjéda upp 4 medferd til ad losna tr vitahring ofbeldis. Kannad
verdi hvort rétt sé ad heimila ad menn verdi deemdir til medferdar. P4 verdi trredid
drangursmetid og drangur borinn saman vid sambearileg verkefni erlendis. Abyrgd:
Velferdarrdduneytio.

Stada verkefnis: Frd pvi ad medferdartirredid KTA var endurvakid vorid 2006 og til
arsloka 2012 hofou 288 einstaklingar komid { eitt vidtal eda fleiri. A drinu 2014 komu
54 nyir karlar i viotol, auk pess sem 41 hélt dfram { vidtalsmedferd fra fyrra ari. Fjoldi
einstaklingsvidtala 4 drinu var 494. Skjdlstedingar drsins voru samtals 95 en ad medal-
tali voru 5,2 viotdl & hvern skjolsteding. Alls voru 57 vidtol vid 28 maka. Samtals
urdu viotolin pvi 551 & drinu. Medferdarirraedid byodur einnig upp 4 hépmedferd begar
einstaklingsmedferd er lokid. Arid 2014 voru 6-7 Karlar { hép { einu og vid dramét bidu
nokkrir karlar eftir pvi ad komast ad.

Tafla 32: AdsOknartolur i verkefnid Karlar til dbyrgdar 2012, 2013 og 2014.

2012 2013 %breyting 2014 % breyting
nyir gerendur 37 53 432 54 1,9
fra fyrra ari 18 25 38,9 41 64,0
gerendur samtals 55 78 41,8 95 21,8
fjoldi viotala 292 368 26,0 494 34,2
medal vidtalsfjoldi gerenda 5,3 4,7 -11,1 5,2 10,2
makar 27 30 11,1 28 -6,7
fjoldi vidtala 27 32 18,5 57 78,1
viotol samtals 319 400 25,4 551 37,8

Heimild: Karlar til abyrgoar.

Eins og sést & pessari toflu var mikil fjolgun nyrra mdla drid 2013 (43,2%). Md rekja
ba aukningu ad verulegu leyti til dtaks 16greglu og félagsmdlayfirvalda & Sudurnesjum.
Nymalafjoldi hélst sidan stédugur & sidasta dri. Eins og sést fjdlgar peim sem halda
dfram { medferd milli dra, sem er visbending um ad betur gangi ad hamla gegn brott-
falli, en pad er pekkt vandamal { gerendamedferd. Fjoldi vidtala &4 hvern skjélstaeding
hefur haldist nokkud st6dugur undanfarin ar. Veruleg aukning var 4 viotélum vid maka
4 4rinu vegna aukinnar pjénustu vid pann hép. [ heildina sést ad pjénusta KTA vid
gerendur og polendur vex hrédum skrefum milli dra. Fjoldi vidtala jokst milli 2012 og
2013 um 25% og milli 2013 og 2014 um 38 %.Frd drinu 2006 hafa starfad tveir karlkyns
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sdlfredingar vid medferdina. Vidbdtarfjarmagn kom inn i verkefnid 4 vormdnudum
2013 og bd beett vid einum sdlfredingi sem er kona. Tekur hin batt { 6llum pdttum
starfseminnar, p.e. medferdarvidtolum vid karla sem og hépmedferdinni, auk pess sem
tilkoma hennar hefur gert KTA kleift ad auka studning vid maka og veita konum sem
beita ofbeldi & heimili medferd.

Aukin pjénusta vid landsbyggdina: I desember 2011 var sett 4 f6t medferdartirraedi 4
vegum KTA 4 Akureyri sem tlad er ad pjéna Nordurlandi. Salfredingur 4 stadnum
hefur fengid pjalfun og handleidslu og er verkefnid i gédum farvegi. A drinu 2012 var
farid { kynningarferdir um landid og eftirtaldir stadir heimsoéttir: Reykjanesbeer, Egils-
stadir, {safjordur og Vestmannaeyjar. bar var lykiladilum 4 hverju svaedi bodid til fundar
bar sem starfsemi KTA var kynnt og greint fr4 tilbodi um medferd fyrir gerendur utan
héfudborgarsvadisins, medal annars med vidtslum gegnum vefmyndavél. I pessum
feroum hefur adili innan félagspjénustu svaedisins fengid pjdlfun til ad geta tekid viodtal
vid maka en 6llum mdékum beirra sem seekja tirreedid er bodid { eitt vidtal. Fyrirhugad er
ad halda dfram med kynningar og samstarf vid sveitarfélog fjeerri hfudborgarsveedinu
og Akureyri.

Arid 2013 var 4kvedid ad gera drangursmat 4 verkefninu. Samid var vid Rannséknar-
stofnun { barna- og fjolskylduvernd sem kynnti nidurstodur tttektar sinnar um mitt ar
2014. Nidurstodurnar voru kynntar { skyrslunni: Uttekt 4 medferdarirraedinu Karlar til
abyrgdar. Helstu nidurstodur syna ad mjog gédur drangur var af verkefninu og kom
fram { simakonnun medal karla sem hofdu nytt sér medferdarirredid ad beir voru
almennt dnaegdir med pad. Karlar sem hofdu verid { hopmedferd voru liklegri til ad vera
mjog eda frekar dnaegdir med medferdina en peir sem hofdu verid i einstaklingsmeodferd.
Adspurdir um hvad hefdi breyst vid ad seekja viotol hjd Korlum til dbyrgdar voru neer
allir & pvi ad beir eettu audveldara med ad halda ré sinni vid ograndi adstedur. Mikill
meirihluti taldi sig vera betra foreldri en 4dur, syna maka sinum meiri skilning og ad
beim semdi betur vid annad félk eftir ad peir h6fu vidtalsmedferdina. Pegar spurt var
um breytingu & samskiptum kom { ljés ad mikill meirihluti (93 %) taldi samskiptin vid
maka eda kerustu hafa batnad eftir ad medferd hofst. bPegar karlarnir voru spurdir um
ofbeldisbeitingu sidustu prjd mdnudi 40ur en medferd hjd Korlum til dbyrgdar hoéfst og &
undangengnum premur mdnudum kom { ljés ad ofbeldisatvikum faekkadi verulega eftir
ao beir sottu medferd. Skyrsluna md lesa i heild hér: http://www.rbf.is/files/Skyrslur/
karlar_til_abyrgdar_heildarskyrsla_230914.pdf.

26. Forvarnir gegn vendi

Markmid: Freedsluherferd sem beinist ad mogulegum kaupendum veendis verdi hleypt
af stokkunum, medal annars med dherslu & unga karla til ad koma { veg fyrir ad peir
gerist kaupendur 4 kynlifsmarkadi. Abyrgd: Innanrikisrdduneytid.
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Stada verkefnis: Arid 2011 styrkti innanrikisrdduneytid Sterk - forvarnamidstod til pess
ad standa fyrir myndbandasamkeppni fyrir ungt félk um besta forvarnamyndbandid
gegn veendi og mansali. Samkeppnin var haldin 2011/2012 og eru verdlaunamyndirnar
adgengilegar 4 slédinni: http://sterk.is/efni/okkar_vorur.

27. Stada kvenna sem biua vid fotlun

Markmid: Konnud verdi stada peirra kvenna sem bua vid f6tlun med pad ad mark-
midi ad greina stodu bessara einstaklinga sem eru i dheettuhdép hvad vardar ofbeldi,
misnotkun og misneytingu. Einnig hvort gripa purfi til sérteekra adgerda til ad tryggja ad
konurnar njéti mannréttinda og mannfrelsis til fulls { samreemi vid samning Sameinudu
bjédanna um réttindi fatlads félks. Abyrgd: Velferdarraduneytio.

Stada verkefnis: Velferdarraduneytid f6l verkefnid Félagsvisindastofnun Haskoéla Islands
i samstarfi vid Rannséknarsetur { fotlunarfredum, Rannséknarstofnun { barna- og fjol-
skylduvernd og Midst6d margbreytileika og kynjarannsékna (MARK). Framkveemd var
vidtalsrannsékn um ofbeldi gegn fotludum konum. Lokaskyrslu var skilad vorid 2013
og var hun birt 4 vefsidu rdduneytisins pann 29. maf 2013.

Nidurstodur rannséknarinnar veita mikilvaega innsyn i margbreytilegar birtingarmyndir
ofbeldis gegn fotludum konum, vid hvers konar adsteedur pad 4 sér stad og afleidingarnar
sem bad hefur. Byggt var 4 vidtolum vid prettdn konur sem allar hafa ordid fyrir marg-
hattudu ofbeldi { eesku og 4 fullordinsarum. Markmidid var ad gera grein fyrir edli ofbeldis
gegn fotludum konum og fjalla um muninn 4 pvi ofbeldi sem einstaklingar beita fatladar
konur annars vegar og stofnanabundnu ofbeldi hins vegar. Einnig ad gera grein fyrir pvi
vid hvers konar adsteedur ofbeldid 4 sér stad, afleidingunum sem pad hefur, hvernig stada
fatladra kvenna i samfélaginu tengist heettunni a pvi ad beaer verdi fyrir ofbeldi og loks ad
setja fram tillogur um hvernig fyrirbyggja megi ofbeldi gegn fotludum konum. Skyrslu-
hofundar taka fram ad sogur kvennanna séu ekki endilega demigerdar fyrir lif fatladra
kvenna almennt. bvi sé mikilveegt ad samtimis pvi ad leerdémur sé dreginn af reynslu
kvennanna sé brynt ad varpa ekki ryrd 4 pbad sem vel er gert { starfi med f6tludu folki.

Tillégur skyrsluhofunda ad drbétum eru nd til skodunar { velferdarrdduneytinu en peer
fela medal annars { sér frekari rannséknir 4 ofbeldi gegn f6tludum konum, vitundarvakn-
ingu um efnid, aukna kynfreedslu til fatladra kvenna, eftirfylgni med réttindageeslu fyrir
fatlad félk, adgengi ad félagslegri og sdlfreedilegri rddgjof og endurskodun 4 starfsemi
stofnana fyrir fatlad félk. Auk pess var haldin rddstefna um kynferdisofbeldi gegn fotl-
udu folki { oktéber 2013.

A 4rinu 2014 var 4fram unnid ad verkefnum tengdum kynferdisofbeldi gegn fétludu
folki, sérstaklega med dherslu 4 rannsékn og saksdkn slikra madla { samvinnu vid
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innanrikisraduneytid, réttarvorslukerfid og hagsmunaadila. P4 hefur verid starfandi
sérfredingur hja Stigamétum sem unnid hefur ad rddgjof viod fatlada brotapola og préad
verklag tengt pvi.

E. Menntun og jafnrétti

28. Kynungabodk

Markmid: Handbodk fyrir ungt f6lk med upplysingum um kynferdi og jafnrétti, sem gefin
var Ut arid 2010, verdi fylgt markvisst eftir med kynningum, medal annars { tengslum
vid innleidingu nyrra ndmskrda og ndmsefnisgerd. Upplysingar verdi endurnyjadar og
gefnar 1t aftur 4 timabilinu. Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Stada verkefnis: Kynungabdk, upplysingarit fyrir ungt folk um jafnrétti kynja var gefid
ut af mennta- og menningarmdlardduneytinu { 4gtst 2010. Ritid er hugsad sem eftir-
fylgni vid lagadkvaedi um jafnréttisfredslu og er hluti af innleidingu 4 nyrri mennta-
stefnu par sem jafnrétti, lydraedi, sjalfbeerni, leesi, skopun og heilbrigdi eiga ad vera {
ondvegi { 0llu skoélastarfi.

Markmidid med tutgafu Kynungabdkar er ad veita raunseja mynd af st6du kynja {
samfélaginu og vekja ungt félk til umhugsunar um hvernig mismunandi métun kynj-
anna hefur 4hrif 4 lif ungs félks 1t frd menningu, umhverfi og tima. I ritinu, sem atlad
er 15-25 4ra ungmennum og neer pvi til nemenda 4 premur skélastigum, eru hnitmidad-
ar upplysingar dr rannséknum, gagnagrunnum, l6gum og reglugerdum. . Vonir standa
til ad allir sem koma ad uppeldi og kennslu geti nytt sér efnid. Veturinn 2010-2011
var békin notud { tilraunakennslu niu kennara teymis { grunn-, framhalds- og haskdl-
um. Kennarateymi Kynungabdkar hefur sidan midlad reynslu sin 4 milli og til annarra
kennara sem nota békina.

Kynungabdk var prentud { stéru upplagi og eintok send til skéla, bokasafna og fleiri
stofnana sem koma ad ndmi og kennslu. Pd hafa kennarar getad fengid eintok fyrir
nemendahdépa auk pess sem skdlabdkasdfn hafa vida komid sér upp bekkjarsettum.
Uppfarsla 4 vefutgdfu Kynungabdkar hefur att sér stad 60ru hverju og er hin adgengi-
leg & vef rdduneytisins. Orfd eintdk eru enn til prentud en fyrst og fremst er notend-
um bent 4 vefinn. Upplysingar voru sidast uppfeerdar i vefutgafu 2014: www.mennta-
malaraduneyti.is/kynungabok.

29. Jafnréttisfreedsla i leik og grunnskdélum

Markmid: Verkefninu Jafnrétti { skélum verdi fram haldid til pess ad hugmyndir og
verkefni sem unnin voru nytist fleiri skélum og sveitarfélogum en verkefnid felur { sér
jafnréttisfreedslu i leik- og grunnskélum. Verkefnid var unnid { grunnskoéla og leikskoéla
i fimm sveitarfélogum, samtals i tiu skélum, og eru upplysingar um pad & vefnum
jafnrettiiskolum.is. Verkefnid verdi unnid { samrddi vid sérfreedinga i kynjafredum og
sveitarfélog. Abyrgd: Mennta- og menningarmalardduneytio.
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Stada verkefnis: Markmid verkefnisins var ad sampeetta jafnréttisfraedslu { skélastarfi.
Gerdur var samningur vid Jafnréttisstofu um framkvemd verkefnisins. Helsti dvinn-
ingur er félginn { adgerdabundnum jafnréttisdetlunum skoéla & 6llum skolastigum med
sérstakri dherslu 4 forvarnir { ofbeldismédlum. Einnig er btiid ad fullvinna ndmsefni og
kennsluleidbeiningar sem var tilraunakennt { undanfarandi préunarverkefni og er nd
tilbtid til prentunar og/eda ttgafu 4 vef.

Atlad var ad hugmyndir og verkefni sem unnin voru { préunarverkefninu Jafnrétti {
skélum myndu nytast fleiri skélum og sveitarfélogum. Samid var um gerd kennsluleid-
beininga til ttgdfu med barnabdkinni begar Fridrik var Frida / Pegar Résa var Ragnar
og kennsluleidbeiningar med sdguramma vid ndmsefni sem unnid var { préunarverkefn-
inu. Ndmsefnio er tilbuid til itgafu en styrkur dugdi ekki fyrir prentun. Faist ekki styrkir
sem sott hefur verid um til prentunar verdur latid duga ad gefa efnio ut a vef 4rio 2015
og kynna pad pannig { skélum.

Styrkur fékkst arid 2013 Ur framkvaemdasjodi jafnréttismdla til ad utvikka verkefnid {
Jafnréttisdeetlanir i alla skdla. Leikskolar, grunnskolar og ténlistarskélar voru bednir um
ad senda Jafnréttisstofu jafnréttisdeetlanir sem eiga ad vera i samreemi vid 16g 10/2008
og na til allrar starfsemi vidkomandi skdla, baedi nemenda og starfsfélks. Innkollunin
fér fram 4 skéladrunum 2013-2015 og felst medal annars { ad adstoda skélana vid gerd
adgerdabundinna jafnréttisdetlana med sérstakri dherslu & kynbundid og kynferdislegt
areiti / ofbeldi. Um er ad reeda 172 grunnskéla, 285 leikskdla og 88 tdnlistarskdla.
Misbrestur er 4 pvi ad skélar hafi sett sér jafnréttisdeetlanir og fatitt ad peer ndi til
nemenda. bvi er mikilvaegt ad stjérnendur og starfsfélk skdla fdi naudsynlegan studning
svo heegt sé ad innleida jafnréttisstarf og jafnréttisfreedslu i allt skdlastarf.

Verkefninu hefur verid snidinn stakkur sem midast vid fjarmagn sem fékkst til bess
en aour hafdi Jafnréttisstofa adstodad framhaldsskéla vid gerd jafnréttisdeetlana. Jafn-
framt hefur verid leitast vid ad adstoda skéla vid innleidingu jafnréttisstodarinnar {
adalndmskrdr og ad vinna gegn neikveedum stadalmyndum um hlutverk kynja. Haustid
2013 voru adgerdirnar kynntar med dherslu 4 vinnu gegn neikveedum stadalmyndum
um hlutverk kvenna og karla med sérstakri dherslu & kynferdislegt ofbeldi.

Ef jafnréttissjonarmiod eiga ad verda edlilegur hluti af skolastarfi purfa skdlarnir ad
setja sér adgerdabundnar jafnréttisdeetlanir { samreemi vid jafnréttisldg. Lidur { pvi er
ad skolarnir skipi jafnréttisnefndir sem sjdi til pess ad deetlanirnar séu unnar og peim
framfylgt. Markvissar jafnréttisdeetlanir, sem unnar eru af starfsfélki skélanna, eru
mikilveegt verkfeeri vid innleidingu kynjajafnréttis i skélastarf. Samkvemt 22. gr. jafn-
réttislaga ber skdlastjérnendum ad gera videigandi rddstafanir til ad koma { veg fyrir
a0 starfsfélk og nemendur verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri dreitni { skélum.
[ jafnréttisdaetlunum skal tilgreina hvada rddstafanir petta eru og hvernig peim er fylgt
eftir. Vitundarvakning um kynferdislegt, andlegt og likamlegt ofbeldi gegn bérnum, sem
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innanrikisraduneytid, mennta- og menningarmalaraduneytid og velferdarrdduneytid
standa fyrir, ytir enn frekar undir mikilveegi pess ad skdlarnir fai studning til ad uppfylla
lagaskyldur og opinber markmid. Skélarnir eru hvattir til ad afla sér fredslu og radgjafar
til ad sinna forvornum og til ad setja sér verkferli og vidbragdsdeetlanir. Sérstok dhersla
er 10gd 4 pessa peetti vid gerd jafnréttisdeetlana 1 skélum.

30. Jafnrétti { framhaldsskolum

Markmid: Afongum i kynja- og jafnréttisfredum verdi komid inn { framhaldsskéla 4 svidi
jafnréttismdla. Reynslu verdi midlad milli skéla med kynningum, fundum og samstarfi.
Arin 2013 og 2014 verdi veitt jafnréttisverdlaun til peirra patttakenda sem synt hafa
mestan drangur 4 svidi jafnréttismala. Abyrgd: Mennta- og menningarmalardduneytid.

Stada verkefnis: I inngangskafla nyrrar adalndmskrdr fyrir leik-, grunn- og framhalds-
skéla er jafnrétti skilgreint sem einn af grunnpdttum menntunar. bPar kemur fram ad
grunnpeettirnir eigi ad vera leidarljés { almennri menntun og starfshdttum skdla. Vetur-
inn 2012-2013 kannadi verkefnisstjorn, med sérfraedingi { framhaldsskéladeild 4 skrif-
stofu mennta- og visindamdla og jafnréttisrddgjafa rdduneytisins, ndmsframbod { kynja-
freedi framhaldsskéla. Um pridjungur beirra var med kynjafredi sem skyldudfanga &
dkvednum brautum eda { bodi sem valdfanga enda kemur fram { ndmskrdm ad jafnrétti
4 ad vera leidarljds i almennri menntun og starfshattum skéla. Einn framhaldsskéli er
med kynjafredi sem skyldudfanga fyrir alla, demi eru um kynjafredi sem sérstakan
skyldudfanga 4 félagsfreedibraut en flestir bj6da kynjafreedi sem litinn hluta af dfanga
bar sem megindhersla er 16g0 4 annad. Kynjafreedi er sjaldan { bodi dr eftir ar og yfirleitt
i vali en pegar fdir velja pd er dfanginn ekki kenndur.

Tengslanet var myndad milli jafnréttisrddgjafa raduneytisins og jafnréttisfulltria fram-
haldsskéla. Um er ad rada einn jafnréttisfulltria frd hverjum skéla sem eru yfirleitt
i 6launudu starfi sem sliku, med misjafnlega umfangsmikla starfsemi { skélunum.
Namskeidsdagur var haldinn med freedslu um jafnréttismdl kynja frd Haskdla islands
og umraedum. A fundum jafnréttisfulltriia hefur verid 16gd ahersla 4 leidir til ad midla
upplysingum um atburdi og géda fyrirlesara til ad koma i skélana med kynningar. [
skélunum er ymist um ad raeda einstaka vidburdi eda heila daga og { 66rum tilfellum
daglega vidburdi { eina viku 4r hvert. Til umreedu kom ad hafa midlega vioburdadag-
skrd { gagnagrunni. Pad hefur ekki komid til framkveemda en samvinna hefur komist 4
um vidburdi { skélum. Fjallad hefur verid um jafnréttisverdlaun sem hvata en skodanir
eru skiptar um framkvaemd.

ba hefur verid midlad upplysingum um nyjar jafnréttisdeetlanir skélanna. Styrkur fékkst
ur framkvaemdasj6di jafnréttismdla til ad vinna peim farveg & 60rum skélastigum eins
og fram kemur { umfjollun um verkefni nr. 29.
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31. Jafnrétti { hdskdlum

Markmid: Fraedslu { jafnréttismdlum verdi komid 4 innan hadskdla. Skipadur verdi starfs-
hépur til ad skipuleggja og innleida slikt ferli, en { hépnum eigi seeti fulltrdar hdskéla og
mennta- og menningarmalardduneytisins dsamt sérfreedingum { kynjafreedum. Reynslu
verdi midlad milli skéla med kynningum, fundum og samstarfi. Arin 2013 og 2014 verdi
veitt jafnréttisverdlaun til peirra patttakenda sem synt hafa mestan drangur & svidi jafn-
réttismala. Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytio.

Stada verkefnis: Ad hofdu samrddi vid adila { hdskélum landsins, sem myndudu éform-
legan starfshép um verkefnid, var dkvedid ad byrja 4 ad vinna greiningu 4 stodunni til
bess ad geta skipulagt hvernig best yrdi ad koma & markvissri freedslu um jafnréttismdl
i haskélum landsins. Skyrslan Jafnrétti ¢ hdskolum d Islandi: Greining d stédu jafn-
réttismdla { hdskélum d Islandi kom tit 4rid 2013 og er adgengileg 4 vef rdduneytisins
(http://www.menntamalaraduneyti.is/utgafuskra). [ skyrslunni er ad finna samantekt
um stoou jafnréttismala par sem hdskélarnir eru skodadir med tilliti til priggja patta:
Hvort jafnréttisdeetlun sé til stadar og pd hvort ad henni sé framfylgt; med hvada heetti
haldid sé utan um jafnréttismal innan hvers skéla og hverju sé helst db6tavant; hvernig
stada jafnréttismdla sé med hlidsjén af jafnréttislogum.

[ nidurstsdum skyrslunnar koma fram 4hyggjur af Gjafnri skiptingu kynja innan
dkvedinna deilda, af brottfalli karlkyns nemenda, framtid kvenkyns nemenda ad loknu
ndmi, timaskorti vid vinnu ad jafnréttismdlum og eftirfylgni med jafnréttisdeetlunum.
[ haskélunum er einnig nokkud reett um mikilvaegi pess ad ttvikka jafnréttishugtakid
og horfa 4 jafnrétti { vidari skilningi. [ umraedu um nidurstddur vidtala vid sérfredinga
4 svidum jafnréttismala i skélunum kemur fram dhersla 4 mikilveegi aukins samstarfs
milli haskélanna. I pvi sambandi er fjallad um mogulega arlega fundi par sem farid verdi
yfir markmio jafnréttisstarfs og ad jafnréttisnefndir hdskélanna fengju teekifeeri til pess
ad bera saman bakur sinar. A slikum fundi jafnréttisfulltrianna arid 2014 kom fram
ad pa skortir freedslu til ad eflast { starfinu auk pess sem skilgreina purfi starfshlutfall {
betta mélefni ef drangurs megi veenta. Var dkvedid ad stefna ad freedsludegi i dgtist 2015
og halda afram reglulegum fundum jafnréttisfulltria. Mennta- og menningarmadlarddu-
neytid veitir fjdrmagn til samstarfsins.

32. Félagslif { framhaldsskdlum

Markmid: Pétttaka pilta og stilkna { félagslifi verdi konnud med pad ad markmidi ad
studla ad jofnum tekifeerum. Ut frd peirri vinnu verdi skodad, { samradi vid nemenda-
félog, hvort gripa purfi til sértaekra adgerda til ad hvetja annad kynio til frekari patttdku.
Birtingarmyndir framhaldsskélans { rikisfjslmidlum (RUV) verdi skodadar sérstaklega til
ad tryggja ad ekki halli 6edlilega 4 annad kynid. Abyrgd: Mennta- og menningarmala-
raduneytio.
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Stada verkefnis: Jafnréttisdeetlanir 1 framhaldsskélum hafa & undanférnum arum tekid
miod af heildarstarfi { skélanum en félagslifi nemenda er yfirleitt ekki gerd skil { adgerda-
datlunum peirra. I lok ars 2012 var sent bréf til allra framhaldsskéla par sem 6skad var
eftir upplysingum um med hvada heetti jafnréttis kynja veeri geett { félagslifi framhalds-
skéla og hvernig fylgst veeri med birtingarmynd kynja { titgdfum 4 vegum nemendafé-
laga. Um bridjungur framhaldsskéla svaradi erindi réduneytisins. [ kjélfarid var settur
4 fot vinnuhdépur med fulltrdum frd Sambandi islenskra framhaldsskélanema, Félagi
islenskra framhalsskdla og skélameisturum par sem fjallad var sérstaklega um skoéla-
menningu og birtingarmynd kynja. Avinningur verkefnisins er s ad patttaka kvenna {
nefndum og 60ru félagslifi nemenda framhaldsskéla er ad aukast og unnid er markvisst
ad fredslu um stadalimyndir, kldm, kynferdislegt ofbeldi og kynheilbrigdi. P4 fékkst
sampykktur kynjakvéti i spurningakeppni sjénvarpsins Gettu betur.

Vinnuhépur verkefnisins skodadi hvort gripa byrfti til sérteekra adgerda til ad hvetja
annad kynid til frekari patttoku { félagslifi. { 1jés kom ad adgerda er porf, medal annars
til ad efla pétttoku stilkna i spurningapeettinum Gettu betur og reedukeppni Morfis. Pa
hefur skort 4 ad birtingarmyndir kynja { skélamyndbondum, ttvarpspdttum, 4 lokudum
samfélagsmidlum og { 60ru efni 4 vegum nemendafélaga hafi verid { anda jafnréttis
kynja. Fram kom ad 6lik menning og afstada er rikjandi medal nemenda eftir pvi { hvada
skélum peir eru. Jafnframt var framkveemd kosninga til stjérna og nefnda 4 vegum
nemendafélaga skodud.

Med styrk ur framkvaemdasjédi jafnréttismdla arid 2013 var unnid markvisst ad pvi ad
efla jafnréttisvitund { félagslifi framhaldsskélanema i samvinnu vid Samband {slenskra
framhaldsskélanema og Félag framhaldsskéla. Stefnt er ad pvi ad gera nemendum Kkleift
a0 taka bdtt i vinnu vid ad mdta og setja sér sidareglur. Jafnframt hefur verid haft samrad
vid rikisfislmidla (RUV) um efnisval og framkvamd péttarada eins og spurningakeppni
og songkeppni framhaldsskéla. Aframhaldandi styrkur fékkst til verkefnisins tr fram-
kveemdasj6di jafnréttismadla vegna arsins 2014 sem kemur til framkveemda 4rid 2015.

33. Starfsgreinar

Markmid: Kannadar verdi astedur pess ad stulkur leita fremur { starfsgreinar sem skil-
greindar hafa verid sem hefdbundnar kvennagreinar og piltar i beer sem hafa verid
skilgreindar sem hefdbundnar karlagreinar. Enn fremur verdi kannad hvernig opna
megi adgang ad peim starfsgreinum sem virdast lokadar ymist korlum eda konum. Med
samstilltu 4taki starfsgreinardda, skdla og atvinnufyrirtekja verdi leitast vid ad lata
nemendur hafa j6fn taekiferi til ad velja sér ndm og stérf 6had kyni. Abyrgd: Mennta- og
menningarmdlaraduneytio.

Stada verkefnis: Sérfredingar { rdduneytinu, hdskélum og starfsgreinarddum leitudust
veturinn 2012-2013 vid ad finna leidir til ad opna adgang ,hins kynsins“ { vidkomandi
starfsgreinum { framhaldsskélum og starfsndmi. Val nemenda { nokkrum framhalds-
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skélum hefur verio kannad og bar hefur verid leitad leida til ad hvetja nemendur til ad
velja 6hefdbundid ndm ut frd kyni. Leitad hefur verid eftir 4hrifapattum 4 ndmsval en
lausnin hefur ekki fundist.

Verkefninu var stjérnad af sérfraedingi { framhaldsfreedslu- og starfsmenntadeild & skrif-
stofu mennta- og visindamaéla 4samt jafnréttisrddgjafa rdduneytisins. Kynjasampeetting
Rafteekniskélanum var konnud og skyrslu skilad 2014. Helstu nidurstodur voru kynntar
4 fundi med starfsfolki skoélans. Leitad hefur verid eftir dhrifapdttum & ndmsval { stoku
framhaldsskélum en lausn hefur ekki fundist. Haskoli fslands og Haskélinn { Reykjavik,
dsamt jafnréttisrddgjafa rdduneytisins, taka pdtt { evrépskum samskiptaverkefnum sem
beinast annars vegar ad ndms- og starfsvali almennt og hins vegar ad pvi ad fa stulkur
til ad velja ndm { teeknigreinum og raunvisindum.

Styrkur fékkst tr framkvaemdasjédi jafnréttismala vegna drsins 2014 { verkefni sem er
hluti af framkvemdadeetlun gegn launamisrétti kynjanna og adgerdahdépi um launa-
jafnrétti og starfsgreinar & vegum velferdarrdduneytisins. Jafnréttisradgjafi mennta- og
menningarmdlarddneytisins situr { adgerdahépnum og mun rdduneytid styra verkefni
til ad draga ur kynbundnu ndms- og starfsvali sem fékk 2.2 m.kr. Verkefnid kemur til
framkveemda arid 2015 og er vonast til ad med samstilltu 4taki skéla og vinnumark-
adarins finnist leidir sem jafna teekifeeri nemenda til ad velja sér ndm og storf 6hdod kyni.

34. Kennaramenntun

Markmid: Inntak kennaramenntunar verdi endurskodad og hdskdlar hvattir til ad
innleida skyldunamskeid i kynjafreedi fyrir alla nemendur. Starfshépur sem vinnur ad
endurskodun kennaramenntunar og reglugerd par um taki mid af pessum markmidum.
Abyrgd: Mennta- og menningarmalardduneytio.

Stada verkefnis: Starfshépur, med fulltrium kennaramenntunar og sérfredingum ur
rdduneytinu, hefur unnid ad endurskodun kennaramenntunar med fulltrium Haskola
[slands, Héskdlans 4 Akureyri og Listahdskdla fslands. Einnig hafa héskélar verid
hvattir til ad innleida skyldunamskeid i kynjafreedi fyrir alla nemendur. St vinna hefur
ekki borid pann drangur sem vonast var til. Margt bendir til, medal annars rannsékn-
ir & vegum RannKyn, Rannséknarstofu um jafnrétti, kyngervi og menntun, ad flesta
kennara 4 hdskdlastigi skorti grunnpekkingu { kynjafreedi til pess ad geta midlad kynja-
sjonarmidum og slikri fagbekkingu til nemenda.

35. Konur og kvikmyndagerd

Markmid: Kannad verdi hvers vegna konur sekja sidur en karlar um styrki ar kvik-
myndasjédi. Fundin verdi leid til pess ad hvetja konur reglulega til ad sekja um styrki
fyrir eigid efni til handritsgerdar og framleidslu kvikmynda, heimildarmynda og sjon-
varpspdtta. Leitad verdi leida til pess ad vidfangsefni med kvenlegum gildum njéti
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vidurkenningar til jafns vid karlleeg viomid { mati & umséknum. Markmidid verdi ad
{4 fleiri myndir og peetti unna ut frd kvenleegum sjénarhornum. Fundin verdi leid til
a0 hvetja skolastilkur frd unga aldri til ad skapa og midla sinu sjénarhorni med kvik-
myndaskopun ekki sidur en pilta. Grunn- og framhaldsskdélar verdi hvattir til ad standa
fyrir dtaksverkefnum i stuttmyndagerd stiilkna. Abyrgd: Mennta- og menningarmala-
raduneytio.

Stada verkefnis: Vinnuhépur med sérfraedingi { lista-, safna- og fjolmidladeild & skrif-
stofu menningarmdla og jafnréttisrddgjafa rdduneytisins dsamt fulltrdum fraNdms-
gagnastofnun, Kvikmyndamidst6d, Wift, félagi kvenna { kvikmyndum og sjénvarpi, og
kennurum kannadi leidir til ad hvetja konur til ad seekja um styrki ur Kvikmyndasjéai.
Skodadar voru umséknir um styrki til handritsgerdar og framleidslu kvikmynda, heim-
ildarmynda og sjénvarpspatta pvi konur sekja ekki um i sama hlutfalli og karlar. Leitad
var leida til pess ad vidfangsefni med kvenleegum gildum njéti vidurkenningar til jafns
vid karlleeg { mati & umséknum. Markmidid var ad hvetja konur til ad stiga fram med
sogur sinar, vekja athygli 4 miklum skorti 4 synileika og sjénarhorni kvenna { kvik-
myndagerod, fa fleiri myndir unnar af konum og finna leidir til ad stulkur frd unga aldri
fari 1 kvikmyndaskdpun ekki sidur en piltar.

Styrkur fékkst tr framkvemdasjédi jafnréttismadla arid 2013 til ad taka pétt { verkefninu
Dorisfilm, sem unnid var { samstarfi {slendinga og Nordmanna med studningi af reynslu
Svia. Verkefnid midar ad pvi ad rannsaka hvernig sogur lita dagsins ljés begar konur
bera dbyrgd 4 6llum lykilhlutverkum i kvikmyndagerd og begar konur eru { adalhlut-
verki sem soguhetjur. Handritasamkeppni var auglyst og fengu konur studning vio ritun
og ttferslu kvikmyndahandrita. Arangur vard betri en vonir stédu til og hefur ordid
dframhald 4 ndmskeidum og fyrirlestrum. Undir verndarveng Doris-verkefnisins verda
framleiddar myndir eftir verdlaunahandritum og studningur veittur 6llum konum sem
eru { hépnum. Norren samvinna hefur eflst med patttdku i verkefninu og alpjédlegt
tengslanet hefur verid myndad. Kennsluefni mun stydja vid myndefnid sem framleitt
verdur. Med pvi verdur heegt ad auka pekkingu & myndlaesi med kynjagleraugum a
ollum skdlastigum. Reynsla hefur fengist af nytingu sambeerilegs efnis { myndleesi {
framhaldsskélum og haskélum i Svipjéd en 4 [slandi er markmidid ad n4 til 10-12 4ra
nemenda { grunnskélum.

bétt dvinningur af verkefninu sé synilegur ma benda 4 ad stada islenskar kvikmynda-
gerdar var 4rid 2014 4 forreedi karla eins og sja ma 1 téflu sem fengin er ur tttekt Kristinar
Atladéttur fra febrdar 2015.
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Tafla 33: Adkoma karla og kvenna eftir starfssvidi ad islenskum kvikmyndum i fullri

lengd 2014.
Karlar Konur
Leikstjérar 7 0
Handritshéfundar 13 0
Kvikmyndataka 8 0
Klipping 5 2%
Ténlist 7 0
Hlj60honnun 10 0
Leikmynd 7 2%*
Buningar 0 8
Gervi 0 6
Brellur 4 0
Adalleikarar 16 5
Adalframleidendur 12 1

* [ 69ru tilfellinu par sem kona er skrdd sem klippari eru badi karl og kona skrad.
** { badum tilfellum par sem kona er skrad fyrir leikmynd eru baedi karl og kona skrdd og i badum tilfellum er karl skradur & undan.

Heimild: Menntamadlardduneytid, 2015.

36. Adgengi kvenna og karla ad fidrmagni til visindarannsokna

Markmid: Sj6dir sem heyra undir mennta- og menningarmalardduneytid og starfa 4
grundvelli laga um opinberan studning vid visindarannséknir hafa haldid kerfisbundid
til haga upplysingum um kynjaskiptingu fagrdda, umseakjenda, styrkbega og styrkupp-
heedir { 6llum styrkjaflokkum fyrir 4rid 2012. Pannig verdi 4 drinu 2013 unnt ad leggja
mat 4 hvernig starfsemi sjédanna nytist hvoru kyni fyrir sig. Komi { 1jés ad halli 4 annad
kynid medal styrkpega verdi kannad hvort gripa skuli til adgerda til ad rétta bann halla,
til deemis med pvi ad gera styrkumsoéknir adgengilegri eda endurskoda uthlutunarregl-
ur. Upplysingar og videigandi adgerdir ndi jafnframt til verkefna sem Rannis styrkir til
endurtithlutunar. Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytio.

Stada verkefnis: Verkefnid fellur undir verkefni rdduneytisins { kynjadri fjarlagagerd um
samkeppnissjodi. beir sjédir sem teymi mennta- og menningarmalaraduneytisins hefur
beint sjonum ad eru: Rannséknasjédur, Rannséknarndmssjodur (sameinadist Rannsékna-
sj00i 1 byrjun drs 2013), Innvidasjédur (hét ddur Teekjasjéour), Markdeetlun 4 svidi visinda
og teekni, Fornminjasjédur (hét 4dur Fornleifasjédur), Starfslaunasjédur sjalfsteett starfandi
fredimanna (hét adur Launasjédur fredirithdfunda), Nyskopunarsjéour ndmsmanna,
Teaknipréunarsjédur, Orkusjédur, Atak til atvinnuskdpunar, AVS - rannséknasjédur i sjav-
arttvegi, Verkefnasjoour sjavarttvegsins (samkeppnisdeild) og Framleidnisjédur landbtin-
adarins. Um var a0 raeda priggja dra verkefni sem lauk 4rid 2014. Upplysingar eru adgengi-
legar & vef rdduneytisins: http://www.menntamalaraduneyti.is/raduneyti/jafnretti/
kynjud-hagstjorn. Eftirfarandi upplysingar koma par medal annars fram.
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Skortur 4 kyngreinanlegum upplysingum er vandamal sem parf ad baeta tr. A vefsidum
sj6danna md finna upplysingar um umsdknir og tuthlutanir og { 1j6s hefur komid ad
Rannséknasjédur birtir ndkvemari upplysingar en flestir adrir sjddir sem hér hafa verid
til athugunar og meettu adrir sjédir taka hann sér tilfyrirmyndar. Hjd 6llum sjédum
vantar vidtekari kyngreinanlegar upplysingar um skiptingu fjdrmagns { umséknum og
dthlutunum eda svonefnt drangurshlutfall. Kyngreindar upplysingar um batttakendur {
rannséknum og afleidd storf purfa ad vera adgengilegar par sem pvi verdur vid komid.
b4 vantar upplysingar um kynjahlutfall { stjiérnum beirra fyrirteekja sem {4 styrki en 4rid
2014 skal stjorn skipud ad hdmarki 60% fulltrda af 60ru kyninu.

A drunum 2011-2014 er minnihluti umsakjenda i opinberu sjédina konur. Hlutfall
kvenna er misjafnt eftir edli sjéda og fagsvida innan beirra og endurspeglar hlutfallid
hefdbundnar starfsgreinar kvenna og karla. Arangurshlutfall kynja er pé nokkud jafnt
sem bendir til pess ad kyn hafi ekki dhrif 4 styrkveitingar. Nidurstodur tttektar pessarar
syna ad umséknum frd konum fer fjolgandi.

Eftirspurn kynja eftir pvi ad fa styrki ur sjodum er nokkud mismunandi eftir pvi hvada
sjoour er skodadur. Atla mé ad eftirspurnin endurspegli kynjaskiptingu innan fagsvida
eins og medal fastrddinna kennara 4 hdskolastigi, kynjaskiptingu i st6dum préfessora,
désenta og lektora svo og kynjaskiptingu hdskélanema. Petta md medal annars sjd {
eftirspurn kynjanna eftir styrkjum dr Rannséknasj6di. Konur eru { dberandi minnihluta
beirra sem seekja um og hljéta styrki 4 svidi verkfreedi, teekni og raunvisinda. Konur
eru einnig { minnihluta peirra sem sekja { ndttiru- og umhverfisvisindi, heilbrigdis- og
lifvisindi og hugvisindi pétt eetla megi ad paer séu { meirihluta peirra sem ttskrifast med
framhaldsgradu tr haskélum i mérgum eda flestum fégum innan pessara svida. A hinn
béginn eru konur { meirihluta peirra sem séttu um { fagrdd félagsvisinda og lydheilsu
ario 2014.

Kynjaskipting { fagraddum sjédanna hefur & sidustu drum feerst nokkud { 4tt til meiri
jofnunar. Enn sitja pé feerri konur en karlar i fagrddum. Verkefnisstjérnin kemst ad
beirri nidurstodu ad halda purfi 4fram ad vinna ad jafnri kynjaskiptingu i fagradum og
a0 mikilveegt sé ad hvetja konur til patttoku. Huga meetti ad pvi hvort fyrirkomulag vid
skipun fagrdda hafi dhrif & kynjaskiptinguna.

bess md geta ad mennta- og menningarmdlaraduneytio fyrirhugar ad éska eftir samstarfi
vid umsysluadila sjéda sem undir pad heyra um ad hefja undirbining ad snidmati fyrir
sjodina til ad studla ad kyngreiningu og samremingu i framsetningu upplysinga. Gengid
verdur tt frd pvi ad kyngreindar upplysingar liggi fyrir og verdi birtar 4 vefum sjédanna
bannig ad ekki purfi ad grafa eftir peim. P4 verdur bedid um yfirlyst jafnréttismarkmid
begar stofnanasamningar sjédanna verda endurnyjadir og éskad eftir ad pau verdi birt
i gbgnum og 4 vefsidum.
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F. Karlar og jafnrétti

37. Karlar um bord

Markmid: Skipadur verdi starfshépur sem geri tillogur um hvernig auka megi patttoku
karla { umreedum um jafnrétti kynja og auka adild karla ad jafnréttisstarfi. Greining a
stoou karla { samfélaginu og moguleikum beirra til virkrar patttku & nyjum og breytt-
um forsendum verdi gerd. Starfshépurinn leiti samstarfs um verkefni sem studla ad pvi
ad slik greining fari fram. Markmidid sé ad fa fram tillogur medal annars um hvern-
ig megi auka ndms- og starfsval karla sem og annad hlutverkaval beirra, vinna gegn
stadalimyndum kynjanna og auka pétttoku { verkefnum fjolskyldunnar. Hugad verdi ad
neikveedum pattum, svo sem dhaettuhegdun, ofbeldi og sjdlfsvigum. Starfshépurinn hafi
sér til fulltingis steerri rddgjafahdp karla sem endurspegli breidan bakgrunn med tilliti til
aldurs og reynslu. Abyrgd: Velferdarraduneytio.

Stada verkefnis: Starfshépur velferdarradherra skiladi skyrslu i april 2013 med fimmt-
4n tillogum um leidir til ad auka batttoku karla { umraedu um jafnréttismal. { vinnu
starfshdpsins var leitast vid ad finna jafnveegi & milli 6likra vidhorfa til hlutverks karla
{ umreedum um jafnréttismdl og ték skipun starfshépsins mid af pvi ad skapa grundvoll
umreedu adila med 6likan bakgrunn og reynslu 4 svidinu. Til ad takast 4 vid svo vitt
svid sem jafnréttismadl eru kaus starfshopurinn ad afmarka umfjollunarefni sitt vio fimm
dherslusvid. Slik afmorkun var talin audvelda framsetningu og gefa umredum innan
hoépsins skyrari ramma. Skyrslunni, 4samt tillogum til velferdarrddherra, er pvi skipt {
eftirfarandi kafla: Karlar og ofbeldi - kynbundid ofbeldi; Karlar og umodnnunarstefna -
feedingarorlof og forsjd barna; Karlar, heilsa og lifsgeedi; Karlar, kldm og vaendiskaup;
Karlar, menntun og kynskiptur vinnumarkadur.

[ tillogum bendir starfshépurinn 4 naudsyn bess ad efla rannséknir 4 ymsum svidum
jafnréttismala. Sérstaklega telur starfshépurinn ad rannséknir 4 veendi purfi ad stérefla
bar sem varpa barf ljési 4 karla sem vendiskaupendur. Efla parf rannséknir 4 ofbeld-
ismenningu og beetti karla { henni, baedi hvad vardar ofbeldi { nAnum sambéndum en
ekki sist ofbeldi karla almennt.

Starfshépurinn telur ad rannsaka purfi efnahags- og félagslega stodu medlagsgreio-
enda sem { flestum tilfellum eru karlar. P4 telur starfshépurinn ad kanna verdi porf
ndmskeids fyrir foreldra um afleidingar skilnadar 4 born sem hefdu pbad ad markmidi ad
milda neikveed 4hrif skilnada og styrkja markmid um jofnun foreldradbyrgdar. Starfs-
hépurinn leggur til ad bddir foreldrar verdi skyldugir til ad taka feedingarorlof fyrstu
tveer vikur eftir feedingu barns. ba er meelst til ad gert verdi atak til pess ad efla hlut karla
{ umonnunarstorfum, sérstaklega innan starfsgreina 4 bord vid hjikrun og leikskola.
Skyrsluna md finna 4 vefsiou velferdarrdduneytisins:
http://www.velferdarraduneyti.is/media/Rit_2013/karlar_og_jafnretti_skyrsla_m_
tillogum_18ap2013.pdf.
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G. Alpjooastarf

38. Eftirfylgni vid adgerdadceetlun um framkvemd dlyktunar oryggisrddsins nr. 1325 og
tengdar dlyktanir um konur, frid og oryggi d alpjodavettvangi

Markmid: Aetlun fslands um framkvaemd alyktunar 6ryggisrads Sameinudu pjédanna
numer 1325 frd drinu 2000 um konur, frid og oryggi verdi endurskodud med framsetn-
ingu skyrra og timasettra markmida. Tekid verdi mid af 66rum dlyktunum Oryggis-
radsins sem sampykktar hafa verid med skirskotun til dlyktunar 1325 (dlyktanir nr. 1820
(2008), 1888 (2009), 1889 (2009) og 1960 (2010)). [sland efli jafnframt st6du sina sem
malsvari malaflokksins 4 alpjédavettvangi baedi { marghlida og tvihlida starfi med frum-
kveedi, sterkum dherslum og eftirfylgni 4 grundvelli framkvaemdadetlunarinnar. Mark-
visst verdi unnid ad pvi ad freda starfsfélk utanrikisrdduneytisins og fridargeslulioa {
malefnum 6ryggisrddsalyktunar 1325 og tengdra lyktana. Abyrgd: Utanrikisrdduneytid.

Stada verkefnis:  kjolfar endurmats 4 fyrstu detlun framkvemdadztlunar fslands, sem
fram for haustido 2011 og hefur verid birt & vefsidu utanrikisrdduneytisins, hefur verid
motud ny deetlun. Nyja deetlunin tekur mid af dbendingum sem fram komu { endur-
matinu 4 peirri fyrstu. Ny framkvaemdadaetlun Islands neer til timabilsins 2013-2016, en
4 midju timabilinu (2014/2015) verdur gerd uttekt 4 framgangi verkefna, markmidum og
adgerdum. { deetluninni eru sett fram fjégur meginmarkmid, dzetladur afrakstur, adgerd-
ir og melikvardar. Fjallad er um adgerdir {slands 4 svidi aukinnar patttéku kvenna {
fridarstarfi og uppbyggingu, adgerdir hvad vardar forvarnir og vernd kvenna og stilkna
gegn kynferdislegu ofbeldi og adstod og endurheefingu fyrir férnarlomb ofbeldis auk
bess sem sérstaklega er fjallad um fraedslu og mdlsvarastarf annars vegar og samstarf
og samrad hins vegar.

39. Verkefni um Jafnréttisskola

Markmid: Starf Jafnréttisskéla 4 vegum Haskdla Islands verdi stutt sem lidur {
uppbyggingu pekkingarsamfélags 4 [slandi 4 svidi jafnréttismala. Markmid verkefnisins
sé ad studla ad jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna med styttri ndmskeioum fyrir
sérfredinga frd préunarrikjum, dtakasveedum og samfélogum bpar sem nylega hefur
komist & fridur ad dtokum loknum. Unnid verdi markvisst ad pvi ad Jafnréttisskdlinn
verdi hluti af tengslaneti Sameinudu pjédanna. Abyrgd: Utanrikisrdduneytid.

Stada verkefnis: Tilraunaverkefni um Alpj6dlegan jafnréttisskéla (Gender Equality
Studies and Training Programme - GEST) er samstarfsverkefni utanrikisrdduneytisins
og Haskéla Islands og héfst 4 haustmanudum arid 2009. Framlog til skélans eru hluti af
alpjédlegri préunarsamvinnu islands. Skélinn veitir sérfredingum frd préunarlondun-
um bjalfun 4 svidi jafnréttismala og gerir peim betur kleift ad studla ad auknu jafnrétti
kynjanna og valdeflingu kvenna { heimalondum sinum. Skélinn hefur jafnframt bodid
fagfolki 4 [slandi, sem starfar ad préunar- og jafnréttismalum, ad sakija fyrirlestra og
ndmskeid skdlans.
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Frd upphafi hafa 53 nemendur ttskrifast frd Alpjédlega jafnréttisskdlanum, 32 konur
og 21 karl fr4 Afganistan, Malavi, Mésambik, Palestinu og Uganda. Nemendurnir koma
allir frd rikjum sem sérstok dhersla er 16g0 4 { préunarsamvinnudetlun og starfa ymist
hja félagasamtokum, fjolpjédastofnunum eda koma dr opinberri stjérnsyslu.

[ jini 2012 var gerd 6had tttekt 4 starfsemi Alpjodlega jafnréttisskolans, en tittektin
var lidur i ad skélinn gaeti ordid hluti af neti Haskéla Sameinudu bpjédanna 4 [slandi.
Nidurstodur tttektarinnar voru mjog jdkveedar og kom par fram ad skdlinn uppfyllti
0ll naudsynleg skilyrdi um ad verda adili ad neti skéla Haskéla Sameinudu pjédanna
og yrdi g6d vidbadt vid bd starfsemi. Nidurstodur tttektarinnar voru { kjolfarid kynntar
fyrir framkveemdanefnd hdskoélardds sem var jakveed gagnvart pvi ad Alpj6dlegi jafn-
réttisskolinn yrdi hluti af neti skéla Haskéla Sameinudu pjédanna 4 fslandi. Hinn 9. mai
2013 var svo undirritadur prihlida samstarfssamningur utanrikisraduneytisins, Haskéla
Sameinudu pjédanna og Haskola Islands par ad litandi. Jafnréttisskélinn er pvi form-
lega ordinn skéli Haskéla Sameinudu pjédanna 4 Islandi og sé fjérdi hér 4 landi.

40. Kyn og loftslag

Markmid: Umhverfisrdduneytid og utanrikisrdduneytid haldi kynjasjéonarmidum afram
a lofti { samningavidreedum um loftslagsmal 4 alpjédavettvangi, einkum & vettvangi
loftslagssamnings Sameinudu pjédanna og med préunarverkefnum tengdum loftslags-
malum. Rdduneytin eigi einnig samstarf um ad kynna mikilveegi kynjasjonarmida hvad
vardar loftslagsmdlin innanlands, svo sem med mdlpingum. Rannséknir 4 kynjapeetti
loftslagsmala verdi efldar og 4dhersla 16gd & kynjasjénarmid og loftslagsmadl, ekki sist
i freedslu hvad malaflokkinn vardar i alpjédlegri préunarsamvinnu islands. Abyrgo:
Umbhverfisrdduneytid (ni umhverfis- og audlindaraduneytid) og utanrikisraduneytid.

Stada verkefnisins: [ alpjédlegum samningavidredum um loftslagsmal hefur Island
haldid uppi sjénarmidum kynjajafnréttis og aukinnar patttoku kvenna { dkvardanatoku
og adgeroum en nddst hefur pénokkur drangur. Sem deemi md nefna ad 4 4tjdndu rikja-
radstefnu loftslagssamnings Sameinudu pjédanna, sem haldin var { Doha { Katar { arslok
2012, var { fyrsta skipti haldinn pemadagur tileinkadur jafnréttismalum. A raddstefnunni
var sampykkt sérstok dkvoroun um jafnréttismal sem medal annars fjallar um beett
kynjahlutfoll { stofnunum samningsins og eru jafnréttismdl gerd ad fostum dagskrarlio
innan samningsins { framtidinni. Evrépusambandid lagdi fram drog ad dkvorduninni,
ekki sist ad frumkvadi Mary Robinson Foundation, en [sland ték mikinn pétt { ferlinu.
A radstefnunni i Doha hélt island vel heppnadan hlidarvidburd i samvinnu vid Noreg,
Danmoérku og Uganda um préunarsamvinnuverkefni i Uganda sem snyst um ad kynja-
sampeetta vinnu stjérnvalda ad loftslagsmdlum. Verkefnid beinist fyrst og fremst ad pvi
ad koma jafnréttissjonarmidum inn { adgerdir til ad vinna gegn loftslagsbreytingum sem
og adgerdum til ad adlagast loftslagsbreytingum og auka feerni og pekkingu félks til ad
vinna ad verkefnum 4 svidi jafnréttis og loftslagsbreytinga. Efnt hefur verid til rddstefna
i Uganda, gerd heimildarkvikmynd og gefid 1t freedsluefni.
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Préunarsamvinnuverkefni fslands tengd loftslagsmalum taka mikid mid af kynjasjénar-
midum eins og 61l bréunarsamvinna fslands. brjti verkefni fjalla beinlinis um pau. fsland,
{ samvinnu vid Noreg og Danmorku, heldur tti 4durnefndu verkefni um kyn og lofts-
lagsmal i Uganda og styrkir annad verkefni 4samt FAO (Matvela- og landbtinadarstofn-
un Sameinudu pjédanna) um kynbundin &hrif loftslagsbreytinga & fiskveidisamfélog {
tilteknum Afrikuléndum auk pess ad styrkja verkefnid Women s Delegate Fund. Sidast-
nefnda verkefnid snyr ad pvi ad styrkja konur fra fateekustu prounarrikjunum til pess ad
taka patt fyrir hond sinna rikja { loftslagsvidredunum. beer f4 bjdlfun { samningavidraed-
um og beita sér mikid { jafnréttismalum 4 vettvangi loftslagssamningsins svo segja ma
ad verkefnid hafi tvéfold jakvaed ahrif t frda markmidum [slands. {slenska sendinefndin
hefur att gott samstarf vid pessar konur, auk mikils samstarfs vid UN Women og 6h4dd
félagasamtok sem vinna ad jafnréttismalum innan loftslagssamningsins.

Hvad loftslagsvidredurnar vardar skiptir ekki sidur mdli ad horfa & adgerdir og eftir-
fylgni par sem mikid af naudsynlegri vinnu i samningstexta hefur pegar verid unnio.
b6 parf enn ad fylgjast vel med vidredum um nytt bindandi allsherjarsamkomulag {
loftslagsmalum sem héfust 4rid 2012 og 4 ad ljika { sidasta lagi arid 2015. bar sem engin
tilvisun { kynjasjénarmid er i texta loftslagssamningsins sjalfs skiptir miklu ad fylgja pvi
eftir hvort teekiferi sé til ad setja slika tilvisun { nyja samkomulagid.

Haldnir eru reglulegir fundir um jafnréttismal { tengslum vid samningavidredur um lofts-
lagssamninginn. Nokkur drangur hefur nddst og eru jafnréttisdkveedi nu { neer flestum
hlutum { niverandi drégum ad samningi nema { kafla um minnkun losunar og i inngangi.
Verdur haldid dfram ad prysta 4 ad jafnréttisdkvaedi komi einni par fram. Einnig verdur ad
gaeta pess ad pegar drogin verda stytt ad bessi mikilveegu dkveedi haldist inni. Innan lofts-
lagssamningsins hefur verid sampykkt ad starfa samkveemt vinnudeetlun um jafnréttismal
til tveggja ara. Aatlunin er ttferd { nokkrum lidum og héfst i jandar 2015. Skrifstofa
loftslagssamnings Sameinudu pjédanna mun reka deetlunina.

begar kemur ad islensku samfélagi hefur umhverfis- og audlindaraduneytio valid lofts-
lagsmal og kynjadhrif peirra sem meginmadlaflokk raduneytisins vid innleidingu kynj-
adrar fjarlagagerdar og er visad { umfjollun um verkefni nr. 5 og 41 { pessari skyrslu til
frekari upplysingar.

41. Kénnun d dhrifum mismunandi hegdunar kynjanna d loftslag d Islandi

Markmid: Gerd verdi konnun 4 peim pattum { hegdun kynjanna hér 4 landi sem ymist
auka eda minnka losun grédurhusalofttegunda, svo sem med akstri einkabila, notk-
un & almenningssamgongum, orkunotkun, flokkun sorps, kaupum 4 umhverfisveenum
vorum, kjotneyslu og 60ru. Metid verdi hversu mikil dhrif hvort kyn um sig hefur og til
hvada adgerda purfi ad gripa. Markmioid sé ad vekja folk til vitundar um 4hrif einstak-
linganna 4 umhverfi sitt. Abyrgd: Umhverfisrdduneytid (nd umhverfis- og audlinda-
raduneytio).
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Stada verkefnis: R4dinn var verkefnisstjori til ad kynjagreina adgerdadeetlun fslands {
loftslagsmalum. Nidurstodur gefa til kynna ad lifsstill kvenna sé mun umhverfisvenni
en lifsstill karla. Konur nota fremur almenningssamgongur en Kkarlar og eiga ferri
og umhverfisvenni bifreidar en beir. Asteedur kynjamunarins liggja fyrst og fremst {
kynbundnum vinnumarkadi og kynbundnu ndmsvali 4samt pvi ad konur eru tekju-
og eignaminni en karlar og vinna frekar 6launud heimilis- og umonnunarstorf. Auk
pess kom { 1j6s ad karlar voru i meirihluta peirra sem komu ad pvi ad méta stefnuna
{ adgerdadeetluninni. Nidurstoour skyrslunnar hafa verid kynntar vida { stjérnkerfinu.
Med slikum kynningum er unnid ad pvi ad styrkja vitund um maélaflokkinn og péa stad-
reynd ad konur og karlar hafa mismunandi dhrif 4 umhverfi sitt. Nokkrar stofnanir hafa
verid hvattar til urbéta vardandi tolfredigogn sin, p.e. ad halda kynjabdkhald og hefur
samstarfshépur um adgerdadetlun i loftslagsmdlum, sem sér um framkveemd og eftirlit
med adgerdadeetluninni, sett sér markmid um ad auka hlut kvenna i peim hépi sem
kemur ad rddgjof og frekari stefnumorkun { malaflokknum. Skyrsla verkefnisstjérans
Loftslagsmdl og kynjadhrif peirra er adgengileg 4 vefsiou raduneytisins. Verkefnid er nd
unnid sem meginmadlaflokkur rdduneytisins { kynjadri fjdrlagagerd og heegt verdur ad
lesa meira um pad { fjdrlagafrumvarpinu.

H. Eftirfylgni og endurskodun

42. Eftirfylgni

Markmid: Jafnréttisfulltriar rdduneyta annist eftirfylgni med framkvemdadeetlun rikis-
stjérnarinnar { jafnréttismalum 4 vettvangi sinna rdduneyta { samstarfi vid Jafnréttis-
stofu og sérfreding Stjérnarrddsins { jafnrétti kynja. Framvinduskyrsla fylgi arlegri
greinargerd jafnréttisfulltrda til Jafnréttisstofu. Skyrsla um stédu verkefna samkveemt
framkvaemdadetluninni verdi 16gd fyrir rddherranefnd um jafnrétti kynja og jafnréttis-
bing. Abyrgd: Forsatisrdduneytid i samvinnu vid énnur réduneyti.

Stada verkefnis: III. hluti skyrslu pessarar, sem er nd 16gd fram 4 Jafnréttisbingi, er
unninn upp ur framvinduskyrslum jafnréttisfulltriia rdduneytanna sem er hluti af arlegri
greinargerd jafnréttisfulltrda til Jafnréttisstofu. Verkefni framkveemdadeetlunarinnar
koma reglulega til umraedu 4 sameiginlegum fundi jafnréttisfulltria sem starfsmadur
Jafnréttisstofu sekir.

43. Arangursmat
Markmid: Aztlunin verdi &rangursmetin og eftir atvikum endurskodud ad tveimur d&rum
lidnum fra sampykkt hennar. Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Stada verkefnis: Framkvamdadetlunin sem III. hluti skyrslu pessarar fjallar um var
sampykkt &4 Alpingi bann 19. mai 2011. Arid 2013 var stada verkefna { 4eetluninni metin
4 midjum gildistima hennar. Yfirlit yfir stodu verkefna ma lesa i I1I. hluta Skyrslu félags-
og hiisneedismdlrddherra um stodu og proun jafnréttismdla drid 2013 sem 10g0 var fyrir
jafnréttisping 1 oktéber 2013 og md lesa & heimasidu velferdarrdduneytisins:
http://www.velferdarraduneyti.is/media/Rit_2013/Jafnrettisskyrsla_2013.pdf.
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Skyrsla Jafnréttisrdds
fra hausti 2013 fram 4 vor 2015

Jafnréttisrdd starfar samkveemt 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla
frd arinu 2008. Jafnréttisrdd sem nu starfar var skipad haustio 2013 og hefur lokid 6dru
starfsdri sinu. R40i0 hélt 20 fundi & timabilinu september 2013 til jini 2015. R4di0 fund-
adi ad jafnadi einu sinni { mdnudi yfir veturinn og stédu fundirnir { um tveer klukku-
stundir. Fyrir utan hefdbundna fundarsetu fengu rddsmenn send ymis gogn og lesefni
sem peir kynntu sér milli funda og voru auk bess 1 tilfallandi télvusamskiptum. Flestir
fundir radsins voru haldnir { velferdarrdduneytinu en einnig hafa adilar sem seeti eiga {
Jafnréttisrddi bodid fram fundaradstodu sina. Starfsmadur Jafnréttisrads { um 8% starfs-
hlutfalli er Hugrin R. Hjaltadéttir en hin er jafnframt sérfreedingur & Jafnréttisstofu.

Skipan Jafnréttisrdds

Nuverandi Jafnréttisrdd var skipad 21. 4gist 2013. Formadur er Fanny Gunnarsdéttir,
skipud 4n tilnefningar (Hafpér Eide Hafpdérsson varaformadur). Marianna Traustadott-
ir, skipud af Alpydusambandi fslands, Bandalagi hdskélamanna og Bandalagi starfs-
manna rikis og baja (Isleifur Témasson varamadur). Elin Bjérg Jénsdéttir, skipud af
Alpydusambandi Islands, Bandalagi haskélamanna og Bandalagi starfsmanna rikis og
baja (Alda Hronn J6hannsdéttir varamadur). Pétur Reimarsson, skipadur af fjarmadla-
raduneytinu og Samtdkum atvinnulifsins (Kristin Péra Hardarddttir varamadur). Einar
Mar bérdarson, skipadur af fjdrmalardduneytinu og Samtokum atvinnulifsins (Halldéra
Fridjénsdéttir varamadur). Gudrtin Jonsdéttir, skipud af Samtokum um kvennaathvarf
og Stigamétum (Sighridur Gudmundsdéttir varamadur), peer hofou setaskipti milli
starfsdra. Kristinn Schram, skipadur af Rannséknarstofu { kvenna- og kynjafredum
(Anna Karlsdoéttir varamadur, i hennar stad var skipud Kristin I. Palsdéttir um dramot
2015). Karvel Adalsteinn Jénsson, skipadur af Félagi um foreldrajafnrétti (Heida B.
Heidarsdéttir varamadur, vid af henni ték Guorin Ebba Finnbogadéttir um aramét
2015). Steinunn Stefansdéttir, skipud af Feministafélagi fslands, Kvenfélagasambandi
[slands og Kvenréttindafélagi [slands (Una Maria Oskarsdéttir varamadur). Gudni Rinar
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Jénasson, skipadur af Feministafélagi {slands, Kvenfélagasambandi fslands og Kven-
réttindafélagi [slands (Brynhildur Heidar- og Omarsdéttir varamadur). Anna Gudrin
Bjornsdottir, skipud af Sambandi islenskra sveitarfélaga (Porleifur Gunnlaugsson vara-
madur).

Yfirlit yfir starfsdrid 2013 til 2014

Nyskipad Jafnréttisrdd hof starf sitt & ad kynna sér m.a. dherslur rikisstjérnarinnar {
jafnréttismalum sem fram komu { stjérnarsattmdla og morkudu peer dherslur ad hluta
storf radsins 4 arinu. I upphafi voru 16gd fram drog ad starfsieetlun med ahersluatrid-
um sem 16gd voru til grundvallar { starfinu. R40id fékk reglulega sérfreedinga ur rddu-
neytinu, inn 4 fundi sina, sem féru yfir bau mdl sem verid var ad undirbta og vinna
ad, m.a. verkefni sem tengdust formennskudri Islands { Norrenu rddherranefndinni.
R4adsmenn kynntu sér nyja og vidfedmari tilkun 4 jafnréttishugtakinu sem og jafnréttis-
freedslu 1 leik- og framhaldsskélum. En jafnrétti er ein af grunnstodum { leik-, grunn- og
framhaldsskélum 4 fslandi samkvaemt 16gum frd 2008. R4dsmenn fengu 4 rafreenu formi
ritid Jafnrétti sem mennta- og menningarmdlardduneytio gefur Ut og veggspjald med
upplysingum um kynskiptan vinnumarkad 4 fslandi sem Jafnréttisstofa gefur tt. Auk
bess fékk Jafnréttisrdd kynningu 4 starfsmatskerfi sveitarfélaga og jafnlaunastadlinum
- stadli sem er grundvdllur fyrir vottunarkerfi ad pvi er vardar launajafnrétti kynja a
vinnustodum. Jafnréttisrdd endurvakti jafnréttisvidurkenningu Jafnréttisrdds en jafn-
réttisvidurkenning var ekki afhent fyrir drin 2011 og 2012 og fér afhendingin fram { mars
arid 2013. Formadur rddsins var bodadur 4 pingflokksfund Framsdknarflokksins par
sem farid var yfir hlutverk radsins, storf og dherslur og bryn trlausnarefni. [ addraganda
ad sveitarstjérnarkosningum 4lyktadi Jafnréttisrdd um naudsyn pess ad bryna konur til
abyrgdar { stjéornmdlum.

Yfirlit yfir starfsdrio 2014 til 2015

A starfsdrinu var vida komid vid og fékk radid til sin 4 fundi sérfreedinga dr Slikum
attum. Starfsmenn ur velferdarrdduneytinu komu reglulega 4 fundi rddsins og kynntu
bad sem verid var ad vinna { rdduneytinu og snéri ad jafnréttismalum. Rddsmenn fengu
til umsagnar drog ad framkvemdadetlun rikisstjérnarinnar i jafnréttismalum fyrir
timabilid 2015 til 2018. Akvedid var ad fulltriar faru { sitt bakland og kynntu drégin og
i framhaldi geetu peir sem bpad vildu skilad inn umsogn til raduneytisins.

Formadur rddsins tok fyrir hond bess patt { ad skipuleggja dagskrd vegna alpjédlegs
barédttudags kvenna pann 8. mars { samstarfi vid fleiri adila. Undir vorid héfst vinna
hja undirbiningsnefnd fyrir Jafnréttisbing. Formadur er fulltrii rddsins { undirbinings-
nefndinni en pingid verdur haldid { névember 2015. begar hafa verid haldnir nokkrir
undirbtningsfundir og heldur vinnan afram med haustinu.

A starfsarinu var lagdur grunnur ad samstarfi Jafnréttisrdds og Sambands {slenskra
sveitarfélaga um ndmskeid eda rddstefnu sem stefnt er ad vorid 2016. Markmidid er ad
auka pekkingu stjérnenda og starfsmanna sveitarfélaga 4 dvinningi pess ad vinna mark-
visst ad kynjajafnrétti innan sveitarfélaga og kynna nyjar adferdir. Fyrirmynd verkefnisins
er byggd 4 grunni verkefnis sem norraenu sveitarfélagasambondin hafa haft samstarf um
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med tilstyrk Norrenu radherranefndarinnar. Sérstaklega er eetlunin ad leita fanga hja
sveitarfélogum { Svipj6d par sem ymislegt dhugavert hefur verid unnid a sidustu drum.

RA40i0 fékk kynningu 4 fjolbreyttri ttgdfu 4 beeklingum og 6dru upplysingaefni sem
snyr ad jafnrétti. Frd Jafnréttisstofu ma nefna baeklinginn Jafnréttismat, frd Nams-
gagnastofnun ndmsbdkina Eg, pi og vid 61l sem fjallar um jafnrétti { vidum skilningi.
Auk bess beklinginn Bérn og midlanotkun sem gefin er tt af Fjolmidlanefnd, Heimili
og skola, Saft og mennta- og menningarmdlardduneytinu og baeklinginn Nordic Gender
Equality in figures 2015 sem gefinn er ut af Nordic Council of Ministers.

HELSTU VIDFANGSEFNI ARIN 2013 TIL 2015:

Jafnréttisviourkenning Jafnréttisrdads

Jafnréttisrdd lagdi dherslu 4 ad athenda ad nyju jafnréttisvidurkenningu Jafnréttisrdds en
bad var m.a. eitt af pvi sem nefnt var 4 rynifundi sem fyrrverandi Jafnréttisrad st60 ad par
sem reett var m.a. um framtidarstarfsvettvang radsins, verksvid og synileika. Til pess ad
auka gegnsei vid val 4 peim sem hljéta vidurkenninguna var akvedid ad dtbua sérstakar
verklagsreglur vid tUrvinnslu tilnefninga. Prir fulltrdar tr rddinu ménnudu starfshép sem
tok ad sér dkvedna forvinnu og lagdi hépurinn nidurstodur sinar fyrir rddid sem ték ad
lokum endanlega dkvordun. Einnig var tekin upp sd nybreytni ad veita vidurkenninguna
i tveimur flokkum, b.e. fyrirteeki, sveitarfélog eda stofnanir og einstaklingar, hopar eda
félagasamtok. I 4r var jafnréttisvidurkenning Jafnréttisrads afhent { 20. sinn en fyrst var
hun afhent 4rid 1992. Afhending féll nidur { tvo ar, p.e. 2011 og 2012.

Arid 2014 var einréma sampykkt ad veita Orkuveitu Reykjavikur (OR) vidurkenninguna
fyrir markvissa vinnu { jafnréttismalum. Orkuveita Reykjavikur er eini adilinn sem hlot-
i0 hefur vidurkenninguna tvisvar en arid 2002 fékk fyrirteekid vidurkenninguna { fyrra
sinn. Félag kvenna af erlendum uppruna fékk jafnréttisviourkenningu Jafnréttisrdds
fyrir dralangt starf { anda jafnréttis og studning vid konur af erlendum uppruna. Peir
adilar sem komu til dlita af hélfu starfshdpsins og allt rddid tok til sérstakrar skodunar
fengu pakkar- og hvatningarkort frd Jafnréttisrddi.

A medfylgjandi mynd sjast Eyglé Hardardottir, félags- og hisnaedismalaradherra, Anna Katarzyna
Wozniczka, formadur félagsins, Marija Boskovic stjérnarkona, Angelique Kelley stjérnarkona, Fanny
Gunnarsdottir, formadur Jafnréttisrdds, Vigdis Finnbogadottir, fyrrverandi forseti {slands og vidur-

kenningarhafi Jafnréttisrdds frd drinu 2000, og Bjarni Bjarnason, forstjéri OR.
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Arid 2015 sampykkti r4did einréma ad tengja vidurkenninguna vid pau timamét ad 100
ar eru lidin sidan ad konur 4 [slandi fengu kosningarétt til Alpingis. Akvedid var ad
veita peim konum vidurkenningu sem ruddu brautina med storfum sinum & Alpingi.
Heidradar voru per konur sem fyrstar gegndu eftirfarandi embeettum; forseta Alpingis,
radherraembeettum og formennsku { pingflokkum. Adeins ein kona i peim hopi er 14tin,
Audur Auduns. Audur var fyrsta konan sem tok seti { rikisstjorn Islands en hin var
déms- og kirkjumaélaradherra frd 1970 til 1971.

Konurnar sem hlutu jafnréttisvidurkenningu Jafnréttisrads 2015 voru: Birgitta Jonsddttir, Guofridur
Lilja Grétarsdéttir, Guorin Agnarsdéttir, Gudrin Helgadéttir, Hanna Birna Kristjansdéttir, Jéhanna
Sigurdardottir, Margrét Frimannsdéttir, Oddny G. Hardardoéttir, Ragnhildur Helgadéttir, Rannveig
Guomundsdottir, Salome Porkelsddttir, Sigridur Anna Pérdardéttir, Siv Fridleifsdéttir, Svanfridur

Jénasdéttir og Valgerdur Sverrisdottir.

Radherra jafnréttismala, Eyglé Hardardéttir, veitti vidurkenninguna fyrir hond rddsins
vid hatidlega athofn pann 22. april 2015 { Listasafni fslands. Jafnréttisrad vill sérstaklega
bakka starfsfolki Alpingis og velferdarraduneytisins, auk Kvennasogusafns, fyrir veitta
adstod vid upplysingadflun og undirbuining athafnarinnar.

Gestir og freedsla drin 2013 til 2015

Eygl6 Hardardéttir, félags- og hisnedismalarddherra, kom 4 fund rddsins og for yfir
helstu dherslumdl sin og framtidarsyn 4 svidi jafnréttismdla sem og pau verkefni sem
unnid er ad i rdduneytinu.

Kristin Astgeirsdéttir, framkvaemdastyra Jafnréttisstofu, kom 4 jélafund rddsins og
for yfir skipulag Jafnréttisstofu og pbau verkefni sem verid er ad vinna ad 4 stofunni, ekki
hvad sist { tengslum vid formennskudr {slands i Norreenu rddherranefndinni.

Margrét Steinarsdéttir, framkvaemdastjéri Mannréttindaskrifstofu fslands, kom 4
fund rddsins og fjalladi um tilskipanir ESB um bann vid mismunun. Miklar og gédar
umraedur skopudust 4 fundinum og afhenti hin fundarménnum beekling sem Mann-
réttindaskrifstofan gefur tt.

Audur Lilja Erlingsdéttir, verkefnastjoéri starfsmats hja Reykjavikurborg, kynnti
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starfsmatid sem sveitarfélogin nyta. Radid fékk i kjolfarido kynningu & jafnlaunastadl-
inum en Einar Mar bérdarson, sérfredingur { fjdrmdlardduneytinu, sd um pd fredslu.

Jafnréttisrdd fékk 4 fund til sin Sigurrésu Erlingsdéttur, konrektor vid Menntaskdl-
ann vid Sund, og Astu Marfu Bjornsdéttur, leikskélastjéra i Hvammi Hafnarfirdi, til ad
reeda um jafnréttisfreedslu og jafnréttisstarf { skélum.

[ lok 4gtist 2014 var radsmoénnum bodid ad funda med Annamari Asikainen,
sérfreedingi frd Finnlandi, og padi géour hépur pbad bod. Hun fér 4 fundinum yfir opin-
bert skipulag stofnana 4 svidi jafnréttismdla par { landi, svaradi spurningum fundar-
manna og pad skopudust gédar umraedur. Afhent voru ymis gogn um stodu og skipan
jafnréttisméla 1 Finnlandi.

Marfanna Traustadéttir, fulltrdi ASI { Jafnréttisrddi, kynnti { mali og myndum pad
helsta sem fram fér & Nordiskt Forum, kvennarddstefnunni { Malmo 2015, og ba sérstak-
lega framlag islenskra kvenna. fslenskar konur téku virkan patt i dagskra radstefnunn-
ar, héldu m.a. erindi par sem fram kom pad helsta sem verid er ad vinna ad hér a landi
{ jafnréttismdlum, voru med uppadkomur og islenskar listakonur komu fram & adalsvioi
radstefnunnar. Heidursgestur Nordiskt Forum 2014 var Vigdis Finnbogadéttir, fyrrver-
andi forseti {slands.

Jafnréttisrad 6skadi eftir pvi ad fd ad kynnast starfi verkefnastjornar um métun
fjolskyldustefnu og peim dhersluatridum sem unnid er it fré i stefnunni. A fund rddsins
kom Résa Gudrin Bergpdrsddttir, sem 4 sati { verkefnastjérninni og gegnir einnig starfi
verkefnastjéra, og fér yfir helstu dherslur og vinnu hépsins.

Mikil umreeda fér fram { samfélaginu um fyrirhugada Rakarastofurddstefnu 4 vegum
utanrikisrdduneytis slands i samstarfi vid stjérnvold & Sdrinam. Jafnréttisrad sendi
utanrikisraduneytinu bréf og dskadi eftir pvi ad starfsmenn raduneytisins keemu 4 fund
radsins. Estrid Brekkan, Adalheidur Inga Porsteinsddttir og Andri Lithersson komu 4
fund, kynntu hugmyndafreedina 4 bak vid rddstefnuna sem og markmid og framkvaemd.

Jafnréttisrdd kynnti sér ataksverkefni gegn heimilisofbeldi sem gefid hefur gbda
raun { Reykjanesbea og hvernig pad geeti nyst 4 hofudborgarsveedinu. Logreglustjéran-
um 4 héfudborgarsvaedinu, Sigridi Bjork Gudjonsdéttur, og Oldu Hrénn Jéhannsdéttur,
adstodarlogreglustjéra og varamanni BHM { Jafnréttisrddi, var bodid ad koma 4 fund
radsins og kynna nyjar dherslur og vinnubrdgd sem bper eru ad innleida. baer féru mjog
vel yfir malefnid og reeddu einnig nyjar dherslur embeettisins { tengslum vid veendi
og mansal. A sama fundi freddi Gudrin Jénsdéttir, fulltrii { Jafnréttisrddi og tals-
kona Stigaméta, rddsmenn um starfid { Stigamétum og syndi nyja og glesilega adstoou
samtakanna.

Jafnréttisrdd fékk & sinn fund Heimi Hilmarsson sem gegnt hefur formennsku {
Félagi um foreldrajafnrétti. Hann kynnti { mdli og myndum nidurstdur rannséknar
sinnar 4 stodu foreldra sem btia ekki saman, b.e. opinberan studning og framfaerslu
foreldra. Margt mjog dhugavert kom fram { mdli Hilmars sem veitti rddsmonnum nyja
syn & malefnid.
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[ framhaldi af peim umraedum sem skdpudust 4 fundinum med 16greglunni kom
upp su dsk ad f4 fulltrda frd innanrikisrdduneytinu til ad koma og kynna adgerdadeetl-
un gegn mansali. Hildur Dungal, 16gfreedingur { innanrikisrdduneytinu, kom 4 fund
radsins og for yfir pad sem nu pegar hefur verid gert 4 vettvangi rdduneytisins og bad
sem verid er ad undirbua og hrinda { framkveemd. Einnig komu Ingibjorg Broddadéttir,
sérfreedingur i velferdarrdduneytinu, og sagdi fra 6formlegu samradsteymi milli radneyt-
anna og Snorri Birgisson, fra Logreglunni 4 hofudborgarsveedinu, en hann heldur utan
um freedsludtak um mansal sem verid hefur { gangi fyrir fagstéttir.

Eins og 40ur sagdi komu starfsmenn velferdarrdduneytisins reglulega 4 fundi Jafn-
réttisrdds. Pad voru Ingi Valur J6hannsson og Résa Gudrun Erlingsdéttir sem kynntu
radinu pad helsta sem snéri ad jafnréttismalum 4 vettvangi raduneytisins.

Jafnréttisrdd pakkar peim fjolmdrgu gestum sem rddid fékk & sinn fund fyrir peirra
framlag.

Alyktanir
bann 16. jandar 2014 sendi Jafnréttisrdd fra sér eftirfarandi dlyktun:

Alyktun Jafnréttisrdds um dtakid Konur til forystu. Jafnréttisrdd lyjsir dneegju sinni med
dtakid Konur til forystu. Atakid er samstarfsverkefni kvenna tr 6llum stjsrnmdlaflokk-
um og nytur studnings sterstu kvennasamtaka landsins. Markmid dtaksins er mjog
parft, en pad snyst um ad velja konur til forystu { stjiornmdlum sem og { atvinnulifinu.
bad er baedi jafnréttismdl og hagur pjodarinnar ad njota til jafns krafta beggja kynja {
valda- og dbyrgdastédum.

Pann 24. oktéber 2014 sendi Jafnréttisrad fra sér eftirfarandi dlyktun:

Alyktun Jafnréttisrdds um kynbundinn launamun. Jafnréttistdd sampykkti d fundi
stnum 8. oktober sl. ad hvetja alla pd sem koma ad kjaramdlum ad leggja sig fram
um ad uppreeta kynbundinn launamun og scetta sig ekki vid obreytt dstand. Prdtt fyrir
dratuga langa bardttu adila vinnumarkadarins, kvennahreyfingarinnar og peirra sem
ldta sig mdlid varda er kynbundinn launamunur enn til stadar og med 6llu odseettan-
legur. Jafnlaunavottun fyrirteekja og stofnana, starfsmatskerfi og kynjud hagstjorn eru
verkfceeri sem synt hefur verid fram d ad nytast vid ad leidrétta pennan mun. Pvi parf ad
halda dfram d peirri braut og ldta ekki stadar numid fyrr en kynbundinn launamunur
heyrir sogunni til.

Styrkir

[ lok 4rs 2013 4kvad Jafnréttisrad ad styrkja vinnu vid undirbiining og patttéku fslands
i Nordiskt Forum. Nordiskt Forum er samnorrena kvennaradstefnan sem haldin var
12.-15. jan{ 2014 { Malmo, Svipj6d. Petta var { pridja skipti sem bodad var til Nordiskt
Forum og buist var vid 15.000 pdtttakendum & rddstefnunni sem gekk eftir. Frum-
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kvaedi ad rddstefnunni 4ttu kvennahreyfingarnar & Nordurlondum og mikilveegt pétti
ad tryggja batttoku fslenskra kvenna. Kvenréttindafélag fslands og Kvenfélagasamband
fslands sdu um undirbtining fyrir fslands hénd, { g6du samstarfi vid samtok launafélks.
[ lok 4rs 2013 styrkti Jafnréttisrdd endurtitgafu beeklingsins Réttur pinn sem er upplys-
ingabaklingur fyrir erlendar konur 4 [slandi og fjallar um ymis lagaleg réttindi og
bann studning sem heegt er ad fa vid ymsar adstedur. Jafnréttisstofa annast utgafu
og dreifingu beklingsins en texti hans er saminn { samstarfi margra adila sem stydja
innflytjendur 4 fslandi og veita peim radgjof. Baklingurinn er notadur vidsvegar, m.a.
hjé sysluménnum og { heilsugeeslunni.

[ desember 2014 auglysti Jafnréttisrdd styrk til meistaranema til ad vinna lokaverk-
efni um hefndarkldm (hrellikldm), b.e. kynferdislegt efni sem midlad er 4 netinu 4n
sampykkis pess sem sést & myndinni. Markmid verkefnisins er ad kanna umfang og edli
hefndarkldms { islensku samfélagi. Einnig 4 ad kanna hvort gildandi 16g hér 4 landi ndi
yfir slikar myndbirtingar og hvada leidir eru vaenlegar til pess ad hefta ttbreidslu efnis-
ins. Hildur Fridriksdéttir, nemandi vid Hdskélann 4 Akureyri, hlaut styrkinn. Asetlud
verklok eru 4 4drinu 2016 en pd mun Jafnréttisrdd fa kynningu 4 verkefninu.

Utgdfa

Fyrra Jafnréttisrdd auglysti styrk til ad rannsaka pad hvernig foreldrar bria bilid milli
feedingarorlofs og leikskodla. Skyrsla um rannséknina Petta reddast eftir Eddu Ingolfs-
déttur kom 1t haustio 2013 og varpar nyju ljési & b4 umonnunargjd sem foreldrar purfa
a0 bruda. Skyrslan er adgengileg & heimasidu Jafnréttisstofu:
http://www.jafnretti.is/D10/_Files/Thetta_redddist.pdf

Aukinn synileiki

[ jantar 2014 opnadi Jafnréttisrdd sérstaka fésbékarsidu. Fimm hundrud manns hafa
skrdd sig sem vini radsins. Med sidunni vill Jafnréttisrad auka adgengi félks ad upplys-
ingum um storf rddsins, vioburdi 4 svidi jafnréttismdla sem og ad gefa folki kost 4 ad
koma sjénarmidum sinum 4 framfeeri.

Umsagnir um frumvorp til laga

Jafnréttisradi hafa borist til umsagnar lagafrumvorp sem tengjast jafnréttismalum. R4did
sampykkti ad par sem ad rddsmenn koma Ur mdrgum og 6likum 4ttum eetti rddid ad
jafnadi ekki ad senda frd sér sameiginlegar umsagnir. Enda md etla ad flestir sem
tilnefna { rddid sendi inn umsagnir { sinu nafni.
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